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 المقدمة  

حدٌثة ومعاصرة عكست توجهات جدٌدة للوحدة تشهد حمول وظٌفة المحاسبة والتدلٌك تطورات عدٌدة 
الالتصادٌة تتمثل أحداها بالتنمٌة المستدامة حٌث بدأت العدٌد من الوحدات على مستوى العالم التوجه نحو تبنً 
مؤشرات ومبادرات عالمٌة لأعداد التمارٌر السنوٌة وغٌرها وفك مبدأ الاستدامة ، ومن أهم تلن المبادرات على 

( ، وٌعد مفهوم التنمٌة المستدامة GRIمً معاٌٌر المبادرة العالمٌة للتمرٌر عن التنمٌة المستدامة )المستوى العال
( الصحة والسلامة المهنٌة من 403هو احد المفاهٌم الحدٌثة بالنسبة للوحدة الالتصادٌة ، وتم استخدام معٌار )

ٌة المستدامة الكثٌر من الاهتمام سواء من ضمن مؤشرات المبادرة العالمٌة للتنمٌة المستدامة ، ونالت التنم
الناحٌة البٌئٌة والاجتماعٌة والالتصادٌة او المؤسساتٌة ، حٌث تهدف الى تحمٌك العدالة بٌن الاجٌال المختلفة فً 
توزٌع الموارد الطبٌعٌة ضمانا للتواصل عملٌة التنمٌة ، من خلال البعد الالتصادي والبٌئً والاجتماعً 

وتعد الوحدات الالتصادٌة الشرٌن الاساس فً التنمٌة المستدامة من خلال مسؤولٌتها الاجتماعٌة والمؤسساتً ، 
تجاه كل من عمالها وعملائها من جهة والمجتمع والبٌئة اللذان تنشط فٌهما من جهة اخرى .ولضمان مواكبة 

ري وضمان سلامته التغٌرات التً طرأت اصبح من الضروري على تلن الوحدات الحرص على العنصر البش
من مخاطر مهنته من اجل تحمٌك التمدم الحضاري والتطور التكنولوجً وفك المسؤولٌة الاجتماعٌة المشتركة ، 
حٌث هنا برز دور التدلٌك الداخلً باعتباره صمام الامان داخل الوحدات الالتصادٌة من خلال كشف الاخطاء 

ت ، مع التأكد بالالتزام  بالسٌاسات والموانٌن والتشرٌعات والاحتٌال وٌموم بتمدٌم الاستشارات لتلن الوحدا
الموضوعة من الادارة العلٌا والعمل على تطبٌمها من لبل تلن الوحدات الالتصادٌة بما ٌحمك البعد الاجتماعً 

 للتنمٌة المستدامة لتحمٌك اهدافها .

 ور الاول ـــــحـــــمـــــال
 ةـــــقـــــابـــات ســـــث ودراســـــحـــبــة الــــــٌــــجـــهــنــم

 أولا : مشكلة البحث 
لتحمٌك التنمٌة المستدامة والتً  بعض التحدٌات والمشكلات عند سعٌه  ةالداخلٌوالرلابة التدلٌك  تواجه اجهزه 

وان عدم تفعٌل دور التدلٌك الداخلً لتحمٌك التنمٌة  ،  ظاهر الخلل وسوء الادارةٌمكن ان ٌكون سببها م
( الصحة والسلامة المهنٌة للبعد الاجتماعً ضمن كل وزارة او لطاع ، 403المستدامة وفك مؤشرات معٌار )

لذا فان مشكلة البحث الحالً تمثل  وارد الطبٌعٌة ،سٌؤدي الى الحاق الضرر بالأجٌال المادمة بسبب استنزاف الم
معالجتها من ستها ولٌط الضوء علٌها والمٌام بدراسلذا ٌنبغً ت ات الالتصادٌة ،ً وحمٌمً تعٌشه الوحدوالع فعل
 ضعف عملٌات التدلٌك الداخلً فً تغطٌته لجمٌع المسؤولٌات .نتٌجة  جذورها

 ثانٌا : اهمٌة البحث 
در كبٌر من الاهمٌة من خلال ٌستمد البحث اهمٌته من المتغٌرات التً ٌتعامل معها ، اذ ٌعالج موضوعا على ل

( الصحة والسلامة المهنٌة لتحمٌك البعد الاجتماعً 403ابراز دور التدلٌك الداخلً وفك مؤشرات معٌار )
للتنمٌة المستدامة ، ومدى التزام الوحدات الالتصادٌة بتوفٌر ممومات الرلابة التً تساعدها على تحمٌك التنمٌة 

بٌئٌة وتنفٌذ الاجراءات الاستراتٌجٌة المتخذة ، والالتزام والامتثال للموانٌن المستدامة ، ومتابعة العوامل ال
والتعلٌمات لاتخاذ الاجراءات المناسبة لتحمٌك البعد الاجتماعً للوحدة الالتصادٌة من خلال تطبٌك نظام الصحة 

الحوادث والاخطار  والسلامة المهنٌة بصورة مناسبة على العاملٌن ، واجراء دورات للعاملٌن والتملٌل من
 والاصابات .

 ثالثا : اهداف البحث 
 ٌتم تسلٌط الضوء فً هذا البحث على : 

 مفهوم التدلٌك الداخلً .  – 1
 . ( 403وفك مؤشرات معٌار ) نظام الصحة والسلامة المهنٌة  – 2
 البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة .  – 3

 رابعا : فرضٌات البحث 
( الصحة 403توجد علالة ذات دلالة معنوٌة بٌن التدلٌك الداخلً فً الوحدات الالتصادٌة ومؤشرات معٌار ) – 1

 والسلامة المهنٌة .
 ( الصحة والسلامة المهنٌة فً تحمٌك البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة.403ٌسهم معٌار ) – 2
( الصحة والسلامة المهنٌة بتحمٌك البعد الاجتماعً 403هنان دور للتدلٌك الداخلً وفك مؤشرات معٌار ) – 3

 للتنمٌة المستدامة .
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 خامسا : مجتمع البحث وعٌنته 

ٌتمثل مجتمع البحث بدائرة صحة بغداد الرصافة بوصفها مجتمع البحث ، اما عٌنه البحث تمثلت بمسم التدلٌك 
السامها وشعبها ، وجاء اختٌار عٌنه البحث لكون ولسم الحسابات التابعة الى دائرة صحة بغداد الرصافة بكافة 

 لسم التدلٌك ٌمثل اعلى سلطة تدلٌمٌة على كافة مفاصل دائرة صحة بغداد الرصافة .

 سادسا : حدود البحث 
تمثلت بدائرة صحة بغداد الرصافة بمسم التدلٌك والحسابات وشعبهاالحدود المكانٌة :  –أ   

31/1/2023 -16/1/2023ترة ما بٌن تمثلت بالف : الحدود الزمانٌة –ب   

 الدراسات السابقة :  
 الدراسات العربٌة :

 (2020دراسة )الغرباوي ، علً ، – 1
 دراسة بعنوان ) دور التدلٌك الداخلً فً تعزٌز تمارٌر الاداء الاجتماعً فً الوحدات الالتصادٌة(.

تصادٌة من خلال تعزٌز تمارٌر الاداء الاجتماعً تهدف الدراسة الى بٌان تأثٌر التدلٌك الداخلً فً الوحدات الال
، ومن اهم الاستنتاجات ٌموم التدلٌك الداخلً بتمدٌم مجموعة من الخدمات التً تسهم بتطوٌر تمارٌر الاداء 

 الاجتماعً وٌلعب دور مهم فً اعدادها وتطوٌر انظمتها .
(2013دراسة ) النعامً ، واخرون ،  – 2  

مة التدلٌك الداخلً فً ضبط الاداء المالً والاداري فً هٌئات الحكم المحلً بمطاع دراسة بعنوان ) مدى مساه
 غزة (

تهدف الدراسة الى التعرف على امكانٌة مساهمة التدلٌك الداخلً كوظٌفة اساسٌة داخل الوحدة الالتصادٌة 
كمهنة اساسٌة فً ضبط أداء لضبط أداء الوحدة مالٌا وادارٌا ، ومن اهم استنتاجات وضوح دور التدلٌك الداخلً 

الوحدة الالتصادٌة مالٌا وادارٌا مع الالتزام بتطبٌك كافة اجراءات التدلٌك الداخلً بما ٌضمن دلة وصحة 
 البٌانات المالٌة .

 الدراسات الاجنبٌة 
  ( Alaska & hamdan,2016دراسة )  – 1

 (مدى التنسٌك لبٌن دٌوان المحاسبة والمدلمٌن الداخلٌٌن فً الاردن عنوان الدراسة )
الى لٌاس مدى التنسٌك والتعاون بٌن دٌوان المحاسبة والمدلمٌن الداخلٌٌن فً المطاع الحكومً  تهدف الدراسة

دن من الاردنً ، توصلت الدراسة الى وجود علالة وتنسٌك بٌن دٌوان المحاسبة والمدلمٌن الداخلٌٌن فً الار
 .خلال الالتزام والاتصال والفهم المتبادل والثمة 

 ( Albitar&et al,2020دراسة )  – 2
 على جودة التدلٌك (  COVID-19عنوان الدراسة ) التدلٌك فً اولات التباعد الاجتماعً : تأثٌر 

على جودة التدلٌك ،  COVID -19تهدف الدراسة الى منالشة التأثٌر النظري لتطبٌك التباعد الاجتماعً ل
ستكون التحدي الاصعب للمدلمٌن وعملائهم ، وان التباعد   COVID -19ومن اهم استنتاجات ان اثار جائحة 

 الاجتماعً ٌمن ان ٌؤثر بشكل كبٌر على التدلٌك واجراءات التدلٌك وجهود التدلٌك .

 ً ــــــــــانــــثـــور الــــــحـــــمــــال
ة ـلامـسـة والـحــصــ( ال403ار )ــٌــعـً ومـلـداخــق الــٌــدقـتــوم الـفهـم

 ةـدامـتــسـمـة الـٌـمـنـتــً للــاعـمــتــد الاجــعـبــة والـٌــنـهـمـال

 أولا : مفهوم التدقٌق والتدقٌق الداخلً
ومعناها " ٌستمع "  لان الحسابات كانت تتلى  Audireالمشتك من الكلمة اللاتٌنٌة  Auditٌمصد بالتدلٌك لفظا 

 . https//uomustansiriyah.edu.iqعلى المدلك  
( التدلٌك على انه اجراء منظم ومتسلسل ودلٌك ٌعمل على تمٌٌم وجمع الادلة بشكل موضوعً AAAوعرف )

 (.3:2017ذات الصلة بنشاط الوحدة الالتصادٌة )ثورٌة ،
م للارتماء بوظٌفة التدلٌك الداخلً 1941( هو اول منظمة مهنٌة انشأت عام IIA)ان معهد المدلمٌن الداخلٌٌن 

ووضع المعاٌٌر المنظمة للوظٌفة ، لام بتعرٌف التدلٌك الداخلً حدٌثا على انه : نشاط ٌتسم بالاستملال 
عدة فً والموضوعٌة ، مهمته تمدٌم خدمات استشارٌة وتأكٌدات بغرض اضافة لٌمة وتحسٌن العملٌات والمسا

تحمٌك اهداف الوحدة الالتصادٌة بأتباع اسلوب ٌتصف بالتنظٌم والمنهجٌة لتمٌٌم وتحسٌن فاعلٌة الرلابة 
 (.28:2014وعملٌات الحوكمة وادارة المخاطر )الوردات ،

 وتعددت التعارٌف الممدمة لمفهوم التدلٌك الداخلً حسب العدٌد من الباحثٌن نوجزها فٌما ٌلً :
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( عرف التدلٌك الداخلً بأنه ) نشاط مستمل وموضوعً ٌمدم تأكٌدات IIAمٌن الداخلٌٌن )حسب معهد المدل
وخدمات استشارٌة بهدف اضافة لٌمة للوحدة الالتصادٌة ، وتحسٌن عملٌاتها ، وتساعد هذه الوظٌفة فً تحمٌك 

الله واخرون اهداف الوحدة من خلال اتباع اسلوب منهجً لتمٌٌم وتحسٌن فعالٌة عملٌات الرلابة )عبد
،62:2016. ) 

( التدلٌك الداخلً بأنه : وظٌفة تمٌٌم مستملة تنشا ضمن الوحدة لفحص وتمٌٌم  19: 2016كما عرف )ابراهٌم، 
انشطتها تهدف لمساعدة الافراد فً أداء مسؤولٌاتهم بفعالٌة ، وٌتضمن المفهوم الحدٌث للتدلٌك الداخلً كونه 

، بالأضافة الى امتداد نشاطه الى جمٌع أنواع نشاطا تمٌٌمٌا ومستملا داخل الوحدة وكونها وظٌفة استشارٌة 
 الرلابة الادارٌة 

، ومن هنا نجد ان وظٌفة التدلٌك الداخلً لا تمتصر على الرلابة الادارٌة فمط بل شملت الرلابة المحاسبٌة 
 والضبط الداخلً ، وهً وظٌفة استشارٌة اكثر من كونها تنفٌذٌة .

 ثانٌا : اهمٌة التدقٌق الداخلً 
لتدلٌك الداخلً مهم جدا داخل الوحدات الالتصادٌة حٌث انه ٌعتبر كعنصر اساسً فً تطبٌك نظام الرلابة ٌعد ا

 ( .Mohammed,2009:3الداخلً التً بدورها تساعد فً تمٌٌم عمل الوحدات )
ً تعكس وتساعد كفاءة التدلٌك الداخلً على تطوٌر عمل الوحدات الالتصادٌة استنادا على التمارٌر المالٌة الت

جودة التدلٌك الداخلً وان التدلٌك الداخلً جزء من الهٌكل التنظٌمً للوحدة الالتصادٌة 
(Jacque,2010:143. ) 

وٌعتبر التدلٌك الداخلً وظٌفة تحدد مواضع الانحراف بٌن الوالع والمعاٌٌر الموضوعة مسبما ، بالاضافة لكونه 
التدلٌك الداخلً تساهم بتحدٌد التحسٌنات  وسٌلة تمنع ولوع الاخطاء والتظلٌل ، وان توصٌات

 ( .Kagermann,et.at.,2008:3اللازمة)
( اهمٌة التدلٌك الداخلً تكون واضحة وجلٌة بالنسبة للوحدات الالتصادٌة 11:2017ولد بٌن ) رفاعة ،

، حٌث  المختلفة ، لا سٌما المصارف والمؤسسات المالٌة لما تمدمه المصارف من لروض للوحدات الالتصادٌة
   ان الاطمئنان 

وهناك العدٌد من العوامل التً تظافرت وساعدت على نمو وازدٌاد اهمٌة التدقٌق الداخلً )الصائغ 
،19:2013:)- 

 كبر حجم الوحدات الالتصادٌة وتعمد عملٌاتها. -اولا 
 التناثر الجغرافً وتزاٌد نطاق العملٌات الدولٌة . -ثانٌا 
 التوسع فً احتٌاجات الادارة ، وتوفٌر معلومات للوحد الالتصادٌة .  -ثالثا 

 وٌمكن تلخٌص اهمٌة التدقٌق الداخلً بعدة نقاط ومن مصادر عدة :
ترجع اهمٌة التدلٌك الداخلً كونه ٌعتبر اداة ادارٌة لا ٌمكن الاستغناء عنها تعمل على تمٌٌم وتحسٌن نظام الرلابة  -1

 (.118:2021ة من التصحٌحات المناسبة ) المعموري ، واخرون ،الداخلً لاتخاذ مجموع
دعم الادارة على تنظٌم وتحمٌك اهداف الوحدة الالتصادٌة بما ٌتلائم مع اصحاب المصالح ) دغة ، واخرون  -2

،4:2019. ) 
تخاذ تزوٌد الوحدة الالتصادٌة بالمعلومات الصحٌحة وفً الولت المناسب وان تتسم بالمصدالٌة لغرض ا -3

 (.30:2010المرارات السلٌمة وتخفٌض المخاطر والاخطاء )سلامة ،
التغلب على الصعوبات التً تترتب على الوحدة الالتصادٌة وٌصبح التدلٌك الداخلً اداة رلابٌة تساعد الادارة  -4

 (.22:2012العلٌا على مواجهة الظروف )شادي ،

 ثالثا : معوقات التدقٌق الداخلً 
الاحٌان ٌعمل المدلمٌن الداخلٌٌن فً ظروف عمل سٌئة ، وفً بعض الاحٌان تفشل الادارة فً دعم كثٌر من 

جهودهم او ٌتم التملٌل من دورهم فً الوحدة الالتصادٌة ، وتفشل فً توفٌر الموارد الكافٌة لعمل التدلٌك الداخلً  
ً على أداء المدلمٌن وٌؤدي الى ضعف عمل ، حٌث ان الاهتمام الغٌر الكافً من الادارة العلٌا ٌؤثر بشكل سلب

 . الوحدة الالتصادٌة
 ( :2-3:2013-وهناك مجموعة من النقاط التً تعتبر معوقات لنجاح التدقٌق الداخلً )طاحون ،

لا تموم بعض الادارات باعلام التدلٌك الداخلً بالتطورات والاحداث التً تحدث داخل الوحدة الالتصادٌة مما  – 1
 طة عمل التدلٌك .ٌؤثر على خ

 .هداف المالٌة مما ٌؤدي الى ضعفهااغلب الادارات تعتبر وظٌفة التدلٌك الداخلً وظٌفة ثانوٌة وتهتم بتحمٌك الا – 2
ان عدم لٌام الادارة العلٌا وللجان المشتركة بدعم موظفً التدلٌك الداخلً ٌؤدي الى السٌطرة والهٌمنة على هذه  – 3

 الوظٌفة من لبل الادارة العلٌا وٌؤدي الى افتمار المدلمٌن للموضوعٌة والاستملالٌة عند لٌامهم بأعمالهم .
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ة الالتصادٌة لأهمٌة التدلٌك الداخلً ، حٌث ان التدلٌك الداخلً ان للة ادران الموظفٌن والادارة العلٌا فً الوحد – 4
 ٌعتبر صمام الامان للوحدة الالتصادٌة .

 ( الصحة والسلامة المهنٌة ومؤشراته  GRI 403رابعا : مفهوم معٌار )
وٌعترف بالحك فً مكان عمل صحً وأمن بوصفه حما من حموق الانسان وتعالجه مختلف الصكون الدولٌة 

ثولة .وتشمل مبادئ نظم  الصحة والسلامة المهنٌة وضع سٌاسة وتحلٌل ومرالبة مخاطر الصحة والسلامة المو
وتوفٌر التدرٌب وتسجٌل حوادث الصحة والسلامة والتحمٌك فٌها . كما تشمل الصحة والسلامة فً العمل كلا 

ات عن تأثٌر الشركة فٌما ٌتعلك من منع الضرر وتعزٌز الصحة والرفاه . ٌوفر الافصاح فً هذا المؤشر معلوم
 وٌحتوي اربعة مؤشرات هً :بالصحة والسلامة المهنٌة وكٌفٌة ادارتها له .

العمال الذٌن ٌمثلون لجان الصحة والسلامة الرسمٌة المشتركة بٌن الادارة  (GRI 403.1) : المؤشر الاول
 والعمال ، ٌعطً هذا المؤشر ممٌاسا لمدى مشاركة الموى العاملة الانشطة فً مجال الصحة والسلامة .

عن  نوع ومعدلات الاصابة والامراض المهنٌة ، واٌام العمل الضائعة والتغٌب (GRI 403.2المؤشر الثانً :) 
العمل واجمالً عدد الوفٌات المتعلمة بالعمل ، وٌبٌن هذا المؤشر ما اذا كانت ممارسات ادارة الصحة والسلامة 

 تؤدي الى عدد الل من حوادث الصحة والسلامة المهنٌتٌن 
العمال ذوو نسبة الاصابة المرتفعة او مخاطر الاصابة المرتفعة بالأمراض  (GRI 403.3المؤشر الثالث : )

 متعلمة بمهنتهم ، ولهذا المؤشر اهمٌة خاصة بالنسبة للمهن التً لدٌها نسبة عالٌة من امراض محددة .ال
موضوعات الصحة والسلامة التً تغطٌها الاتفالٌات الرسمٌة مع نمابات العمال ( GRI 403.4المؤشر الرابع ) 

سمٌة بٌن الادارة والعمال والتً تحدد ، وٌبٌن هذا المؤشر مدى مشاركة العمال بشكل فعال فً الاتفالٌات الر
 ترتٌبات ادارة الصحة والسلامة .

اصبحت معظم المنشات الخدمٌة فً هذه الأونة فً حاجة ماسة الى تشرٌعات ولوانٌن تتعلك بتحسٌن بٌئة العمل 
لات الحٌاة على تعمٌم اللوائح المتعلمة بتوفٌر بٌئة عمل امنة بشتى مجا ILO، مما اجبر منظمة العمل الدولٌة 

لٌظهر مصطلح جدٌد ٌعرف بالصحة والسلامة المهنٌة، اذ عرف بأنه المجال الذي ٌموم على تطبٌك الضوابط 
 المعنٌة بتوفٌر الحماٌة الشخصٌة الناجمة عن ظروف العمل 

 وٌشمل هذا المصطلح على شقٌن متشابهٌن فً المعنى ، مختلف فً المضمون ، والاهمٌة ، والاجراءات وهما :
اذ وصفتها اللجنة المشتركة من منظمتً العمل  Occupational Healthلشق الاول : الصحة المهنٌة ا

بأنها فرع من فروع الصحة العامة  1950فً اجتماعها الاول عام  ILO-WHOالدولٌة والصحة العالمٌة 
رافات الصحٌة الناجمة عن الذي ٌهدف الى الارتماء بصحة العامل نفسٌا ، بدنٌا ، اجتماعٌا ، مع الحد من الانح

 طبٌعة عمله.
عرفت بأنها المجال الذي ٌموم على حماٌة  Occupational Safetyاما الشق الثانً : السلامة المهنٌة 

 العامل من التعرض للأصابات والحوادث ابان لٌامه بعملة.
بأنها : العلم الذي ٌهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الانسان ،  مفهوم الصحة والسلامة المهنٌةوٌتم تعرٌف 

وذلن بتوفٌر بٌئات عمل امنة خالٌة من مسببات الحوادث والاصابات والامراض المهنٌة ، او بعبارة اخرى هً 
مجموعة من الاجراءات والمواعد والنظم فً اطار تشرٌعً تهدف الى الحفاظ على الانسان من خطر الاصابة 

ظ على الممتلكات من خطر التلف والضٌاع ، وتدخل الصحة والسلامة المهنٌة فً كل مجالات الحٌاة والحفا
   ولٌس فمط الصحٌة والادارٌة .

 خامسا : اهمٌة الصحة والسلامة المهنٌة 
استمدت الصحة والسلامة المهنٌة اهمٌتها من الاحصائٌات المتعلمة بالمخاطر الناجمة عن طبٌعة العمل 

 264اجمالً حالات الاصابة بالأمراض المهنٌة بنحو  ILOوالاحداث المفاجئة ، كما تمدر منظمة العمل الدولٌة 
ة اهمٌة بالغة فً التعرف على المخاطر ملٌون حالة سنوٌا  ، وبناء على ذلن اتضح ان للصحة والسلامة المهنٌ

الصحٌة المحتملة ، ولا سٌما العاملٌن بمستشفٌات الصحٌة ، لكون طبٌعة العمل بها محفوفة بالمخاطر المختلفة 
 لا سٌما تفادي الحرائك .

اول معٌار عالمً كنظام لأدارة الصحة والسلامة المهنٌة ، تصدره المنظمة  ISO 45001وٌعتبر معٌار 
لتعزٌز المشاركة فً عملٌات تحسٌن اداء الصحة والسلامة المهنٌة  2018فً مارس  ISOلٌة للمواصفات الدو

، والتزام الادارة العلٌا بالامتثال للتشرٌعات والموانٌن ذات الصلة والاستجابة الفورٌة لحالات الطوارئ وفك 
 اجراءات معٌنة .

 -( :17:2006)المغنً ، وتتضح أهمٌة الصحة والسلامة المهنٌة فً ما ٌأتً 
توفٌر نظام عمل مناسب من خلال توفٌر الاجهزة ومعدات حماٌة واستخدام السجلات المناسبة وتسجٌل اي  –1

 اصابة او  حادث او مرض .
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توفٌر بٌئة عمل صحٌة ومنخفضة المخاطر ، حٌث ان الادارة مسؤولة عن توفٌر المكان المناسب وخال من  -2
 المخاطر .

حماٌة العاملٌن من خلال تملٌل الامراض والحوادث المهنٌة او المضاء علٌها وزٌادة وعً العاملٌن حول مخاطر  –3
 الصحة والسلامة المهنٌة .

   دعم العلالات الانسانٌة بٌن الادارة والافراد والعاملٌن من خلال خلك بٌئة عمل انسانٌة بٌن العاملٌن . – 4
العموبات فً حالت انتهان لوانٌن الصحة والسلامة المهنٌة ، بما فً ذلن المضاٌا الامتثال للموانٌن وفرض  –5

   المدنٌة والدعاوى المضائٌة والملاحمات الجنائٌة .

 سادسا : معوقات الصحة والسلامة المهنٌة 
كذلن من أهم هذه المعولات : عدم وضع الصحة والسلامة المهنٌة ضمن الاهداف الاستراتٌجٌة لأٌة منشأة ، و

للة رواتب العاملٌن فً المنشات ، بالأضافة الى الحالة الالتصادٌة السائدة بمعظم دول العالم متدنٌة للغاٌة ، اذ 
% من اجمالً الناتج 94.3اجمالً الاصابات والامراض المهنٌة ب ISOلدرت المنظمة الدولٌة للمواصفات 

ٌكً كخسائر التصادٌة ناجمة عنها سنوٌا ، كذلن ترٌلٌون دولار امر 99,2المحلً للدول العالم ، اي تمثل 
ضعف البٌانات التفصٌلٌة المتعلمة بمؤشرات ولوع الحوادث المهنٌة ، ولا سٌما بمعظم الدول العربٌة ) منظمة 

 ( .2019الصحة العالمٌة ،

 سابعا : مفهوم البعد الاجتماعً فً التنمٌة المستدامة 
ٌرى ان الانسان هو جوهر التنمٌة وهدفها النهائً ، وٌهتم بالعدالة  ان البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة

الاجتماعٌة ومكافحة الفمر ، وٌحتاج هذا الى تغٌرات جوهرٌة فً الانظمة الالتصادٌة على الاخص ، ولكن هذا 
 التغٌٌر لا ٌمكن تان ٌتم فمط من خلال لرارات تصدر من السلطة الحاكمة ، بل من خلال التنظٌم الشعبً

الاجتماعً الذاتً ، والتعاون بٌن المطاعات الاجتماعٌة والالتصادٌة المختلفة ، وممارسة الدٌممراطٌة 
الالتصادٌة من خلال عملٌة تشاورٌة تشاركٌة تتضمن كل لطاعات المجتمع ، وتسهم فً التنمٌة الاجتماعٌة التً 

دف الى خدمة الانسان ، وهذه التنمٌة هً عملٌة تغٌٌر حضاري تتناول افالا واسعة من المشروعات التً ته
 تعمل بصورة عامة على استخدام الطالات البشرٌة من اجل رفع مستوى المعٌشة ومن اجل خدمة اهداف التنمٌة. 
وتم تعرٌف مفهوم البعد الاجتماعً بأنه ٌرتبط بأهمٌة المعلومات المتعلمة بتأثٌر انشطة الوحدات وعملٌاتها على 

الى تحمٌك العدالة الاجتماعٌة من خلال توزٌع الموارد الطبٌعٌة والالتصادٌة وتنمٌة المجتمع لكونه ٌهدف 
الثمافات واحترام حموق الانسان والتنوٌع والمشاركة  والتً ٌمكن اعتبارها كمؤشرات للبعد الاجتماعً لان 

ل معرفة السكان الذٌن العدالة الاجتماعٌة " مؤشر ٌعكس وبدرجة كبٌرة نوعٌة الحٌاة التً ٌمكن لٌاسها من خلا
ٌعٌشون تحت مستوى خط الفمر وكذلن نسبة العاطلٌن عن العمل والصحة العامة والتعلٌم وحماٌة الناس من 

 الجرائم ومعدلات النمو السكانً فهنان ارتباط وثٌك مع التنمٌة المستدامة .

 ثامنا : اهمٌة وخصائص البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة 
د الاجتماعً تبرز من خلال تأثٌره على الوحدة الالتصادٌة واصحاب المصلحة ونٌل ثمة الموظفٌن ان اهمٌة البع

وتطوٌر مهاراتهم وخبراتهم العملٌة والعلمٌة وغٌرها والمساواة بٌنهم داخل الوحدة 
(Szczuka,2015:4802.) 

 وأن للبعد الاجتماعً عدة خصائص : 
ابعاد الاخرى للاستدامة ، بحٌث ٌنظر الى الاستدامة كعملٌة للتوافك بٌن للبعد الاجتماعً معنى ٌعتمد على  –1

 العدالة الاجتماعٌة والتنمٌة الالتصادٌة والبٌئٌة.
 ٌعد البعد الاجتماعً الحافز للتمدم البٌئً والالتصادي . –2
 ٌعد بمثابة لٌود على البعد البٌئً والالتصادي للاستدامة للوحدة الالتصادٌة . – 3

والبعد الاجتماعً اشتمل على عدة عناصر منها العنصر الالتصادي اي ان تكون الوحدة نافعة وممبولة التصادٌا 
وتوفر الطمأنٌنة للأخرٌن وتنفذ الاعمال بفاعلٌة وكفاءة للوصول الى تحمٌك اهداف الوحدة الالتصادٌة ، 

والتشرٌعات وعدم التفرلة بٌن افراد الوحدة والعنصر المانونً من خلال التزام الوحدة بالموانٌن والتعلٌمات 
الالتصادٌة ، والعنصر الاخلالً اي تكون مبنٌة على الاسس الاخلالٌة والمٌام بالأعمال الصحٌحة  ، والعنصر 

   حسٌن نوعٌة العمل .الانسانً اي تكون الوحدة الالتصادٌة تعمل على تطوٌر المجتمع وت

ً والصحة والسلامة المهنٌة لتحقٌق البعد الاجتماعً للتنمٌة تاسعا : العلاقة بٌن التدقٌق الداخل
 المستدامة 

ٌعتبر التدلٌك الداخلً للصحة والسلامة المهنٌة من بٌن الاسالٌب التً ٌتوجب على المؤسسات الصحٌة اعتمادها 
لتعزٌز سٌاساتها ، حٌث ٌعتبر كأداة ٌمكن استخدامها لتحدٌد مخاطر السلامة المهنٌة والصحة المهنٌة ، التً 

المناسب بشأنها والتً من خلالها تساعد على منع  ٌمكن ان ٌواجها  وٌمٌمها وٌمدم التوصٌات اللازمة فً الولت
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او التملٌل من اثارها من اجل توفٌر ظروف عمل صحٌة ، حتى ٌتمكن العاملون من اداء اعمالهم على اكمل 
 وجه دون تعرضهم للخطر .

 وٌستخدم التدلٌك الداخلً فً كافة انواع الوحدات  من المطاعات والانشطة ومنها المؤسسات الصحٌة حٌث
ٌمصد بالتدلٌك الداخلً للصحة والسلامة المهنٌة جمع وتمٌٌم المعلومات حول كفاءة وفعالٌة وموثولٌة نظام ادارة 
الصحة والسلامة المهنٌة والتراح ادخال تحسٌنات على النظام من خلال تمدٌم التوصٌات المناسبة الى الادارة 

سلامة المهنٌة فً تمدٌم التوصٌات فً ما اذا كانت العلٌا وٌسعى التدلٌك الداخلً من خلال نظام الصحة وال
الادوار والمسؤولٌات واضحة وما اذا كانت كافٌة تتوافك مع العاملون من خلال مطابمة اعمالهم للمهن المكلفٌن 
بها ، وٌهدف التدلٌك الداخلً الى تحمٌك البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة من خلال التطبٌك السلٌم للموانٌن 

جراءات والمواعد المتخذة بخصوص الصحة والسلامة المهنٌة بما ٌعزز من التكامل الاجتماعً المتمثلة والا
   بحموق الانسان وتلبٌه احتٌاجات الاجٌال المادمة دون الاخلال باحتٌاجات الاجٌال الحالٌة .

لالتصادٌة التً تؤدي الى وأن الهدف من وظٌفة التدلٌك الداخلً كانت دائما تحسٌن العملٌات داخل الوحدات ا
تحسٌن استخدام الموارد وتخفٌض المخاطر وعلٌة تعد وظٌفة التدلٌك الداخلً ركٌزة أساسٌة وضرورٌة لتحمٌك 

  . التنمٌة المستدامة
وٌمكن تحدٌد جوانب اساسٌة لعمل التدلٌك الداخلً وفك البعد الاجتماعً فً خبرات ومؤهلات الموارد البشرٌة 

ن بٌن الادارة والمدلك وبالً السام الوحدة لتحمٌك البعد الاجتماعً بما ٌكفل التعاون بٌنهم حٌث العاملة والتعاو
تنعكس هذه العلالة والتعاون على تحمٌك الرضا والاداء الاجتماعً الجٌد بٌن الوحدة والافراد العاملٌن فٌها 

 والمجتمع.
دة الالتصادٌة من خلال توافر بٌئة عمل امنة كما ان الادارة دور مهم فً تحسٌن العمل التدلٌمً فً الوح

ومناسبة وأدوات وأسالٌب تكنولوجٌة ، وتعٌٌن موظفٌن ذوو خبرات مؤهلات علمٌة ، واٌضا ضمان استملالٌة 
 التدلٌك الداخلً 

ولم تمتصر التنمٌة المستدامة على البعد الالتصادي بل اخذ البعد الاجتماعً حٌزا كبٌرا فً مفاهٌم التنمٌة 
اصة البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة ، وٌركز البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة على ان الانسان ٌشكل وخ

جوهر التنمٌة وهدفها النهائً من خلال الاهتمام بتوفٌر الخدمات الاجتماعٌة المتمثلة بالصحة والتعلٌم ،وان 
ن مستوى الرعاٌة الصحٌة والتعلٌم ، حٌث ٌشكل عملٌة التنمٌة المستدامة تتضمن تنمٌة بشرٌة تهدف الى تحسٌ

الانسان محور التنمٌة المستدامة وان التنمٌة هً : عملٌة الانتمال بالمجتمعات من حالة ومستوى ادنى الى حالة 
ومستوى افضل وبما ٌؤدي الى تطوٌر البعد الاجتماعً للمؤسسات وٌحمك التعاون بٌن الافراد بما ٌعزز من 

  لصحة والسلامة المهنٌة .اجراءات ادارة ا
مجموعة من الاهداف التً ٌسعى الٌها لتحقٌق البعد وللتدلٌك الداخلً فً نظام الصحة والسلامة المهنٌة 

 الاجتماعً للتنمٌة المستدامة تتمثل فً :
 تحدٌد ما اذا كانت المهام والمسؤولٌات واضحة وتحدٌد الاسباب الحمٌمٌة للحوادث والامراض المهنٌة  –1
 التراح تدابٌر تصحٌحٌة واهداف جدٌدة لمزٌد من التحسٌنات بما ٌحمك الابعاد الانسانٌة والاجتماعٌة للوحدة . –2
متابعة مدى كفاٌة وفعالٌة تطبٌك برامج الصحة والسلامة المهنٌة فً المؤسسات من خلال توجٌه فرٌك للتأكد  –3

 من تطبٌك البرامج داخل المؤسسة .
ثال للموانٌن واللوائح والتعلٌمات ، والتأكد من ان المؤسسات تضع وتطبك معاٌٌر الصحة مرالبة مدى الامت –4

 والسلامة المهنٌة .

 ث ـــــالــــثــور الـــــحــــمــــال
 ًــــــائــــصــل الاحـــٌـــلـــحـــتـــأولا : ال

تم تحلٌل البٌانات التً جمعت بوساطة الاستبانة بالاستعانة بنتائج التحلٌل الاحصائً للاستبانة  باستخدام 
،والنسب المئوٌة والاوساط المحاسبٌة والانحرافات المعٌارٌة والاهمٌة النسبٌة ،  STATA V.17 برنامج 

الاستبانة ، وتوظٌفها فً الافصاح (  لبٌان الاجابات على فمرات ومحاور SPSS V25واستخدام برنامج ) 
( 403اجراءات التدلٌك الداخلً بوصفه المتغٌر المستمل وفمرات مؤشرات معٌار ) عن مستوى الاجابات

الصحة والسلامة المهنٌة بوصفه المتغٌر الوسٌط ، وفمرات البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة بوصفه المتغٌر 
ٌتمثل بالدلة والاتساق فً أداء الإفراد والاستمرار فً النتائج عبر الزمن، فأن إن مفهوم الثبات وإن كان  التابع .

الاختبار الثابت ٌعطً النتائج نفسها إذا طبك على المجموعة نفسها من الأفراد مرة ثانٌة، ولد عَرف الثبات 
معاملات الحمٌمٌة والمعاملات إحصائٌا بأنه نسبة التباٌن الحمٌمً إلى التباٌن الكلً أو مربع معامل الارتباط بٌن ال

كرون باخ(، إذ إن هذه -الظاهرٌة، لذلن تم استخراج معامل ثبات الممٌاس الخاص بالاستبانة بطرٌمة )الفا 
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( التالً لٌمة 1الطرٌمة وان كانت من الطرائك المهمة والمستعملة فً حساب معامل الثبات، وٌوضح الجدول )
 نة.معامل الثبات لأبعاد ومحاور الاستبا

 ( معامل الثبات لأبعاد ومحاور الاستبانة1جدول )ال
كرون باخ(-معامل الثبات )معامل الفا                                         المحاور                                         

 0.8059 إجراءات التدقٌق الداخلً التً تتعلق بالصحة والسلامة المهنٌة

الصحة والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌقها لنجاح المعٌار 403 مؤشرات المعٌار  0.8166 

والبعد الاجتماعً  403إجراءات التدقٌق الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
 للتنمٌة المستدام

0.7687 

 Stata v.17حسب  نتائج التحلٌل الإحصائً للاستبانة باستخدام برنامج  انالمصدر: أعداد الباحث

 والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة 403إجراءات التدقٌق الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار ثانٌا : 
لبٌان مدى توفر التنمٌة التً تلبً حاجات الجٌل الحاضر من دون التضحٌة، وكذلن العوامل المتعلمة بالعلالات 

( التالً 2ٌبٌن الجدول ) المتبادلة بٌن الناس والحٌاة فً المجتمع، طرحت عدة أسئلة لهذا المحور، حٌث
التكرارات والنسب المئوٌة والأوساط الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة والأهمٌة النسبٌة لفمراته )عباراته 

 ومؤشراته الفرعٌة(، وكما ٌلً: 
 403محور إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار ( المماٌٌس الإحصائٌة لفمرات 2جدول  )ال

.الاجتماعً للتنمٌة المستدامةوالبعد   

 المحور الثالث

 مقٌاس الإجابة
الوســط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

معامل 
 الاختلاف

الأهمٌة 
النسبٌة 

% 
 لا اتفق بشدة لا اتفق غٌر متأكد اتفق اتفق بشدة

 % ت % ت % ت % ت % ت

أتباع منهج حكومً شامل لمعالجة 
المشكلات والتحدٌات المجتمعٌة التً 

 تتعرض الٌها المؤسسات الصحٌة
10 4.9 35 17.2 27 13.3 110 54.2 21 10.3 2.52 1.05 41.7 50.4 

قٌام دائرة صحة بغداد التأكد من 
الرصافة بتوافر جمٌع الشروط 
والإمكانٌات المالٌة للعاملٌن فً 

 المؤسسات الصحٌة

7 3.4 33 16.3 32 15.8 127 62.6 4 2 2.57 0.91 35.4 51.4 

هنالك تنسٌق وتعاون بٌن لجان الصحة 
والسلامة والتدقٌق الداخلً باشراك 
موظفٌهم فً لجان مشتركة لتحقٌق 

تنمٌة المستدامةالبعد الاجتماعً لل  

6 3 31 15.3 31 15.3 132 65 3 1.5 2.53 0.87 34.4 50.6 

الفرٌق الواحد بٌن مدققً  العمل بروح
المؤسسات الصحٌة ولجان الصحة 

والسلامة المهنٌة لتحقٌق البعد 
 الاجتماعً للتنمٌة المستدامة

12 5.9 26 12.8 29 14.3 134 66 2 1 2.57 0.94 36.6 51.4 

ٌقوم مدٌر جهاز التدقٌق الداخلً 
بالمساواة بٌن المدققٌن أثناء العمل 
لتحقٌق البعد الاجتماعً للاستدامة 

 العمل

11 5.4 144 70.9 35 17.2 10 4.9 3 1.5 3.74 0.70 18.7 74.8 

جهاز التدقٌق الداخلً على ٌعمل مدٌر 
تحسٌن خبرات المدققٌن وتشجٌعهم فً 
المشاركة بالندوات التدرٌبٌة بما ٌعزز 

 من خبراتهم الاجتماعٌة

12 5.9 22 10.8 26 12.8 135 66.5 8 3.9 2.48 0.95 38.3 49.6 

جهاز التدقٌق الداخلً باتباع ٌقوم مدٌر 
أسلوب أو سلوك أخلاقً فً تعاملاته 
مع المدققٌن بما ٌعزز البعد الاجتماعً 

 للاستدامة

17 8.4 23 11.3 145 71.4 14 6.9 4 2 3.17 0.75 23.7 63.4 

ٌتسم العاملون فً التدقٌق الداخلً 
بالسلوك الأخلاقً والحسن فً تعاملهم 

 مع مدٌر جهاز التدقٌق الداخلً
13 6.4 145 71.4 30 14.8 13 6.4 2 1 3.76 0.71 18.9 75.2 

ابٌة للعمل وتعاون بٌن أفراد هنالك انسٌ
التدقٌق الداخلً بما ٌحقق البعد 

 الاجتماعً للتنمٌة المستدامة لدٌهم
18 8.9 31 15.3 137 67.5 15 7.4 2 1 3.24 0.75 23.1 64.8 

لٌة تقٌٌم لأداء المؤسسات القٌام بعم
الصحٌة بصورة مستمرة لتحقٌق 

 الاستدامة التً تطمح الٌها الإدارة العلٌا
16 7.9 23 11.3 151 74.4 11 5.4 2 1 3.19 0.70 21.9 63.8 

رة العلٌا الإمكانٌات المادٌة توفر الإدا
ومعدات الحماٌة للجمٌع الأقسام 
والمؤسسات الصحٌة بما ٌلبً 

احتٌاجاتها الشخصٌة بما ٌحقق البعد 

10 4.9 26 12.8 33 16.3 132 65 2 1 2.56 0.91 35.5 51.2 
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 الاجتماعً للتنمٌة المستدامة

ارة العلٌا مع لجان الصحة تعاون الإد
والسلامة المهنٌة والتدقٌق الداخلً بما 

ٌحقق البعد الاجتماعً للتنمٌة 
 المستدامة فً المؤسسات الصحٌة

10 4.9 32 15.8 30 14.8 118 58.1 13 6.4 2.54 0.99 39 50.8 

لــًالمؤشر الك  10 4.9 35 17.2 30 14.8 109 53.7 19 9.4 2.55 1.04 35.5 58.6 

 Stata v.17حسب نتائج التحلٌل الإحصائً للاستبانة باستخدام برنامج  انداد الباحثالمصدر: أع
( أن إجابات العٌنة بالنسبة الى الفمرة الأولى اتجهت نحو عدم الاتفاق، حٌث ٌرى ما 2نلاحظ من الجدول ) -1

%( من المبحوثٌن أن المنهج الحكومً الشامل المتبع لمعالجة المشكلات والتحدٌات المجتمعٌة 64.5نسبتهم )
ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً التً تتعرض الٌها المؤسسات الصحٌة ضعٌف ولا ٌلبً الطموحات، ولد 

(، بما ٌدل على وجود تشتت ضعٌف فً إجابات أفراد العٌنة 1.05(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )2.52)
، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد %(41.7وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌــــاري )بخصوص هذه الفمرة، 

 %(.50.4كانت ضعٌفة حٌث بلغت )
( أن إجابات العٌنة بالنسبة الى الفمرة الثانٌة اتجهت نحو عدم الاتفاق، حٌث ٌرى ما نسبتهم 2نلاحظ من الجدول ) -2

%( من المبحوثٌن أن هنالن عدم تأكد من لٌام دائرة صحة بغداد الرصافة بتوافر جمٌع الشروط 64.6)
(، وبلغت لٌمة 2.57المؤشر بوسط حسابً ) والإمكانٌات المالٌة للعاملٌن فً المؤسسات الصحٌة، ولد ظهر هذا

%( الى تجانس فً 35.4وتشٌر لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري والتً بلغت ) (،0.91الانحراف المعٌاري )
%( وهً نسبة ضعٌفة لا تدعم هذه 51.4، وبلغت الأهمٌة النسبٌة )إجابات عٌنة الدراسة بخصوص هذه الفمرة

 الفمرة.
%( من المبحوثٌن من خلال عدم الاتفاق وعدم الاتفاق بشدة  أنه لٌس هنالن 66.5لثة، ٌرى )بالنسبة للفمرة الثا -3

تنسٌك وتعاون بٌن لجان الصحة والسلامة والتدلٌك الداخلً باشران موظفٌهم فً لجان مشتركة لتحمٌك البعد 
ة الانحراف المعٌاري (، وبلغت لٌم2.53الاجتماعً للتنمٌة المستدامة، ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )

( مما ٌدل على وجود تشتت ضعٌف فً إجابات أفراد العٌنة، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري 0.87)
 %( وهً نسبة ضعٌفة لا تدعم هذه الفمرة.50.6%(، أما الأهمٌة النسبٌة فمد بلغت )34.4)

خلال عدم الاتفاق وعدم الاتفاق التام أنه  %( من المبحوثٌن من67بالنسبة للفمرة الرابعة، ٌرى ما نسبتهم ) -4
هنالن ضعف فً أسلوب العمل بروح الفرٌك الواحد بٌن مدلمً المؤسسات الصحٌة ولجان الصحة والسلامة 

(، وانحراف 2.57المهنٌة لتحمٌك البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة، ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )
%(، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فهً 36.6معامل الاختلاف المعٌاري )(، وبلغت لٌمة 0.94المعٌاري )

 %(.51.4ضعٌفة إذ بلغت )
( نلاحظ أن إجابات العٌنة بالنسبة الى الفمرة الخامسة من فمرات المحور الثانً اتجهت نحو 2من الجدول ) -5

دلٌك الداخلً ٌموم بالمساواة بٌن %( من المبحوثٌن أن مدٌر جهاز الت76.3الاتفاق، حٌث ٌرى ما نسبتهم )
(، 3.74المدلمٌن أثناء العمل لتحمٌك البعد الاجتماعً للاستدامة العمل، ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )

وتشٌر لٌمة معامل  (،0.70(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )3وهو اعلى من لٌمة الوسط الفرضً والبالغ )
، وبلغت %( الى تجانس فً إجابات عٌنة الدراسة بخصوص هذه الفمرة18.7) الاختلاف المعٌاري والتً بلغت

 %( وهً نسبة جٌدة تحفز الإدارة العلٌا للمنظمة على دعم هذه الفمرة.74.8الأهمٌة النسبٌة )
اتجهت إجابات العٌنة بالنسبة للفمرة السادسة من فمرات المحور الثانً نحو عدم الاتفاق، حٌث ٌرى ما نسبتهم  -6

%( من المبحوثٌن من خلال عدم الاتفاق وعدم الاتفاق بشدة  أن مدٌر جهاز التدلٌك الداخلً لا ٌعمل 70.4)
على تحسٌن خبرات المدلمٌن وتشجٌعهم فً المشاركة بالندوات التدرٌبٌة بما ٌعزز من خبراتهم الاجتماعٌة، ولد 

(، وبلغت لٌمة معامل 0.95ٌاري )(، وبلغت لٌمة الانحراف المع2.48ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )
 %(.49.6%(، أما الأهمٌة النسبٌة فمد كانت ضعٌفة حٌث بلغت )38.3الاختلاف المعٌاري )

%( من المبحوثٌن من خلال 78.3اتجهت إجابات العٌنة بالنسبة للفمرة السابعة نحو عدم الاتفاق، حٌث ٌرى ) -7
الداخلً ٌتبع أسلوب أو سلون أخلالً فً تعاملاته مع المدلمٌن عدم التأكد وعدم الاتفاق  أن مدٌر جهاز التدلٌك 

(، وبلغت لٌمة الانحراف 3.17بما ٌعزز البعد الاجتماعً للاستدامة، ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )
%(، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد 23.7(، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري )0.75المعٌاري )

 %(.63.4وسطة حٌث بلغت )كانت مت
( نلاحظ أن إجابات العٌنة بالنسبة الى الفمرة الثامنة اتجهت نحو الاتفاق، حٌث ٌرى ما نسبتهم 2من الجدول ) -8

%( من المبحوثٌن إن العاملون فً التدلٌك الداخلً ٌتسم بالسلون الأخلالً والحسن فً تعاملهم مع مدٌر 77.8)
(، وهو اعلى من لٌمة الوسط الفرضً 3.76هذا المؤشر بوسط حسابً ) جهاز التدلٌك الداخلً، ولد ظهر

(، بما ٌدل على وجود تشتت ضعٌف فً إجابات أفراد 0.71(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )3والبالغ )
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، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه %(18.9وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌــــاري )العٌنة بخصوص هذه الفمرة، 
 %(.75.2رة فمد كانت جٌدة حٌث بلغت )الفم

%( من المبحوثٌن من خلال الاتفاق والاتفاق بشدة أن هنالن 24.2بالنسبة للفمرة التاسعة، ٌرى ما نسبتهم ) -9
انسٌابٌة للعمل وتعاون بٌن أفراد التدلٌك الداخلً بما ٌحمك البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة لدٌهم، بٌنما لا 

( الى الاختٌار محاٌد، ولد ظهر هذا المؤشر 67.5%(، ولد أشار ما نسبتهم )8.4ما نسبتهم )ٌتفك على ذلن 
(، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري 0.75(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )3.24بوسط حسابً )

 %(.64.8%(، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد كانت متوسطة إذ بلغت )23.1)
%( من المبحوثٌن من خلال الاتفاق والاتفاق بشدة  أن المٌام 19.2سبة للفمرة العاشرة، ٌرى ما نسبتهم )بالن -10

بعملٌة تمٌٌم لأداء المؤسسات الصحٌة بصورة مستمرة لتحمٌك الاستدامة التً تطمح الٌها الإدارة العلٌا، بٌنما لا 
( الى الاختٌار محاٌد، ولد ظهر هذا المؤشر 74.4%(، ولد أشار ما نسبتهم )6.4ٌتفك على ذلن ما نسبتهم )

(، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري 0.70(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )3.19بوسط حسابً )
 %(.63.8%(، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد كانت متوسطة إذ بلغت )21.9)

الى الفمرة الحادٌة عشر من فمرات المحور الثالث اتجهت نحو ( نلاحظ أن إجابات العٌنة بالنسبة 2من الجدول ) -11
%( من المبحوثٌن إن الإدارة العلٌا لا توفر الإمكانٌات المادٌة ومعدات 66عدم الاتفاق، حٌث ٌرى ما نسبتهم )

ٌة الحماٌة للجمٌع الألسام والمؤسسات الصحٌة بما ٌلبً احتٌاجاتها الشخصٌة بما ٌحمك البعد الاجتماعً للتنم
(، بما ٌدل 0.91(، وبلغت لٌمة الانحراف المعٌاري )2.56المستدامة، ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً )

وبلغت لٌمة معامل الاختلاف على وجود تشتت ضعٌف فً إجابات أفراد العٌنة بخصوص هذه الفمرة، 
 %(.51.2بلغت )، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد كانت ضعٌفة حٌث %(35.3المعٌــــاري )

%( من المبحوثٌن من خلال عدم الاتفاق وعدم الاتفاق 64.5بخصوص الفمرة الثانٌة عشر، ٌرى ما نسبتهم ) -12
بشدة  أن الإدارة العلٌا لا تتعاون مع لجان الصحة والسلامة المهنٌة والتدلٌك الداخلً بما ٌحمك البعد الاجتماعً 

(، وبلغت لٌمة الانحراف 2.54ولد ظهر هذا المؤشر بوسط حسابً ) للتنمٌة المستدامة فً المؤسسات الصحٌة،
 .المعٌاري 

%(، أما الأهمٌة النسبٌة فمد كانت ضعٌفة إذ بلغت 39(، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري )0.99)
لاتفاق %( من المبحوثٌن الى عدم ا63.1%(. بالنسبة الى المؤشر العام للمحور الثالث أشار ما نسبتهم )50.8)

%( من المبحوثٌن الى الاتفاق والاتفاق بشدة ، ولد ظهر هذا 22.1وعدم الاتفاق بشدة ، بٌنما أشار ما نسبتهم )
(، وبلغت لٌمة معامل الاختلاف المعٌاري 1.04(، وانحراف المعٌاري )2.55المؤشر بوسط حسابً )

 %(.58.6لغت )%(، أما الأهمٌة النسبٌة لهذه الفمرة فمد كانت ضعٌفة حٌث ب35.5)

 ثالثا : اختبار فرضٌــات البحث
ٌتطلب تحلٌل مخطط الدراسة اختبار فرضٌاتها حسب ورودها فً منهجٌة الدراسة، وٌركز هذا المبحث على 

 اختبار فرضٌات البحث وكما ٌلً
بالصحة توجد علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة بٌن إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك الفرضٌة الأولى: 

( الصحة والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار.403والسلامة المهنٌة، ومؤشرات معٌار )  
لأجل التعرف على طبٌعة علالات الارتباط بٌن التدلٌك الداخلً فً الوحدات الالتصادٌة ومؤشرات معٌار 

اب معاملات ارتباط الرتب لسبٌرمان ( الصحة والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار، تم حس403)
( لاختبار معنوٌة العلالة بٌن المحاور، كما مبٌن فً  tلفحص وجود العلالة، وكذلن تم إجراء اختبار ) 

 ( التالـً:3الجدول)
 ( بٌن محاور الاستبٌان t( لٌم معاملات ارتباط سبٌرمان واختبار ) 3جدول رلم )ال

تتعلق بالصحة والسلامة المهنٌةإجراءات التدقٌق الداخلً التً   

 R T P-value
1
 

الصحة والسلامة  403مؤشرات المعٌار 
 المهنٌة الواجب تطبٌقها لنجاح المعٌار

0.49 12.38 0.001 

 .17Stata vحسب  نتائج التحلٌل الإحصائً للاستبانة باستخدام برنامج  انالمصدر: أعداد الباحث
معامل ارتباط سبٌرمان بٌن التدلٌك الداخلً فً الوحدات الالتصادٌة (، نلاحظ أن لٌمة 3من الجدول )

( وهً 0.49( الصحة والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار، لد بلغت )403ومؤشرات معٌار )
( فمد بلغت t(، أما لٌمة المختبر الإحصائً )0.001علالة ارتباط معنوٌة طردٌة عند مستوى معنوٌة )

(، بما ٌدل 0.01( وهً ذات دلالة معنوٌة عنـــد مستوى معنوٌة الل من )0.001( وبمستوى دلاله )12.38)
بٌن إجراءات التدلٌك على معنوٌة الارتباط بٌن المحورٌن، وهذا ٌعنً وجود علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة 
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( الصحة والسلامة المهنٌة الواجب 403معٌار )الداخلً التً تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة، ومؤشرات 
 تطبٌمها لنجاح المعٌار.

توجد علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة بٌن إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة  الفرضٌة الثانٌة:
مٌة والبعد الاجتماعً للتن 403والسلامة المهنٌة ومحور إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 

 المستدامة.
لأجل التعرف على طبٌعة علالات الارتباط بٌن إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة 

والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة، تم  403ومحور إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
( لاختبار معنوٌة  tلعلالة، وكذلن تم إجراء اختبار ) حساب معاملات ارتباط الرتب لسبٌرمان لفحص وجود ا

 ( التالـً:4العلالة بٌن المحاور، كما مبٌن فً الجدول )
 ( بٌن محاور الاستبٌان t( لٌم معاملات ارتباط سبٌرمان واختبار ) 4جدول رلم )ال

 إجراءات التدقٌق الداخلً التً تتعلق بالصحة والسلامة المهنٌة

 R T P-value 

إجراءات التدقٌق الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة 403  

0.321 7.42 0.001 

 Stata v.17حسب  نتائج التحلٌل الإحصائً للاستبانة باستخدام برنامج  انالمصدر: أعداد الباحث
لٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة (، نلاحظ أن لٌمة معامل ارتباط سبٌرمان بٌن إجراءات التد4من الجدول )

والبعد الاجتماعً للتنمٌة  403والسلامة المهنٌة ومحور إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
(، أما لٌمة 0.001( وهً علالة ارتباط معنوٌة طردٌة عند مستوى معنوٌة )0.321المستدامة، لد بلغت )
( وهً ذات دلالة معنوٌة عنـــد مستوى 0.001وبمستوى دلاله )( 7.42( فمد بلغت )tالمختبر الإحصائً )

(، بما ٌدل على معنوٌة الارتباط بٌن المحورٌن، وهذا ٌعنً وجود علالة ارتباط ذات 0.01معنوٌة الل من )
دلالة معنوٌة بٌن إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة ومحور إجراءات التدلٌك 

 والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة. 403ً فً ظل مؤشرات المعٌار الداخل
( الصحة والسلامة المهنٌة 403توجد علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة بٌن مؤشرات معٌار ) الفرضٌة الثالثة:

الاجتماعً والبعد  403الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار وبٌن إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
 للتنمٌة المستدامة.

( الصحة والسلامة المهنٌة الواجب 403لأجل التعرف على طبٌعة علالات الارتباط بٌن مؤشرات معٌار )
والبعد الاجتماعً للتنمٌة  403تطبٌمها لنجاح المعٌار وبٌن إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 

(  tلرتب لسبٌرمان لفحص وجود العلالة، وكذلن تم إجراء اختبار ) المستدامة، تم حساب معاملات ارتباط ا
 ( التالـً:5لاختبار معنوٌة العلالة بٌن المحاور، كما مبٌن فً الجدول)

 ( بٌن محاور الاستبٌان t( لٌم معاملات ارتباط سبٌرمان واختبار ) 5جدول رلم )ال

تطبٌقها لنجاح المعٌارالصحة والسلامة المهنٌة الواجب  403مؤشرات المعٌار   

 R t P-value 

إجراءات التدقٌق الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة 403  

0.249 4.58 0.01 

 Stata v.17المصدر: نتائج التحلٌل الإحصائً للاستبانة باستخدام برنامج 
( الصحة والسلامة المهنٌة 403بٌن مؤشرات معٌار )(، نلاحظ أن لٌمة معامل ارتباط سبٌرمان 5من الجدول )

والبعد الاجتماعً  403الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار وبٌن إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
( فمد بلغت t( وهً علالة ارتباط معنوٌة، أما لٌمة المختبر الإحصائً )0.249للتنمٌة المستدامة، لد بلغت )

(، بما ٌدل على معنوٌة 0.01( وهً ذات دلالة معنوٌة عنـــد مستوى معنوٌة )0.01توى دلاله )( وبمس4.58)
( الصحة 403الارتباط بٌن المحورٌن، وهذا ٌعنً وجود علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة بٌن مؤشرات معٌار )

 403فً ظل مؤشرات المعٌار  والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار وبٌن إجراءات التدلٌك الداخلً
 والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة .
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 ع ـــــرابــــور الــــــحــــمـــال
 اتــــــــٌـــوصــــتــات والــــــاجـــــتــــنـــتــــالاس

 اولا : الاستنتاجات 
( الصحة والسلامة المهنٌة 403)من خلال هذا البحث  تم إبراز دور التدلٌك الداخلً وفك مؤشرات معٌار  -1

لتحمٌك البعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة، وبٌان مدى التزام الوحدات الالتصادٌة بتوفٌر ممومات الرلابة التً 
تساعدها على تحمٌك التنمٌة المستدامة، والالتزام والامتثال للموانٌن والتعلٌمات لاتخاذ الإجراءات المناسبة 

اعً للوحدة الالتصادٌة من خلال تطبٌك نظام الصحة والسلامة المهنٌة بصورة مناسبة على لتحمٌك البعد الاجتم
 العاملٌن وأجراء دورات للعاملٌن والتملٌل من الحوادث والأخطار والإصابات.

ان لسم التدلٌك ٌعمل على اكتشاف الانحرافات والاخطاء وتحدٌد المسؤولٌن عن هذه الاخطاء والانحرافات  -2
 ئٌس ، وٌموم بفحص ومتابعة الانشطة الادارٌة والمحاسبٌة لدائرة صحة بغداد الرصافة .بشكل ر

ٌرتبط نشاط لسم التدلٌك بالادارة العلٌا ضمن الهٌكل التنظٌمً لدائرة صحة بغداد الرصافة ، وٌموم بتمدٌم  -3
 استشارات ادارٌة عند الحاجة 

موظفٌن الاكفاء وتطوٌرهم وظٌفٌا ، من خلال اشراكهم فً تعمل ألسام التدلٌك والحسابات على استمطاب ال -4
 الدورات بما ٌحمك أهداف الدائرة لتطوٌر خبراتهم .

والبعد  403أن معظم إجابات فمرات المحور الثالث )إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار  -5
اهتمام إدارة  فرضً، وهذا ٌعبر عن للةالاجتماعً للتنمٌة المستدامة( كانت بمستوى الل من لٌمة الوسط ال

 المنظمة العلٌا بهذا المحور.
وجود علالــة ارتبــاط ذات دلالة معنوٌــة تبٌن (  t( واختبار )  rمن خلال حساب معاملات ارتباط سبٌرمان )  -6

لثانً )مؤشرات بٌن المحور الأول )إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة( والمحور ا
الصحة والسلامة المهنٌة الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار(. وأن هنالن علالة ارتباط ذات دلالة  403المعٌار 

معنوٌة بٌن المحور الأول )إجراءات التدلٌك الداخلً التً تتعلك بالصحة والسلامة المهنٌة( والمحور الثالث 
والبعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة(. كما تبٌن أن  403ار )إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌ

الصحة والسلامة المهنٌة  403هنالن علالة ارتباط ذات دلالة معنوٌة بٌن المحور الثانً )مؤشرات المعٌار 
 403الواجب تطبٌمها لنجاح المعٌار( والمحور الثالث )إجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 

  لاجتماعً للتنمٌة المستدامة(والبعد ا

 ثانٌا : التوصٌات 
نوصً بزٌادة الاهتمام من لبل دائرة صحة بغداد الرصافة المتمثلة بالأدارة العلٌا بالتدلٌك الداخلً  لأنه ٌزٌد من  -1

 كفاءة وفاعلٌة الوحدات الالتصادٌة .
مهارات وخبرات المدلمٌن الداخلٌٌن فً مجال نوصً ان ٌتم وضع برامج تطوٌرٌة وأكادٌمٌة معٌنة لأجل تطوٌر  -2

الصحة والسلامة المهنٌة ، من خلال الامة وورش تدرٌبٌة متخصصة فً هذا الجانب منسجمة مع توجهات 
 وطبٌعة عمل الدائرة وبالتنسٌك مع الجامعات .

الٌة من مسببات الحوادث نوصً الإدارة العلٌا للدائرة صحة بغداد الرصافة  بالعمل على توفٌر بٌئة عمل أمنة خ -3
أو الأمراض المهنٌة. وذلن لتجنٌب الأنسان المخاطر بسبب أداء العمل فً أي مجال وحماٌته، مع منع الخسائر 

 فً الأرواح والممتلكات.
نوصً بتوسٌع نطاق البحث فً الموضوع من خلال البحث عن مؤشرات جدٌدة للتدلٌك الداخلً فً ظل  -4

 بعد الاجتماعً للتنمٌة المستدامة.وال 403مؤشرات المعٌار 
( نوصً الادارة العلٌا t( واختبار )rبناءا على النتائج المستحصل علٌها من خلال اختبار معامل سبٌرمان ) -5

والبعد  403للدائرة صحة بغداد الرصافة بتحسٌن وتطوٌر اجراءات التدلٌك الداخلً فً ظل مؤشرات المعٌار 
المستدامة ، وذلن من خلال العمل على اضافة لٌمة للوحدة الالتصادٌة وتحسٌن عملٌاتها ، الاجتماعً للتنمٌة 

 وكذلن عن انتهاج مدخل موضوعً وتحسٌن فاعلٌة ادارة المخاطر وفاعلٌة الرلابة الداخلٌة وفاعلٌة الحوكمة.

 المصادر 
 اولا : الرسائل العلمٌة  والاطارٌح 

، دور التدلٌك الداخلً فً تعزٌز تمارٌر الاداء المستدام فً الوحدات  (2020الغرباوي ، علً داخل ، ) – 1
الٌة ممترحة ، جامعة بغداد ، كلٌة الادارة والالتصاد ، وهً جزء من متطلبات نٌل شهادة  –الالتصادٌة العرالٌة 

 الماجستٌر فً علوم المحاسبة .
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والتدلٌك الخارجً  جودة المعلومات المحاسبٌة ( ، تكامل التدلٌك الداخلً 2017ثورٌة ، عبد الرحمانً ،) – 2
دراسة حالة مؤسسات التصادٌة ، مذكرة ممدمة كجزء من متطلبات نٌل شهادة الماجستٌر فً علوم التسٌٌر ، 

 الجزائر .
( ، اعادة هندسة وظٌفة التدلٌك الداخلً فً ظل المعاٌٌر الدولٌة للتدلٌك 2013الصائغ ، هالة عبد الهادي ) – 3

لً بالتطبٌك على شركة توزٌع المنتجات النفطٌة ، فرع الموصل ، رسالة ماجستٌر غٌر منشةرة ، الادارة الداخ
 والالتصاد ، جامعة الموصل .

دغة ، اٌمان وعنان ، رحمة ، " دور التدلٌك الداخلً فً تفعٌل نظام الرلابة الداخلٌة " ، رسسالة ماجستٌر ،  – 4
 . 2019ٌة العلوم الالتصادٌة والعلوم التجارٌة وعلومالتسٌٌر ، الجزائر ، جامعة لاصدي مرباح ، ورللة ، كل

شادي ، صالح ، دور المراجعة الداخلً فً اداء المخاطر ، رسالة ماجستٌر فً المحاسبة ، جامعة دمشك ،  – 5
2012. 

اعٌة فً محافظة المغنً ، فرست علً ، " تمٌٌم اجراءات الصحة والسلامة المهنٌة لعدد من منظمات الصن – 6
دهون " ، المعهد الفنً العمادٌة ، جامعة دهون التمنٌة ، مجلة جامعة كركون للعلوم الادارٌة والالتصادٌة ، 

 . 2018( ، 1( ، العدد )8مجلد )

 ثانٌا : المجلات والدورٌات 
وظٌفة التدلٌك ( ، مدى مساهمة 2013النعامً ، علً سلٌمان ، الخٌسً ، عبد الباسط احمد ، عماد محمد ) –1

دراسة تطبٌمٌة تحلٌلٌة ، بحث  –الداخلً فً ضبط الاداء المالً والاداري فً هٌئات الحكم المحلً بمطاع غزة 
 ( .2( ، العدد )1منشور فً مجلة المدس المفتوحة للعلوم الادارٌة والالتصادٌة ، المجلد )

" ، الطبعة الاولى ،  AII   الوردات ، خلف عبد الله ، " دلٌل التدلٌك الداخلً وفك المعاٌٌر الدولٌة الصادرة  عن –2
 .2014الوراق للنشر والتوزٌع ، عمان ، 

عبد الله ، ماٌو وٌزٌد صالحً ، والع تطبٌك معاٌٌر التدلٌك الداخلً فً الشركات الجزائرٌة ، مجلة أداء  –3
 .2016، 9العدد  –لجزائرٌة المؤسسات ا

ودلٌل عمل وحدات  AII( ، تحدٌد اوجه التشابه والاختلاف بٌن معاٌٌر ال 2016ابراهٌم ، محمد عبد الله ،) –4
، 43عشر ، العدد  التدلٌك الداخلً فً العراق ، بحث ممدم الى مجلة دراسات المحاسبٌة والمالٌة ، المجلد الثالث

 الفصل الثانً .
 ، جامعة فٌلادلفٌا ، دار المناهج للنشر والتوزٌع ، الاردن . 2017تامر ، رفاعة ،  –5
المعموري ، علً محمد ثجٌل ، والشرٌفً ، احمد عبد الامٌر ، " تمٌٌم المدلك للتحرٌفات المكتشفة وانعكاسها على  –6

سبٌة ومالٌة ، جامعة اجراءات الادارة / بحث تطبٌمً فً الشركة العامة لتصنٌع الحبوب " ، مجلة دراسات محا
 .2021( ، لعراق ، 54( ، العدد )1بغداد ، المجلد )

 . 2010الاردن ،  –سلامة ، مصطفى صالح ، مفاهٌم حدٌثة فً الرلابة الداخلٌة والمالٌة ، دار البداٌة ، عمان  –7
 ( ، معولات نجاح التدلٌك الداخلً ، مجلة البٌان .2013طاحون ، احمد مصطفى ، ) –8

 ثالثا : المصادر الاجنبٌة 
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Abstract  
The research aims to explain the role of internal auditing according to the indicators 
of   Occupational health and safety Standard (403)   In achieving the social dimension 
of sustainable development , this is applied to a sample of the departments 
represented by the audit Department and the accounts Department In Baghdad 
Rusafa Health Department ,The questionnaire was used in the research to reach the 
results that the research aims to achieve by achieving the objectives of the economic 
unit through the employees answers to the questionnaire questions , one of the 
most important conclusions reached by the  researchers is a statement of the extent 
to which economic units adhere to laws instructions and legislation, one of the most 
important recommendations reached by the researcher lies in expanding  the scope 
of the research by searching for new indicators for internal auditing in light of the 
indicators of standard (403) occupational  health and safety and the social Dimension 
of sustainable Development . 

Keywords: internal audit , Occupational health and safety , the social dimension of 

sustainable development.  
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