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 المستخلص
 بح دديحا بحرفددلا وادد  لبلددم بحرفادديي بحرهاددا نددا  لليددي بحتالثيددل ل لل  نددا ر ميددك بحراريددلهدد ا بحث دد  ي    

لذحن رن خلال بحرفلا وا  بحاظيي بحرفايرا بح للي ل لل  ندا بحراريدل ندا  لليدي بحتالثيدل، ن دلا   بحرسر برل،
 ردن همريدل بحث د  ندا رسداي  ون بحسييسيت بحرارليل بحرا بورر رهي  لليي بحتالثيل ندا رتديل بحرفاديي لبحراريدل، ر

ليفردل   ،بح لء وا  همريل بحرفايي بحرهاا، لبحرفلا وا   لل  نا ر ميك بحراريل بلالرصي يل ح لليي بحتالثيدل
بحريل بحثشلي مل بحسثب بحلئيسا نا ر ميك بحراريل بحرسر برل ندا  لليدي بحتالثيدل، ن دلا  ودن  لهسإنَّ  "بحث  

برثدم بحثدي نين بحرداه   لحر ميك مذ  بحفل يل هي بح  لب  ة رن  بح لحل بحررم رل"ر للمي لارلمي بلرصي يي، لر لح
مددل ودد ي ر دديثك  لرددن بمددي بلاسددراريتيت بحرددا رلصددل بحيهددي بحثي نددين بلاسددراثي ا، بلاسددالب بحلصددفا بحر اياددا،

رخلتديت بحرفاديي  لق بحفرل  اريتل حف ي  فييدلبحرهيلبت ثين بحشثيب، رري ب ى بح  امص ول  بحرهيلبت نا س
لبحردد ليب بحرهاددا، ل دد ل  نتددلة بحرهدديلبت لبحرددا راشددا رددن  يحددل ودد ي بحر دديثك  بخددل بحراشدداة ثددين بحرهدديلبت 

ر دليل بحرد بلس بحنياليدل بحررخصصدل ، لبلصد  بحث د  ث دلللة لبحرؤملات بحر الثل حر ميدك بمد با بحراشداة
، بلارددل بحددذي سدديف    لل بحر ايددل لبحصددايول ت بحصددال لبح  لرددلحصددايويت، بحرلرث ددل ثدديحل بلبت  ذبثم دديا ب

  رخلتيت بحرفايي بحرهاا نا ر ميك هم با بحراريل بحرسر برل .

  سييسيت ت ي ة، بحراريل بحرسر برل، بحرفايي بحرهاا الكلمات المفتاحٌة : 
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 الممدمة:
لثاديء ، بحرسدر برل ر ميدك همد با بحراريدلنا رن رلظيا رخلتيت بحرفايي بحرهاا  بحايريل رر ات ثف  بح لل     

 نا رادن بح لحدل يف  بحرفايي بحرهاا إذ ،رن بح لل بحلبئ ة نا مذب بحرتيل لرف   لليي بحتالثيلبحريل بحثشلي،  لهس
يار دك ثهدذب ل، بحرديل بحثشدلي لهسثد بحاشي  بلالرصي ي ثش ل ويي لبحصدايول ثشد ل خديصبحرص ل بحذي يغذي 

للد   ،حرفاديي بحرهادا رثيشدلة ثسدلق بحفردل% رن خليتدا ب90ا ل  يار ك% رن بح لاب، 35حالا رن بحرفايي ب
إح   لحل صايويل لليل  ممت اردلب  بلرصدي يي  لر دللب   بسهي بحرفايي بحرهاا نا ر ليل  لليي رن ثا   لبوا نميل

بحاردلذ  بح دللي حارفاديي بحرهادا ردن يفد  حدذب ندا بحصدايول،  بسهي نا لنم رسرلى بحرهيلبت بحذيغيل رسثلق، 
 رارليل ح لليي بحتالثيل.بحرتلثل بح الويل نار ميك امال ،  ح لل  نا بح لبسلبحرا رسر ك  بحاريذ 

 لليدي  ترهلليدل ندا بحرفاديي لبحرد ليب بحرهادا واد  همريدلردن رل يد    بحث   همريرهي رسب  ٌة البحث:أهم 

 ر ميك هم با بحراريل بحرسر برل. نا بحرفايي لبحر ليب بحرهاا  لل رساي  بح لء وا  ون ن لا   بحتالثيل،

 مشكلة البحث: 
بحرديل بحثشدلي  لهسو ي بمرريي بحاظيي بحرفايرا نا رفظي بح لل بحايريل لث راهي بحفلبق ثفرايل ثاديء رفل  بح    

 بحرهاا.رن خلال لنم رسرلى بحر ليب لبحراميل حاملى بحفيرال ون  ليك بلامرريي ثيحرفايي لبحر ليب 

 فرضٌة البحث:
ظيي بحرفايرا ثلنم رسرلى بحرد ليب لبحراميدل حامدلى مرريي بحابح  ه نا  لليي بحتالثيل، يفل  بحر لل بحرارلي     

 .بحفيرال رن خلال بلامرريي ثيحرفايي لبحر ليب بحرهاا

 أهداف البحث:
، حرد ليب بحرهادا ندا  لليدي بحتالثيدلبحرفاديي لب ثامي بح للس بحرسرفي ة رن رتلثدلا يبحرفل يه ا بحث   بح     

 .نا ران بح لحل بحرفايي بحرهاا لهم با بحراريل بحرسر برلرل يح بحفلالل ثين  بحرل ي  وا  رن خلال

 منهجٌة البحث: 
بحرفايي بحرهاا نا حرل يح  لل رثا  بحث   بحراه  بلاسراثي ا، لذحن ثيسرخ بي بلاسالب بحلصفا بحر اياا       

 .نا  لليي بحتالثيل ر ميك هم با بحراريل بحرسر برل

 هٌكلٌة البحث: 
 تم تمسٌمه إلى ثلاث محاور وكالاتًلتحمٌك هدف البحث  

بحرفاديي  بحندياا  لللل د  بحر دلل ، بحاظدلي حارفاديي بحرهادا لبحراريدل بحرسدر برل بلإ يلر رن بحر لل بلألل     
بحسييسديت بحرارليدل ندا  همديبردي بحر دلل بحنيحد  نراديلل بحرهاا نا ر ميدك بحراريدل بحرسدر برل ندا  لليدي بحتالثيدل 

 . لليي بحتالثيل

 ور الأولــــــحــــمــــال
 الإطار النظري للتعلٌم المهنً والتنمٌة المستدامة

 التعلٌم المهنً والتنمٌة المستدامة: : مفاهٌم  اولاا 
سارايلل نا مذ  بحفملة بمي بحرفيميي ذبت بحصال ث لل بحرفايي بحرهاا نا بحراريل بحرسر برل لرن بثل  مذ  بحرفيميي 

 ري يارا:

 المهنً:التعلٌم  -1
ة بت راظلرديت نمينيدل بل ن ليدل رفد  رن بحررفيلا وايه بن بحرفايي ثش ل ويي مل ت ء رن ثايدل بترريويدل ذ    

ثرتيلب ريليخيل شه ت رسرلييت ررفيلرل رن بحاتيح لبلإخفيق لمل ورايل رر يرال ررلبث  لرر بخل رم  نيل ردن 
يم بح لل وا     سلبء، ررللا  بح لحل لرلوي  لر رن بلآرلل بحرفلنيل،  ري باه يش ل  لللة بترريويل نا تر

 (. 5، ص2009حه وايصل ثميئه لارل  لب  ميل  ) ر ة،
ولا ثااده ذحدن بحرفاديي بحاظديرا بحدذي ير درن بلاود ب  بحرلثدلي لبحرلتيده  إذلحارفايي بحرهاا رفيميي ررف  ة،     

رؤسسيت اظيريل لأو ب  وريل ريملين نا رخراا  بحسال ا، لب رسيب بحم لبت لبحرهيلبت بحرهايل بحرا رملي ثهي
بحرخصصيت لبحرتيلات بحرهايل لمذب يتفاهي لدي لين واد  رافيدذ بحرهديي بحردا رل دل بحديهي، ليسدرغلق بحللدت ندا 

ي دلن ثفد  رل ادل بحرفاديي بحررلسد ل  إذ، ة  ( سدالبت ودي 3-2ر ة رردلبلح ردن )بو ب  حرنل مذب بحالا رن بحرفايي 
"ذحدن  (1994(،ليفلنه )نلاره، 27،ص2005( خرسل وشل سال )بثل وصثل،15بحرا ثاغت ) لبحفئيت بحفرليل

بحرفاديي بحاظديرا بحدذي ير درن بلإود ب  بحرلثدلي لبحرلتيده بحسدال ا ثيلإ دينل إحد  ب رسديب بحرهديلبت لبحمدد لبت 
ي بحدذي يعفاد  ثيحتلبادب بحرهايل بحرا رملي ثهي رؤسسيت اظيريل" هري رفليدا بحيلاسد ل حارفاديي بحرهادا "ثااده بحرفادي
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بحفالي بحرمايل لري شديثههي لبح صدلل   لبسلبحرخرافل رن بحفرايل بحرفايريل بحرا رر رن ثيلإ ينل إح  بحرفايي بحفيي 
وا  بحرهيلبت بحفرايل لبلارتيميت لبحميي لبحرفلنل بحررفامل ثيحرهن نا ل يوديت بح يدية بلالرصدي يل لبلاترريويدل 

(، لوا  بحفردلي لرهردي رفد  ت بحرفديميي  دلل بحرفاديي بحرهادا ندير ن بحمدلل بن 22،ص1998بحرخرافل")بح يال، 
ح سددب بخلاليدديت بحفرددل  doing by (Teaching   فاي ثيحفرددل لبحردد ليب لبحرشدديل ل)بحرفادديي بحرهاددا مددل بحددر

لرفيلنه لرهيلبره بحرا رؤمل حا خلل نا سلق بحفرل، الا ظ ثان بحرفيميي بحسديثمل بشدررات واد  رصد ا يت لا 
 ث  رن ر  ي  رفهلرهي لما  ل رن :

بحفلثدا ندا  للرده بحخيصدل ثيحرد ليب ولنده بحردؤررل  (:(Vocational trainingالتددرٌ  المهندً -2

ثردي يدارا: هود ب  بلاندلب  رهايدي ، لرد ليثهي واد  رهدن  ندا ترهلليدل رصدل بحفلثيدل 1971نا بذبل وديي  بحرهاا
رفيال ثمص  لنم رسرلى باريتيرهي لب سيثهي رهيلبت ت ي ة،  ري يفلا ثااه وثيلة ودن بحتهدل  بحردا رثدذل حامدل 

بل  ايهرددي لررفاددك ثرهددن رفياددل، لذحددن رددن خددلال نرددلة بل نرددلبت  رايددل  رفالردديت اظليددل بل رهدديلبت ورايددل
 (.8، ص2010ر   ة)بحسل ياا،

لمددل ذحددن بحرفادديي بحاظدديرا بحددذي ير ددرن بلاودد ب   (:Technical educationالتعلددٌم التمنددً   -3

لي ثه رؤسسيت رفايريل بحرلثلي لبحرلتيه بحسال ا، ن لا  ون ب رسيب بحرهيلبت بحي ليل لبحرم لة بحرمايل بحذي رم
اظيريل ثف  بحث   بحنياليل حغل  بو ب  لدلى ويرادل ررخصصدل رمدم وايهدي رسدؤلحيل بحرشدغيل لحهدي بحمد لة واد  

 رلتيه بحخ   بلااريتيل لبحفرل وا  رافيذمي رم بلاي ي بحفيرال بحريملة.

ل مي بحرفاي بل مدل ورايدل بحرفايي مل ب بلة بحرفاي بحرا يم (:Teaching&Learningالتعلٌم والتعلم   -4

ر في  لبسرنيلة حملى بح يحب لاشي ه بحذبرا لرهيئل بحظللا بحرايسثل بحرا رر اده ردن بحدرفاي، لبحدرفاي مدل اشدي  
ذبرددا يمددلي ثدده بح يحددب ثمشددلبا بحرفاددي هل ث لادده ثهدد ا ب رسدديب رفلنددل هل رهدديلة هل رغييددل سددالن )نلرددين، 

 ( .2،ص2015

بحراظيي بحذي يتررم ردن خلاحده  دل ردن بحرشدرلين لبحثديئفين حخد ريت  (:Labor marketسوق العمل   -5

بحفردل، لبحثديئم نددا مدذ  بح يحدل مددل بحفيردل بحددذي يلغدب ندا ردداتيل خ ريرده لبحرشدرلي مددل صدي ب بحراظرددل هل 
 (.21ص ،2006صي ب بحفرل بحذي يلغب نا بح صلل وا  خ ريت بحفرل )بحمليشا، 

ورايل رتررفيل لبويل ل بئرل، رلتهل لنك هلب ة ل ايل رسرمال ردن هتدل ما  :Development التنمٌة -6

بيتددي  ر ددللات مي ايددل لب دد ب  رغييددلبت سييسدديل، بترريويددل لبلرصددي يل رسددرح ثر ميددك رصدديو  ر ددل  حمدد لبت 
 (.47،ص2020بحرتررم لر سين رسررل حالويل بح يية ")بحثسرياا،

بسددرخ بي لرل دد  وادد   يفيددل  :The sustainable Development  التنمٌددة المسددتدامة -7

بحرلبل  بحرا لا رفل  ص ل بتييل بحثشليل نا بحرسرمثل حاخ ل، ن لا ون و ي ره ي  بحثيئل رن تلبء بسرخ بي 
مذ  بحرلبل "، ثيورثيل بن بلأل  مدا  ي دال  دل بلآتيديل للا ي دك حتيدل لب د  بسدرهلان رف ييرهدي بحردا نيهدي 

 دذحن رررندل بحراريدل بحرسدر برل ندا ، p7 2008 (Jennifer,للبي بح يية ل لردين بحدذين سديارلن لا مدي راهدي ) 
بحر ليل بحذي يميثل ب رييتيت بحتيل بح ديحا  لن بحرفدل  حاخ دل ثيحاسدثل حامد لة واد  راثيدل ب رييتديت بلاتيديل 

 ( .,p25)2013Jevglevskaja,بحرسرمثايل 

ا   ٌة التعلٌم المهنً أهم : ثانٌا
ب رييتيت بح لحل ون  ليك بحرفايي لبحرفاديي بحرهادا ثشد ل خديص لنك بحريل بحثشلي  لهسيف  بلاسرنريل نا     

، بشدررات 2030لخلال رؤررل بحراريل بحرسر برل، خ ل بحراريدل بحرسدر برل حفديي ، ير ن هن رر مك بسر برل بحراريل
 هد ا بحفديحرا بحت يد  ندا رتديل بحرفاديي مدل "بحهد ا بحلبثدم ردن همد با بحراريدلبحمد ني  راهدي 17مذ  بحخ ل واد  

 بحرسر برل"، لبحذي ي رن بحرفايي بحتي  بحشيرل لبحراصا حاتريم لرف ي  نلص بحرفاي ر ى بح يية حتريم بلانلب 
  ي  يل   بحه ا بحلبثم رن هم با بحراريل بحرسر برل وا  بلأم با بلاريل :

 .بحرفايي بحففيل لرلائرره رن  ي  ب رسيب بحرفيل ا لبحرهيلبت لبح فيءبت -1
 .بحشثيب لبح ثيل بحذين ررلبنل ح يهي بحرهيلبت بحرلائرل  يي ة و   -2
 . رين ر ينؤ نلص تريم بحاسيء لبحلتيل نا بح صلل وا  بحرفايي بحرماا لبحرهاا لبحرفايي بحفيحا بحتي  -3
 ددرين هن ي رسددب تريددم بحررفارددين بحرفدديلا لبحرهدديلبت بح ينيددل لبحلا رددل حر ميددك بحراريددل بحرسددر برل  ردد  ودديي  -4

2030. 
 ،صف يت ررف  ة( .2016)بحيلاس ل، بح   رن اسثل بحشثيب بحرفرملين إح  بحفرل هل بحرفايي هل بحر ليب بحرهاا -5

ا   العلالة بٌن التعلٌم المهنً والتنمٌة المستدامة : ثالثا
 يل بحرفايي بحرهاا ل لل  نا بحراريل رن خلال بلاثفي  بلاريل: همررارا 



 (0202-0222دور التعليم المهني في دعم التنمية المستدامة في جمهورية كوريا الجنوبية للمدة )

841340203 

114 

 

  لل بحرفاديي بحرهادا ندا راريدل بحصدايول للندم بح فييدل بلااريتيدل لريحهردي ردن  لل ل، ردن خدلال البعد الاجتماعً -1
 يل  ثيلة لباف يسيت وا  ر ليل بحرتررفيت لرم رهي.همر

، يررنل ثراريل ل لبت بحفل  ل يليره لبر يايره حالصلل بح  بلصد  رسدرلى ير دن بحلصدلل بحيده ردن البعُد الفردي -2
لبحخثلة لري حهذب رن باف يس بيتيثا وا   خل بحفدل  ردن اي يدل لراريدل بحرتررفديت لر ليلمدي ردن   فييل ي  بح

 ( .204، ص1986اي يل بخلى )بحتلبتلة،
ندا رافيدذ خ د   سسيت بحرفاي بحرهاا رفادا ر بيد  هسدهيرهلثيحرا ي  بن رصيو  رسرلييت نيوايل رؤ البعد التنموي: -3

لى ويرال ررررم ثيحرهيلبت لبح فيءبت بحفايل بحلا ردل حناردي  بحصدايوا بح د ي  بحراريل بحرا ررللا وا  ر لين ل
إذ يلنل بحرفايي بحرهادا  لررخاك ثفاسفل ر ول بح  بسريفيب بحرغيل بحر الحلتا لبلالرصي ي لبحفرل وا  بسر  بنه،
لصديء نميندل بلاسدرهلان ليو ة بسيسيل حفئل  ثيلة رن بح لاب رسهي نا رلسيخ نمينل بلإاردي  ندا ومدلل بحشدثيب لب

لبحسال ييت غيل بحرثللة حياف س ذحن وا  ر ليل رسرلييت بحرفيشل لر سدين ارد  بح يدية ، لثيحرديحا ير دن ردن 
خلال  لل بحرفايي بحرهاا راريل بحصايول للنم بح فييل بلإاريتيل ، لثدذحن  يشد ل بحرفاديي بحرهادا ب د ى بحر لاديت 

لرمدلي ولالدل ثدين  لرفرل وا  رفريك بحرفيول ثين بحرفايي ل يتديت بحراريدل، بلاسيسيل حاخ ريت بحرا رم ي حارتررم
 (. ,P51)   Johnsonب ريت بحراريل رن اي يل لبحسييسل بحفاريل لبحرميال غيل بحرلائرل رن تهل بخلى

بن بلاورثديلبت بلالرصدي يل ندا رخ دي  بحرفاديي رر دح ندا بلرثي ده ثرخدلي  بحمدلى بحفيراددل،  بعدد تخطدٌط التعلدٌم: -4
ب  يفردل  بن ير دلل بحاظديي بحرفايردا ردن بحففليدل ندا إذنيحرفايي مل واصل ردن وايصدل ر ليدن ورايدل بلااردي ، 

يل، نسييسدل بحراسديك ثدين بحارل بح  ر ثيك رث ه بحرخ ي  ندا ب ديل بحراريدل حرلبتهدل رر اثديت بحرغيدلبت بلالرصدي 
بن  إذبحسييسل بحرلثليل لبحراريل بحرر يرال لاث  بن رعثا  وا  بحصال ثدين رفد ل بحراريدل بلالرصدي يل لخ دل بحرفاديي، 

 ( . 29Roymand,1960,Pبحفلالل ثين بحراريل لبحرفايي ررثي حل ن ل لب   راهري يؤنل نا بلاخل )

ا رابع  بسوق العمل وعلالتهمخرجات التعلٌم المهنً  : ا
يددل ل لل بحاظدديي بحرفايرددا نددا بحراريددل همر ررنددل بحفلالددل ثددين بحاظدديي بحرفايرددا لسددلق بحفرددل ردد خلا حميدديس     

ردل رخلتديت بحرفاديي بحرهادا ردن اي يدل بح ريدل لبحالويدل ردم بحمدد لة ئرمديس مدذ  بحفلالدل ثرد ى رلا إذبحرسدر برل، 
لل ثين رخلتيت بحاظيي بحرفايرا لسلق بحفردل لا ير ادب رفيحتدل ردن ، لبن بصلاح بحفلابلاسريفيثيل حسلق بحفرل

 بخل بحاظيي بحرفايرا  ر  يرلاءي رم رخلتيت رر اثديت سدلق بحفردل ن سدب، لح دن يشدرل  بحفردل واد  بيتدي  
ث بئل بخلى بح  تياب رؤسسيت بح لحل لبحم يا بحخيص لبحرخرا  رعرَ َّن رن بسريفيب بحفيئ  رن بحملى بحفيرادل 

ي رسددل سددلق بحفرددل (،بن ثفدد  بحثادد بن لار ددم بحرفادديي لب رييتدديت 22،ص2001رهي نددا بحراريل) يدد ل،يمررعدداظَم 
رل، لماين بح نيدل ردن بحرؤشدلبت بحردا رثدين  دفا بحردل ل  بلاتررديوا لبلالرصدي ي  رن ولالل بلرثي  رلاء

حارفايي نا ران بحثا بن، رري ير اب بوي ة رلريب لصييغل لراظيي بحملة بحفيرال رن خدلال ل دم سييسدل بلرصدي يل 
مذ  بحملى، لإيتدي   لرفايريل  ليال بلاتل ثرلتب رخ ي  لراظيي يتلي نيه بلاافريح وا  بحملى بحفيرال لمي ايل

الا رن بحرلب ن ثين سييسل بحرفايي لرخلتيره لثين مي ل بحملى بحفيرال لر خلارهي حاللدلا واد  بح ادب حتريدم 
 (.192،ص2007ل يويت بح لحل )سارين،بالبا بحفريحل لرسرلييرهي نا  ل ل يا رن 

 ًـــــــانـــــــثــــور الـــــحــــمــــال
 ةـــٌــمــنــتـالك ـــٌــمـــحــً تـــً فــــنـــهـــمـم الـــٌـــلـــعـــتــدور ال
 ةـــــــٌـــــوبـــــنــــــجـــــا الـــورٌــً كـــف ةــدامــتـــســمــال

 كورٌا الجنوبٌةجمهورٌة : لمحة عن  اولاا 

امسدي إحد  (  دي، لر97,520رمم ترهلليل  لليي بحتالثيل نا بحشدريل بحشدللا حمديلة اسديي لرغ دا رسدي ل )     
 رررم ثيح  ي بحدذبرا لا رشد ل تد ء  ( ر ن   ليل )ر ن ر6ل، رر لن بحراي ك رن )ؤ( را مل لويصررهي سي16)

( رمي فيت لراهي رمي فل لب  ة ذبريل بح  ي لر يال خيصل لب د ة لر يادل رسدرمال لب د ة، 8رن هي رمي فل( ل )
ب تلمليي نا ر لل  لليي رن هنمل  لحدل ندا بحفديحي إحد   لحدل ررم ردل للب د ة ردن هسدلا بحد لل  حفب بحرفايي  لل 

ب اسثل بلاحر ديق  ثف ل بحرفايي بلإح برا لصات٪، ل78 يات اسثل بلأريل نا  لليي   1945نا هلبئل ويي ، ارل 
ي لن رن رر ات  لليي بحتالثيل رن لنم رف ل بلإحريي ثيحملبءة لبح ريثل ح لل  ، 1959٪ نا ويي 96إح  ثيحرفايي 

 .Sorensen,1994,p10-35))هوا  بحرف لات نا بحفيحي
، لندا هلدل ردن هلثفدل ومدل  1962وديي  ث هت  لليي بحتالثيل رتلثرهي بحرارليل لبا لاق اه رهي رادذ هلبئدل    

ريحيل بحررم ردل، لراددذ لهسدبسدر يوت هن ر مدك ردي يسدر  ثدم )بحرفتد ة بلالرصددي يل( حرلرمدا إحد  رسدرلى بحد لل بح
بحسثفياييت رن بحملن بحري ا رر ات رن ثاديء بلرصدي مي لصدايورهي ثفد  ومدل  ردن بلاسدرفريل بحييثدياا لسدالبت 

اتي دي بلرصدي ي ي لبترريوي دي لرارليدي  1990شدريحيل، ل ممدت  لليدي رادذ وديي رن بح دلب بحرد رلة ردم تيلرهدي بح
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 ثيددلب ، لبخددذت رفدد  لب دد ة رددن بحدد لل سددليفل بحارددل، لث اددلل بحمددلن بح ددي ي لبحفشددلين هصددث ت  لليددي لددلة 
 إذبلرصي يل لصايويل لرتيليل لر الحلتيل حرس ل ثذحن لب  ة رن هاتدح لصدص بحراريدل ندا وصدلاي بح د ي ، 

دي بلرصدي يل إحد   لحدل ريا دل، حمد   ممدت هصث  ت سي س ه ثدل رصد ل ندا بحفديحي، لر لحدت ردن  لحدل ررامد  را  
بحرديل بحثشدلي ردن خدلال  لهس لليي مذب بحارل لبحر لل نا غ دلن نردلة  رايدل لصديلة ثسدثب بسدرنريلمي ندا 

 . (Lee ji,2014)بحرفايي

ا   التعلٌم المهنً فً المؤشرات الالتصادٌة والاجتماعٌة فً كورٌا الجنوبٌة أثر:  ثانٌا
   والبطالة الفمرمعدلات أثر التعلٌم المهنً فً  -1

ندا ر ميدك  يدلبحرفاير يتسييسدبحهنثرت رتلثدل  لليدي بحتالثيدل ندا بحراريدل همريدل بحد لل بحدذي ير دن هن رافثده      
نر ميددك بحر يدد  رددن بحف بحددل نددا رل يددم بحدد خل لبح دد  رددن بحفمددل ، بحف بحددل بلاترريويددل لرمايددل بحفددلبلق بلالرصددي يل

لثخدلاا ذحدن ندان ، لمن ثردلنيل ر دينؤ بحفدلص بحرفايريدل لبحخد ريت حرخرادا  ثمديت لنئديت بحرترردم ،لبحث يحل
 Lakner). سديلبة لبارهدين رثدي ل بحف بحدل بلاترريويدلبحرفيلت نا بحفلص بحرفايريل سديؤ ي إحد   يدي ة ود ي بحر

and milanovic,2013,p7-8).  
بحرفايي  رسرا  وا لبح   رن بحفمل، إذ سييسل بترريويل رر يرال حر ميك بحف بحل بلاترريويل بحتالثيل  لليي  ترثا   
(، هن رفد لات 1تد لل )بحلير دن بن اا دظ ردن بلاتررديوا،  ر لل هسيسا لل ي ة هلح  نا بح   ردن بحرفديلت 

 خدلال بحرد ة )بحد  بواد  رسدرلى حده  تبلرففدندي  2005%( نا وديي 14.8بحفمل نا  لليي بحتالثيل  ل  ثاغت )
ثسددثب بلا ددلبل بحرددا ح مددت ثيحشددفب  وادد  بحرددلبحا،%(16.7 ،14.9)ذحددن بحرفدد ل ثادد   إذ( 2008-2015

بحاف ، ب ينل بح   يي ة بو ب  بلانلب  بحرساين نا بحثلا  لارل ررلسد  بحفردل ثشد ل  بلرفيا بسفيلبح للي اريتل 
 يد  رتديل ت اسدثل  ،حرساين ثصللة نيئمدليارشل نيهي بحفمل ح ى ب ث ت  لليي بحتالثيل رتررفي  رساي   ثيل، لهص

ثياردي ، (ت بح لليدلر ردب بلا صديءب)% رن إتريحا س ياهي14هل ه نل  ي  وير 65بلأشخيص بحذين رثا  هوريلمي 
مرردديي رثذلحددل رددن  ددلا ترهلليددل  لليددي ثيلألمددذب اريتددل بحتهددل  بح ،%(15.6ثادد  ) إذ 2017 ددظ مثل دده اا

، رردي باف دس بيتيثدي ب مي رن خلال  يي ة رف لات بلاتللثم يا بحص ل لبحرفايي لر سين بحرسرلى بحرفيشا لأنل
 ( .19%( ثسثب ب رل ) لني 16.7لبلرفيوه بح  ) 2020نا باخفي  اسثل بحفمل نيهي ،لصللا بح  ويي 

لتل  الا رن بلاسرملبل نا رف لات بحث يحل نا  لليي بحتالثيل، نثف  بن  يات اسثرهي  (1)ت للبح  ري يثين     
%( 2.8ثاد  ) 2012ل لستات بلدل رفد ل وديي بلآريبحسالبت  ا، بخذت ثيلااخفي  ن2000%( نا ويي 4.1)

 يلآرا بحررثفل نا  لليي بحرا ب ت بحد  بلرفديا رسدرلييت بحرلظيدا ندا بحم يوديت للاادت ثدلمذب ثف ل بحسييسيت 
ثسددثب  %(،3.9لصددل بحدد  ) 2020رددن رفدد لات بحث يحددل، ثيارددي شدده ت  لليددي بلرفدديا نددا رفدد ل بحث يحددل ودديي 

 دل حر ين دل تيئ، 2020نل  بح  لرل إتلبءبت بح تل بحص ا ث لتيت ررفيلرل رن بحصلبرل راذ لثيم وديي 
ف ال ثذحن ل يويت  يرال رن بلرصي مي، 19- لني    يد  هلتدات بحف يد  ردن ، لنا تل وديي ردن ود ي بحيمدين، رع

بحشل يت بحرلظيا إح  للت لا ك، ثياري ب  لت بحشل يت بلأخلى بحرا لبتهت صفلثيت نلليل إحد  رسدليم 
 لرسليح بحرلظفين .
 (2020 – 2000 للمدة ( معدلات البطالة والفمر فً كورٌا الجنوبٌة 1جدول  ال

 السنة
معدل 

 البطالة% *
المؤشر العددي للفمر عند خط 
 الفمر الوطنً  % من السكان(

2000 4.1 19.2 

2005 3.5 14.8 

2008 3 14.9 

2010 3.3 14.7 

2012 2.8 14.6 

2015 3.5 16.7 

2017 3.7 15.6 

2020 3.9 16.7 

 بالاعتماد على الرابط المتاح على المولع: ٌنالمصدر من اعداد الباحث                     
https://en.wikipedia.org/wiki/Poverty_in_South_Korea                                           
*https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?view=chart&locations=KR  

 المال البشري رأستنمٌة التعلٌم المهنً فً  دور -2
رسيو ة بح لاب نا رؤسسيت بحرفايي بحرهاا نا  لليي حلاارميل ثسهلحل إح  وديحي بحفردل يفد  هردلب  رهردي   نَّ إ      

ب إحد  ل بلة ، حا لحل لرؤسسيت بحرفايي بحرهاا لبح لاب بحرفاديي للد  ردي رغييدل بسدي ل بلة بحرلثيدل لبحرفاديي ردؤخل 
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يل بحثشلي حرساي  بح لء وا  همريل رريثفدل راريدل بحر لهس، لل  ري إاشيء حتال راريل لراريل لهس بحريل بحثشلي
بحريل بحثشلي لر ليلمي ح دل امدص بلأيد ي بحفيرادل ندا بحشدل يت، للندم رفد ل بحرشدرغاين بحرديملة حراثيدل  لهس

بحريل بحثشلي نا  ايفل بلآحييت بحلا ردل حر ميدك  لهسنيحرفايي ثري يا لي وايه رن بسرنريل ح رر اثيت بحصايول،
 لتل ه ثل رن بحف بحل بلاترريويل لذحدن لان بحرلسدم ندا رمد يي بحخد ريت بحرفايريدل حافئديت ذبت بحد خل بحرداخف  
لرسهيل لصلحهي إحيهي لر ميك ر ينؤ بحفلص نا بح صلل وايهي ردن شدااه رف يد  بحرشديل ل بحرتررفيدل ،لردلنيل 

ليفردل بحرفاديي بي دي  واد  رمايدل بحفتدلة بحالويدل لرف يد  بحرهديلبت  ،رمايدل بحث يحدل بحد ردؤ ي  نلص بحفرل بحرا
 Tae Hwa)ل بحرهدلة لذلي بحرهديلبت بحراخف دلتدلل ثدين بحفرديرلبتم نتلة بلأ هسهي نارهي ثش ل لبسرخ ب

Jung and others,2014 )(ل يلآرا: 2، لمذب ري يثياه بحت لل ) 
 (2020 -  2000  النمو لأجمالً الموى العاملة فً كورٌا الجنوبٌة % للمدة( تطور 2جدول  ال     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 بالاعتماد على : المصدر من اعداد الباحثٌن

KR-https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.TLF.TOTL.IN?view=chart&locations=DZ 
حرلرفدم ثفد مي  ،(1.91) 2001إذ ثاغدت وديي  اا ظ رن بحت لل بولا  بحر لل نا رف لات ارل بتريحا بحملى بحفيرال      

وا  ل اريتل بحسييسل بحرا ررثفهي  لليي بحتالثيل نا بحرلسم ثرف لات بحرلظيا ثين بنلب مي،  2004( نا ويي 2.07بح  )
  لردل تريحا بحملى بحفيرال نا  لليي، هلا هاهي رف س بحتهل  بح ثيلة بحردا رثدذحهي بحنا رف لات بحارل لإ رذثذببحبحلغي رن 

بح لليل لإاتيح بحرتلثل بحرارليل رن خلال  بحاهل  ثيحم يوديت بلالرصدي يل لثشد ل خديص ل ديوا بحرفاديي لبحصد ل ردن 
 بلرفم رف ل بحارللثيحلغي رن بلأ رل بحفيحريل بحرا لبتهت بحفيحي بلا إنَّ   2014لنا ويي  ، ة رف لات بحرلظياخلال  يي

حخاك نلص ورل حرلبتهل خ ل بحث يحل، لرررندل مدذ  بحسييسدل بحرا ررثفهي  لليي  افسهياسييسل حاريتل (، 2.8حيصل بح  )
ليدل  نا سييسل بحفردل ثلظديئا رؤلردل رردانلة ندا ذحدن ثيلأسدالب بحغلثدا لذحدن ندا إ ديل ردي يسدر  "إودي ة بحهي ادل بحر لم

( ثسدثب -0.8  )إذ باخف ت بحرف لات بح 2020،لصللا  بح  ويي (SUNG,2004,p147-164بحت ي ة حسلق بحفرل)
ن لا  ون بمرريرهدي بح ثيدل ثتيادب بحرد ليب ه رل  لللاي لنل   ظل بحرتلبل لرللا ورل هغاب بحم يويت بلإاريتيل،  

لبحرفايي بحرهاا حر ميك راريل ثشليل، نيحفيرل بحثشلي مدل هسديس هي اه دل سدلبء بلرصدي يل هل غيلمدي، إذ را دلي بحراريدل 
بحرري ل هريي بحايس ثري ي فل حهي  يية ص يل للنيميل بلرصي يل، لير اهي ردن ب رسديب بحفادي بحثشليل وا  رلسيم بحخييلبت 

،لحمدد  رلسددفت خيدديلبت بحراريددل  (27،ص1991لبحرفلنددل وادد  بحرددلبل  بحلا رددل حرسددرلى لائددك)رمليل بحراريددل بحثشددليل، 
لبليل، ب دينل إحد  بحررردم ثفدلص بلإثد با بحثشليل حرشرل رلنيل رادي  رايسدب لديئي واد  بح ليدل لبحف بحدل لبحرريد  لبلاسدرر

لبلإاري  لب رلبي بحدذبت بحشخصدا ... لخيديلبت هخدلى رخرادا ردن رترردم إحد  اخدل لردن نردلة  رايدل إحد  هخلى)إرديي، 
 لحل ر لتل نا رمليدل رؤشدل  188(، لبسر يوت  لليي بحتالثيل بن ر رل بحرلرثل بحسيثفل وشلة رن ثين 8، ص2007

 (.2013رمليل بحراريل بحثشليل، 2014يي )بحراريل بحثشليل* حف

 
 

 معدل النمو اجمالً الموى العاملة السنة

 ــــــــــــــــ 22976420 2000

2001 23417394 1.91 

2002 23869030 1.92 

2003 23850605 -0.07 

2004 24344407 2.07 

2005 24464988 0.49 

2006 24732517 1.09 

2007 24986726 1.02 

2008 25160289 0.69 

2009 25182792 0.08 

2010 25510485 1.3 

2011 25927886 1.63 

2012 26294967 1.41 

2013 26647943 1.34 

2014 27396653 2.8 

2015 27784825 1.41 

2016 28000418 0.77 

2017 28292428 1.04 

2018 28444054 0.53 

2019 28712438 0.94 

2020 28474612 -0.82 

https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.TLF.TOTL.IN?view=chart&locations=DZ-KR
https://data.albankaldawli.org/indicator/SL.TLF.TOTL.IN?view=chart&locations=DZ-KR
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ا:   دور التعلٌم المهنً فً تحمٌك النمو الالتصادي فً كورٌا الجنوبٌة:ثالثا
يفل  بحف ل بلا ثل نا بحرفت ة بلالرصي يل بح لليل بح  رشتيم بح  لرل وا  بحرفايي لثشد ل خديص بحرفاديي      

إاريتيددل   فييددلبحرفادديي لرسدديمرره نددا لنددم  نددا ل دديابسددرنرلت  لليددي بحتالثيددل رلبل مددي بحثشددليل  نمدد بحرهاددا، 
بحرفد  ة بحايرتدل إحد  اردل   فييدلبحرلب اين ل  ل  ارل بلرصي ي لبترريوا لسييسا لنمينا، نا بحرميثل ه ت بح

رفرديي بحرفاديي  نمد  ردي، بحثشدلي( ر ميك بحارل بلالرصي ي، لردن همدي هسدس مدذب بحارل)بحفاصدل يحريحانا بحرفايي لث
م بح دلص واد  ر دل بلأريدل، بلاثر بئا ندي بحررلسد  لبحنديالي ثفللوده بحرهايدل، ندي بحرلسدم ندا بحرفاديي بحفديحا رد

لررر دلل ،   (Kownkai and and others,2001,p147) اصدث ت لدلة بحفردل ليئردل واد  بحرفلندلن
  - لل :بم با سييسل بحرفايي بحرهاا نا  لليي بحتالثيل 

 رلنيل رفايي ويحا بحتل ة حاتريم. -1
 بحرايسثل ح ينل بح لاب حرف ي  ه لارهي  لرلبمثهي .  يي ة بحفلص -2
  وي بح ثميت بح فيفل بترريويي بحرا يتب هن رؤخذ نا بلاورثيل. -3
 رلنيل بحرفايي بحفراا ثش ل لبسم ،رم بحرل ي  وا  بحميي بحفيحريل ل بحرسيلبة. -4
 . هي نا بحارل بلالرصي ي نا  للييبحفايين بحرهلة بلأسيسيين حاراريل بحصايويل حرسيمرررشتيم  -5
 راريل بحرهيلبت بحفرايل بح للليل لبحلا رل نا بح يية بحففايل. -6
 رهيات لر ليب بحملى بحفيرال بحريملة بحرا رفرل رن خلال بحرصايم وا  ر  ي  بلأرل -7

(Kim, 2001,p22) ،بحسددثب بحلئيسددا لإصددلا يت بحرفادديي بحرهاددا مددل ردد اا رسددرلى راميددل بحفدديراين نددا  بن
هسدهي ردلبنل بحرشدرغاين بحرديملة لبحفايدين ندا بحراريدل  إذرتيل بحرصايم، لثسثب بح يتل بحرر بي ة حفريل ردؤماين، 

ل بحد  حرشدتيم بحفايدين بلالرصي يل لبحر الحلتيل بحرسر برل نا  لليي، لب ى بلرفيا ود   بحرد بلس بحنياليدل بحرهايد
 بحرهلة بلأسيسيين حاراريل بحصايويل  نيفل بحرشرغاين 

الا ظ لتل  برتي  ويي ا ل بلالرفيا  نا رف ل ارل بحاير  بحر اا بلإتريحا،  (3) لرن ر ايل ثييايت بحت لل    
بحد  بخدلى، بلا باده  وا  بحلغي  رن و ي بسرملبل ذحن بلارتي  ل يحل بحرفيلت لبحرذثذب نا رفد ل بحاردل ردن رد ة

 مدك بلالرصدي  بح دللي بواد  رسدرلى حده ندا   إذيف س تايي بحرتهل بت بح لليل نا ر ميك بحراريدل بلالرصدي يل ،
%(  ثسثب بحمف ة بحرارليدل لبلاارفديا بحدذي شده  ع بلالرصدي  بح دللي ث يندل ل يويرده، 9.1ب ثا   )إذ 2000ويي 

بلا رل بحفيحريل لااخفي  بسفيل بحاف  لري ار  واهي ردن باف ديس %( ثسثب 0.8بح  ) 2009لباخف  نا ويي 
( ليفل  سثب ذحن بح  رفينا %6.8للصل بح  ) 2010وا  بلالرصي  بح للي، ني وي   ا ل بلالرفيا نا ويي 

بلالرصي  بح للي نا ت ء  ثيل راه ل يي ة  تدي بحصدي لبت لباخفدي  بسدفيل بحفيئد ة لبرثديا بح  لردل سييسديل 
ثسثب بلا رل بحفيحريدل لباخفدي   2014%( ويي 3.2ني بخذ رف ل بحارل ثيلااخفي   ثش ل  ثيل ثا  ) رلسفيل،

(، ثسدثب بح دلب بحرتيليدل -0.9%، 2.2( لصدل بحد ) 2020 -2019بسفيل بحاف  لبسررل ثيلااخفي  وديي) 
ليي، ب ينل بح   با رديا ثين بحصين لبحللاييت بحرر  ة بلارلي يل بحرا رف  رن ب نل بح لل بسريلب  حصي لبت  ل

بلالرصي  بح للي  ت ء رن  يحل بحل ل  بحرا ميرات وا  بلالرصي  بحفديحرا ندا ظدل تيئ دل ندييللس  لللادي، 
 (.Hélène Drouotلري رلرب وايهي رن رلبتم بلاافيق بحر اا لبحصي لبت)

 (2020 – 2000ة )رف ل ارل بحاير  بحر اا بلإتريحا نا  لليي بحتالثيل حار (3ت لل )بح         

 السنة
معدل 
 النمو

 السنة
معدل 
 النمو

2000 9.1 2011 3.7 

2001 4.9 2012 2.4 

2002 7.7 2013 3.2 

2003 3.1 2014 3.2 

2004 5.2 2015 2.8 

2005 4.3 2016 2.9 

2006 5.3 2017 3.2 

2007 5.8 2018 2.9 

2008 3.0 2019 2.2 

2009 0.8 2020 0.9- 

2010 6.8   

 2.5  5.0 المتوسط

 https://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.MK TP.KD.ZGثيلاورري  وا   ينبحرص ل: بو ب  بحثي ن

 
 

https://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.MK%20TP.KD.ZG
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ا   كورٌا الجنوبٌة :دور التعلٌم المهنً فً رفع مستوى إنتاجٌة الفرد فً  - رابعا
لي يد  ، يشتم وا  بحراريدل بحذبريدل حافدل   لرن ني، للبلبت   يرل ثشان  يية بحفل  برخيذي وي بحرفايي بحرهاا     

يفردل اظديي بحرفاديي بحرهادا ندا  لليدي واد  بسديس  ، للمدي لرمد رهيرن بح اب وا  بحمدلى بحفيرادل ليسدهي ندا ر
ظللا سلق بحفرل ليم ل بحفل  لبح اب وا  بحفريل بحرهلة لنمدي ح دل رل ادل ردن رلب دل بحرصدايم، للد  ردي 

بحرديل بحثشدلي،  لهسرغييل مذب بحاظيي بسرتيثل ح ل رل ال رن رلب ل بحارل بلالرصي ي، ثف  هن شفل ثان تدل ة 
 يدي ة بلالثديح حد وي ورايدل بحراريدل بلالرصدي يل ندا ن دلا  ودن ، ا  يدي ة باريتيدل بحفدل رش ل بحرسيمي بحلئيسا ن

لرافدب بحرد بلس ، لحرشتيم بحراينس بحرلائدي بحمديئي واد  بحرفلندل ، لليي لب  ب   يي ة نا بتريحا بحاير  بحر اا
حلظددديئا رميلادددل رخلتيرهدددي رسددديو  ندددا بح صدددلل واددد  ب لأن ،بحنياليدددل بحرهايدددل  للب رهردددي ندددا سدددلق بحفردددل

ثيحتيرفيت،  ي  بن بحر بلس بحرهايل رافذ بلاارميل ردن بحر لسدل إحد  بحفردل ثشد ل هن دل ردن بحرد بلس بحنياليدل 
رف  خثلة بحفرل لثل بحرخل  نا بحر بلس بحنياليل بحرهايل ويرل رهي نا بح صلل وا   إذ،(kim 2013)بحفيرل 
لماي لا ث  رن بحر لق إح  رسيمرل بحرفايي بحرهاا (،  kim,aforementioned source, p25ورل) نلص

 ل :بلآريبلإاسين بح للي با لالي رن بحفايصل 
ه ت بح يدي ة ندا  إذنمن بحفيرل بلأ نل رفايري  مل بلأ نل إاريتيل رن غيدل ،  المال البشري، رأسبناءا على نظرٌة  -1

دي و   بحفريل بحررفارين لبحرؤماين إح  ر سن إاريتيل واصل بحفرل ل  يي ة  ريدل بحرخلتديت لباف دس  ذحدن هي  
بلرفيا اصيب بحفل  رن بحاير  بحر اا بلاتريحا، لمذب ري يل د ه بحتد لل  يلآرا نا بلرفيا رسرلى بلأتلل، لث

بحددذي يثددين بح يدي ة نددا اصدديب بحفدل  رددن بتردديحا بحاددير  بحر ادا  رلشددل يفثددل ودن رسددرلى بح يددي ة نددا   بلآردا 
 بلإاريتيل. 

رؤمادل  -لمذ  بحرماييت لا ير ن رشغياهي إلا ثلتل  بي ي ويرادل ، على التجدٌد الدائم لتمنٌات الإنتاجٌعتمد النمو   -2
ر رن  إذللي لة وا  بحر يما لثسلول رم بحر للبت، ليري ر ميك ذحن وا  هن ل لته ثرسرلييت رفايريل ويحيل، 

 (p497,2017, ،لأسدددلبق بحت يددد ة(ب -رفددديريح بحر دددلل ندددا بحمددد لة واددد  بارهدددي  بحفدددلص )بحرمايددديت بحت يددد ة 
International Journal)  . 

 ( بالأسعار الجارٌة للدولار الأمرٌك2020ً – 2000( تطور إنتاجٌة الفرد فً كورٌا الجنوبٌة للمدة  4الجدول  

 بحسال
 بحاير  بحر اا بتريحا
 )رلحيلن  للال(

 إاريتيل بحفل 
 بحا  للال

رف ل 
 بحارل

 ممممممممممم 12.257 0.577 2000

2001 0.548 11.561 -5.6 

2002 0.627 13.165 13.8 

2003 0.703 14.672 11.4 

2004 0.794 16.496 12.4 

2005 0.935 19.402 17.6 

2006 1.05 21.743 12 

2007 1.17 24.086 10.7 

2008 1.05 21.35 -11.3 

2009 0 .944  19.143 -10.3 

2010 1.14 23.087 20.5 

2011 1.25 25.096 8.7 

2012 1.28 25.466 1.4 

2013 1.37 27.182 6.7 

2014 1.48 29.249 7.6 

2015 1.47 28.732 -1.7 

2016 1.5 29.288 1.9 

2017 1.62 31.616 7.9 

2018 1.72 33.436 5.7 

2019 1.62 31.902 -4.5 

2020 1.64 31.597 -0.9 

منظمة التعاون والتنمٌة وبالاعتماد على بٌانات الحسابات المومٌة للبنن الدولً ، اعداد الباحثٌن: المصدر
https://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD 

( اا ظ بلرفيا رف ل ارل اصيب بحفل  رن بتريحا بحادير  بحر ادا ندا  لليدي بحتالثيدل، بحدذي يفد  رؤشدلب 4رن بحت لل)   
 2010يي ( و20.5( بلرفم بح  )-5.6) 2001(، نثف  باخفي ه ويي 2020 – 2000حمييس إاريتيل بحفل ، خلال بحر ة )

https://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD
https://data.albankaldawli.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD
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( اريتل بلا ردل بحريحيدل وديي -1.7حيف س ثذحن  بحمف ة بح ثيلة بحرا بسر يا ر ميمهي بلالرصي  بح للي، حيفل  لياخف  بح )
 (.-0.9لب رل  لللاي حياخف  بح  ) 2020لري ار  واهي لصللا بح  ويي  2015

ا      الانفاق على التعلٌم المهنً فً دعم التنمٌة فً كورٌا الجنوبٌة: أثر:  خامسا
بلالرصدي  حذحن رري  رن همي بحخ لبت بحرا برخذرهي  لليي  يي ة بلإافيق وا  بحرفلنل نا رخراا بحرتيلات،      

ل رادينس خيصل سدلبء ندا بحصدايويت بحخفيفدل لبحنميادل لبي دي بلإح رللايديت، نيحصدايويت بح لليدبح للي ثري ة 
للي رن  ي  بحتل ة لبحسفل نا بلأسلبق بحفيحريل ،لحي يات  مذب رن نلبغ ثل رن بح وي بح ثيل لبحرسدررل حافادلي 
لبحر الحلتيي لرن خافه بح وي بحرم ي حارفايي بحرهاا، ليفد  بلاصدلاح بحرفايردا ردن ثدين بلإصدلا يت بحرهردل بحردا 

سديمي بلإافديق  إذ ،يلررغيلبت بلالرصدي  بح ادا ندا للدت لصد تفات  لليي بحتالثيل ر مك امال الويل نا رخراا
 بحفيي وا  بحرفايي نا بارفيا بلرصي ي  ثيدل لبن بواد  اسدثل ررليدل   دلرا حارد بلس بحرهايدل بحنياليدل ردن ثدين

بحتالثيدل واد  هلثفدل رصدي ل لئيسدل، مدا ليفرر  ررليل بحرفايي ندا  لليدي  ،٪65رؤسسيت بحرفايي بحرهاا ثاغت
ل بح دلبئب لبحررليدل بحر ادا ردن خدلال ر صدي حدل، لبح دلبئبت ء رن بحاير  بحر اا بلإتريحا حا لرخصيص 

لبو ددت   لرددل  لليددي بحتالثيددل هلحليددل حرلب اددل  )بحشددل يت لبحرؤسسدديت بحصددايويل(،بحفيرددل، لبحم دديا بحخيص
يء بحرد بلس لبحرفيمدد  بلا رييتديت بحررليايددل بح دخرل حرلسديم إاشدد، نددا ظدل بحرفاديي  درن ثاددل  بحرلب ادل بحفيردل

 ردي هسدهرت ، لبحتيرفيت رن هتل بسريفيب بلأو ب  بحرر بي ة رن بح دلاب  لن بلإخدلال ثتدل ة بحفرايدل بحرفايريدل
ثيارددي ل دد  ، بح  لرددل بح لليددل  نددا رشددتيم بحم دديا بحخدديص وادد  ررليددل ل دديا بحرفادديي بحندديالي لبحفدديحا سييسددل

بحر لل ندا  (5) ت للبحرن  اا ظ، لأاه إح برا لرتياا رريريررلس  بحررليل بح  لرا وا  بحرفايي بلاثر بئا لبح
 ل يلارا: ير  بحر اااسثل بلإافيق وا  بحرفايي رن بتريحا بحا

 (2020 – 2000  %فً كورٌا الجنوبٌة للمدة من GDP( نسبة الانفاق على التعلٌم من 5جدول  ال

 السنة
نسبة الانفاق على 

 % GDPالتعلٌم من 
 

 السنة
 نسبة الانفاق على

 من التعلٌم
GDP% 

2000 3.7 2011 4.8 

2001 3.9 2012 4.7 

2002 3.8 2013 4.9 

2003 4.13 2014 4.9 

2004 4.12 2015 4.9 

2005 3.9 2016 4.98 

2006 4 2017 5 

2007 4.1 2018 5.5 

2008 4.4 2019 4.5 

2009 4.4 2020 4.3 

2010 4.7 
  

                                      بالاعتماد على : ٌنالمصدر من اعداد الباحث               
         expenditure-Korea/Education-of-https://knoema.com/atlas/Republic

، ثياري ثاغت ثف  2010%( ويي 4.7إح  ) 2000%( ويي 3.7اا ظ رن بحت لل بلرفيا بحاسثل رن)          
ي ة %( لمل بلاسالب بحذي  برثفره  لليي حاخلل  رن بلأ رل بحريحيل  ي4.98)2016بلا رل بحفيحريل ويي 

بلإافيق وا  بحرفايي حارري  وا  بحصفي  بحفيحرا نا بحري بن بحرماا لري يف سه ذحن وا  بحتياب بلالرصي ي، بن 
مذب بح وي يفثل ون بحر بي بح لحل ثلبتثهي حرلنيل بحخ رل بحرفايريل ثلصفهي ه   بح ملق بلأسيسيل حارلب ال، 

لبا بلاسرنريل حري ي ممه رن بحفلبئ  بحرت يل بحرا يفل  لحمايورهي بحريرل ثان بلاسرنريل بحثشلي مل هن ل ها
(، ثياري باخف   رف ل بلاافيق 43، ص2008رل ل مي وا  بحرلب ن ل بحل ن وا     سلبء)وث  بحاثا ،

%( وا  بحرلبحا ثسثب بلا رل بحفيحريل بحرا نر ت ثيحفيحي لبنلت 4.3–%4.5( بح )2020 – 2019ويي)
ا  رسرلى بلاافيق نيه . رت ل بلإشيلة بح  هن هغاب رلب ال بحرفايي نا  لليي يري وا  بلرصي برهي لثيلآرا  و

صلنهي وا  بحرفايي بلاثر بئا لبلاو ب ي لبحنيالي، لأن بحرفايي بحتيرفا غيل رتياا لرغ ا بحتيرفيت اسثل 
 (، (Kim, aforementioned source  ثيلة رن رصللنيرهي وثل بحلسلي بحساليل بحرا ي نفهي بح لاب

 
 
 
 

https://knoema.com/atlas/Republic-of-Korea/Education-expenditure
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اسثل بلاافيق ح ل  يحب نا بحرفايي بحنيالي رن بتريحا بحاير  بحر اا نا  لليي بحتالثيل (6)ت للبح
 (2020-2000)حار ة

 السنة
 

الانفاق لكل طال  من 
 اجمالً الناتج المحلً %

 السنة
الانفاق لكل طال  من 

 الناتج المحلً % اجمالً

2000 7.7 2011 11.2 

2001 5.1 2012 10.7 

2002 4.5 2013 12.9 

2003 8.3 2014 14.6 

2004 7.9 2015 16 

2005 8.9 2016 16.7 

2006 9 2017 17.2 

2007 8.5 2018 18.1 

2008 9.5 2019 19.3 

2009 12.2 2020 18.01 

2010 12.1 
  

 https://ar.knoema.com/atlas: بلآرا ثيلاورري  وا   بحلبث  بحرريح   ينبحرص ل رن بو ب  بحثي ن               

ليل ح بحت لل بودلا  اسدثل بلاافديق ح دل  يحدب ندا بحرفاديي بحنديالي، إذ يرثدين بحر بيد  ندا اسدثل بلاافديق واد     
خدلال بلا ردل بحريحيدل اريتدل بحسييسدل بحردا  2009%( نا وديي 12.2بح لاب رن بتريحا بحاير  بحر اا، إذ ثا )

يلهدي بحد بخاا حااهدل  ثيلرصدي مي، ثياردي ثاد  اسدثل ررثفهي بح  لرل بح لليل نا رفيحتل بي ب رل ويحريل ث يي ة باف
، اريتل بلامرريي بحرر بي  رن لثل بح  لرديت ثديحرفايي ،بن مدذب بحد وي 2019%( نا ويي 19.3ويحيل رن بلاافيق)

بحسخا يفثمل ون ر ى إحر بي بح لحل ثلبتثهي حرلنيل بحخ ريت بحرفايريدل ثلصدفهي ه د  بح مدلق بحلئيسديل حارلب ادل، 
هي بحريرل ثان بلاسرنريل بحثشلي يرنل هن ل هالبا بلاسرنريلبت حري ي ممدهع ردن ولبئد  رت يدل لبحردا يفدل  لحمايور

 رل ل مي وا   ل رن بحرلب ن ل بحل ن وا     سلبء .

ا   : دور التعلٌم فً تحسٌن المؤشرات التعلٌمٌة فً كورٌا الجنوبٌة سادسا
ل لبت بحفل  بح للي مل بلامرريي بحذي هلحره خ   بحراريل بح لليل حرل لا بحراريل بحثشدليل، رن بن ري و      

للد لة بحمددلى بحفيرادل بح لليددل مدا ل يد ة بحراريددل، بلاردل بحددذي  ندم ا ددل بلامررديي ثدديحرفايي   فييددلحدذحن هصدث ت 
بحرفاديي بلأسيسدا ندا اهييدل  هلحليديت بحراريدل بح لليدل، للد  بسدهرت رادن بحرلتهديت ندا رفرديي لهسثل فه وا  

لثمد ل رفادك بلاردل ثيحرد بلس بحنياليدل ليد  بحث د  نااهدي رامسدي إحد  رد بلس نياليدل  (،2011)بح سياا،بحسرياييت
ويرل )ه ي يريل(، لر بلس رهايل )نايل(، لرد بلس ررخصصدل ) لبويدل، لرتيليدل، لصدي  بلأسدرين، لرهايدل(، 

رشدرل  للبت ه ي يريدل لرهايدل، رسدرخ ي  لليدي "سعداري "   لبسديلبر  ب ينل إحد  بحرد بلس بحشديرال بحردا رمد ي ثدل
( رري يلنل سدت سدالبت ردن بحرفاديي بلاثرد بئا بلإح بردا، لندلا  سدالب ت 4-3-3-6ر لس يي يرثم رسي لب رشيثهي  )

يت سدالبت هخدلى ندا بح ايدرن بحر لسل بلإو ب يل ،لنلا  سالب ت ردن بحر لسدل بحنياليدل ،رايهدي سدارين هل هلثدم 
ثف  بلاارهيء رن بحرفايي بحنيالي ير ن حاخليتين بلاحر يق رثيشلة ثمسلق بحفرل، ليف  بحرفاديي بحرهادا لبحتيرفيت، 

ق بحفردل ثديحملى بحفيرادل بحر لثدل، بحنيالي بحفرل  بحفملي حا يية بلالرصدي يل ندا  لليدي بحتالثيدل، ح لاده يرد  سدل
 ، ارل ال بحنياليل/ بحرهايل رن بلاتريحابلاحر يق ثيحر بلس ح يثين رف ل ارل( 7بحت لل )
 (2020 – 2000( معدل النمو للطلا  الثانوي /المهنٌون للمدة 7جدول  ال                      

بو ب  بح لاب  بحسال
 بحرهايلن

 رف ل بحارل

 ممممممممممممم 753587 2000

2001 656606 -12.86 

2002 580274 -11.62 

2003 546401 -5.83 

2004 518007 -5.19 

2005 506478 -2.22 

2006 494349 -2.39 

2007 497389 0.61 

2008 487492 -1.98 

2009 482062 -1.1 

2010 467323 -3 
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2011 417534 -10.65 

2012 375813 -9.99 

2013 337133 -10.29 

2014 330189 -2.05 

2015 320463 -2.94 

2016 309147 -3.53 

2017 293568 -5.03 

2018 290658 -0.99 

2019 288777 -0.64 

2020 280656 -2.81 

 بلآرا ثيلاورري  وا  : رفه  بحيلاس ل حن صيء بحرريح وا  بحرللم  ين بحرص ل رن بو ب  بحثي ن   
https://data.albankaldawli.org/indicator/SE.SEC.ENRR                                  

( ن دلا ودن بحرذثدذب ندا 2020 - 2000ثييايت بحت لل اا ظ لتل  برتي  ويي ا ل بحرلبتدم حارد ة ردن )لرن  
 بحرار مين ثيحرفايي بحنيالي بحرهاا ليفل  ذحن حف ة بسثيب رن همرهي :بو ب  

بحر لل بحهي اا نا بلالرصدي  بح دللي بحرررندل ثرلبتدم بلأمريدل بحاسدثيل حم ديا بحصدايول بحر ليايدل رميثدل صدفل   -1
خيصددل بح د  رددن بحرلسدم ندا ودد   بحرد بلس بحنياليددل ذبت بلأغدلب  بح ل ديا بحخد ريت، ررددي  ندم بح  لرددل بحد 

بحرصررل حراثيل بح اب بحصايوا رن خلال رخفي  رسرلى بلاافيق وا  مذب بحالا رن بحرفايي، نا رميثل بحرلسدم 
 بحخ ريل. لثش ل خيص بحرهن نا بحم يويت بلاخلى

ه ى بحفيرددل بلألل بحدد  ثددلل  ظدديملة نتددلة بحرهدديلبت لامددص بحرهدديلبت بحرددا رررنددل ثيحصددفلثيت بحرددا رلبتدده  -2
 غيل بحلظيئا بحشيغلة راثم رن رص لين :بحراشآت نا إش

 امص ول  بحرهيلبت نا سلق بحفرل  اريتل حف ي  فييل / هل  فييل رخلتيت بحرفايي لبحر ليب بحرهاا 

  نتلة بحرهيلبت لراشا رن  يحل و ي بحر ديثك  بخدل بحراشداة ثدين بحرهديلبت لبحردؤملات بحر الثدل حر ميدك بمد با
بحرهدديلبت وادد ري يفرمددل بحرددلظفين بحرفياددين إحدد  بحرهدديلبت بحلا رددل حشددغل مددذب بحراشدداة، لرظهددل بحفتددلة نددا 
 ( .2015بحراصب)رلس ، بحلثيفا، 

هن بحفيرددل بلألل لبحنددياا ه ى بحدد  ظهددلل رشدد ال ندديئ  بحفددل  نددا رخلتدديت بحرفادديي بحرهاددا لخصلصددي رددن  -3
 ثل ون بحرم يي حهذ  بحر بلس .خليتا بحر بلس بحرماي يل بحصايويل لبح لبويل، رري ه ى بح  و لا بح ا

هن ر سن رسرلى بحرفيشدل حافلبئدل بح لليدل تفاهدي راظدل بحد  بحرد بلس بحرهايدل اظدلة  لايدل لرر ادم بحد  ب رديل  -4
 هثايئهي حا لبسل بحتيرفيل، لرف يل بحرفايي بحنيالي بحفيي وا  بحرفايي بحرهاا .

بحيد  اظدلب  حلغثدل رفظدي بلأسدل بح لليدل ندا إاتديب  فدل بحر  ي بح يرلغلبنا بحرررنل نا باخفي  رفد لات بحرل -5
 لب   ح ا ررر ن بلأعسل رن  نم بحرصيليا بحلا رل حرفايي هثايئهي. 

، بحررنادل ثيحلغثدل ندا ب رديل بحرفاديي بحتديرفا لبح لبسديت بحفايدي باف سدت ”ث ر  بحرفايي“ثلل  ظيملة ثري يفلا  -6
 س بحرهايل بح لليل . ساثي  وا  هو ب  بح لاب بحرار مين ثيحر بل

 يي ة هو ب  بح لاب بح لليين بحرثرفنين بح  بحخيل  ه د   هي دي  امصدي  ندا هود ب  بح بلسدين ندا  بخدل بحرد بلس  -7
بح لليل لحذحن بمررت بح  لرل بح لليل ثتذب بح لاب بح لحيين حا لبسل نا بحر بلس بح لليل لرم يي بحرسدهيلات 

 لبحراح بح لبسيل حهي .
حلغي رن باخفي  بود ب  بحرار مدين ندا بحرد بلس بحرهايدل بلا بن بلإافديق واد  بحرفاديي لبح يحدب بسدررل لوا  ب   

ثيح يي ة بحساليل، نم  هاشات  لليي بحتالثيل بحف يد  ردن رلب د  بحرد ليب لبحر دليل بحرهادا ثهد ا بسدر برل راميدل 
فلنل لر الحلتيي بحرفالريت لذحن رن خلال لراريل بحرلبل  بحثشليل نا  لء بلا رييتيت بحرا رر اثهي للبو  بحر

ثدددلبر  ر نفدددل حرغييدددل بلإ بلة لهاري هدددي ندددا  دددلء بحر دددللبت بلأخيدددلة ،لرفيمددد  بحث دددل  حر دددليل بحسييسددديت 
بلالرصي يل لبلإ بليل بح لليل رن خلال ر ليب لراميل رلظفا بح  لردل حرسديو رهي واد  برخديذ بحمدلبلبت بحردا 

 .يل لبلإ بليل بحرا رلبته بحفرل نا بحم يا بح  لرارسيو  نا  ل بحرشي ل بلالرصي 

 ثـــــالـــــثــــور الــــــحـــــمــــال
ً ـــنـــهـــمــم الـــٌـــــلــــعــــتـــال ــطــــٌـــشــــنـــج تــــرامــــات وبـــاســـٌـــس

 ةـــــٌــــوبــــنــــجــا الـــــــورٌـــً كـــــــف
إحد  لدلة بحشدلب ل ثدين بحرفاديي لب رييتديت اتيح بحرسيل بحرهاا نا بحرفاديي بحنديالي بح دللي بحتادلثا يفل         

سلق بحفرل، ل دذحن لدلة سدلق بحفردل لاردل  بحسدليم لر دلل  رردي ه ى إحد  ر فيد  لر دليل بحرفاديي بحرهادا لأن 
 ،ي إحد  سدلق بحفردل ثسدلولبلرصي  بحسلق ي ري  ح ا ياه  إح  للى ويرال تي ة بحرد ليب لرسدرف ة حلاا دري

https://data.albankaldawli.org/indicator/SE.SEC.ENRR
https://data.albankaldawli.org/indicator/SE.SEC.ENRR
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مجموعدة ،لحم  افذت  لليي بحتالثيدل  ((J,2002,p11،  لليي بحتالثيل نا بحرفايي بحرهاا ما رلبصفيت  لمذ
بحرشدغيل* حخليتدا لإوي ة راشي  بحرفايي بحرهاا، ثف  بلإولان ون خ ل حرشدتيم سييسدل  من السٌاسات والبرامج

 : يارا يبحر بلس بحنيالي رن بثل مي ر
، لره ا بح  رخفي  رف لات بحث يحل ون  ليك  رييل بحشدل يت بحهي ندل حادلثح ردن برامج الحفاظ على الوظٌفة -1

بلااهييل، ل وي بحشل يت بحردا ر ديلل بلإثمديء واد  بحفريحدل بحردا حد يهي، ل يدري ذحدن ودن  ليدك رمد يي بحررليدل بل 
 بح وي بحري ي هل ون  ليك اظيي رارين بحفريحل .

، يه ا إح  خاك نلص ورل ت يد ة ثفيد ب ودن رشدللويت بلأورديل بحفيردل لرشدللويت رص عملبرامج خلك ف -2
بلاسرنريلبت بحفيرل ،لرسديو ة ليديي شدل يت لرشدللويت ت يد ة، ل  يادت حسييسدل خادك بحلظديئا بلألحليدل ثدين 

 بحسييسيت بلأخلى.
 اين لرلسيم شث يت رلنيدك بحلظديئا ره ا إح  راريل بحرهيلبت ح ى بحفيبرامج خاصة ببرامج التدرٌ  المهنً ، -3

 لإوي ة بحرلظيا.
رهد ا إحد  رمد يي بح رييدل بلاترريويدل حافدي اين لبحد وي بحرديحا حادذين برامج خاصة ببرامج الحماٌدة الاجتماعٌدة ، -4

 sameردد لي نرددلة ث دديحرهي  ددليلا، رددن خددلال رددارين ر دديحيا بح يددية بلأسيسدديل  دديحرفايي لبحفاييددل بحصدد يل
source,p18)) . 

لثذحن ر لل بمرريي بح  لرل رن ر يللات رسيو ة بحفي اين ل  ورهدي إحد  ر ديللات  حخادك ندلص وردل ت يد ة     
ليددري ر فيدد  ثددلبر  خاددك نددلص بحفرددل وددن  ليددك  وددي بحشددل يت ذبت بح تددي بحررلسدد  لبحصددغيل لبحشددل يت 

راددن بحثددلبر  ل بحسييسدديت، لصدد ت بحت يدد ة،  رددي رددي بلامرردديي ثثددلبر  بحرفادديي لبحردد ليب، ل ح ددا رافددذ بح  لرددل 
 بح  لرل رثيح   يئال حهذب بحشان.

 ، لحم  ري بسر  ب  مذب بحاظيي حه نين هسيسيين :نظام تأمٌن العاملٌن -5
 رسيو ة بحفي اين ون  ليك رم يي إويايت.• 
 بحفريل لر ميك بلاسرملبل نا بحفرل.  فييلر سين • 

 :ٌتضمن ثلاث مكونات أساسٌة هً إذوتم وضع هٌكل لنظام تأمٌن العاملٌن،   
يه ا بسرملبل بحفرل إح  ر يلحل و ي لللا بحث يحل بحايرتل ودن نصدل هل  دل  بحفرديل ثاود ب   إذ، استمرار العمل -ه

  ثيلة،، لر يلحل رشتيم إوي ة بحرلظيا حافريحل وا    ل  رغيلبت رفيتئل نا مي ل بحر الحلتيي بل بحصايول.
رهد ا ثدلبر  راريدل رهديلبت بحفرديل إحد   يدي ة لراريدل رادن بحرهديلبت  نهدذب  إذ المهارات للعمالة،برنامج تنمٌة  - 

بحثلاددير  ي دديلل ر فيدد  لرشددتيم بحفردديل، ل  ددذحن هصدد يب بحفرددل وادد  بحرشدديل ل نددا ثددلبر  بحرفادديي لبحردد ليب 
ح  رلنيل نلص بحرفايي ل بحرد ليب بحرهاا، رن خلال  وي ريحا حران بحثلبر  بحرفايريل لبحر ليثيل، مذب ثيلإ ينل إ

وٌنمسم البرنامج إلدى ثدلاث بدرامج فرعٌدة  حا بخاين بحت   حسلق بحفرل ل بحفي اين حر سين رهيلبت للة بحفرل ،
 -أخرى هً:

 .ي بح وي بحلا ي حر يحيا بحر ليبحرشتيفهي نا ر ليب بحفريل ح يهي، لذحن رن خلال رم ي مساعدة أصحا  العمل، -
 ليف  مذب  وي رثيشل حافريل بحرشيل ين نا ثلبر  بحر ليب. مالة أنفسهم،مساعدة الع -
 aforementioned لردددلنل بوياددديت حارددد ليب ل ندددلص رددد ليب رتيايدددل مسددداعدة لتددددرٌ  العددداطلٌن، -

source,p13)  Lee,). 
ثياري ره ا إويايت بحث يحل إح  رشتيم إوي ة بحرلظيا ثراح بحفلالبت ل بح لبن ، لر ميك بحر ي   إعانات البطالة، -ج

رن بلاسرملبل نا ظللا بحرفيشل ،لرر لن إويايت بحث يحدل ردن بحرخصصديت بحردا ررداح حاثي د  ودن بحفردل هل 
هي ث لن سثب، نمن مؤلاء لا رشدراهي بحرا رراح حارلظيا، بري ثيحاسثل حلأنلب  بحفي اين بحذين لا يفرالن بخرييليي 

بلإويايت، لبحلبغب نا بح صلل واد  رادن بلإوياديت هن ي دلن رسدتلا  لبغدب لثي د  ودن بحفردل ندا ر يردب 
                            بحفرددددل بحر ايددددل، ل هن ي ددددلن وادددد  بسددددرف ب   يرددددل حافرددددل ل لددددي لب وايدددده، ل يث دددد  وادددده ثصددددللة ت يددددل

Ji-Yeon , aforementioned source ,p11)) . 
مدل هن مدذ  بحرتلثدل  تجربدة كورٌدا الجنوبٌدة دارسدةوفً ضوء ما تمدم فأن من اهم الدروس المستفاد من      

بحرديل بحثشدلي ردن  لهسبحاظليل لبحر ثيميل رن  دلن بلاسدرنريل ندا  بح لبسيتثلمات وا  ص ل ري ذمثت بحيه 
خلال بحرفايي مل ه   بحشلل  بح لللي حفلا  رش ارا بحفمل لبحث يحدل لبح د  ردن بحرفديلت ندا بحد خل لبحفدللق 

بحرتلثل حي ر مك مذب بحاتيح حللا تهل  ل فيءبت لخثلبت بحرشرغاين بح لليل، ل دلص بح لحدل بلاترريويل، نهذ  
ل لب ل ثشليل لي لة واد  بحراميدل ، يد  ثاد  بحرد خل بح  دلرا وا  رلنيل  ل بلإر ياييت رن رؤسسيت رفايريل 

نا رلتيه رسيلبت بحرفايي لبحراريل بلالرصي يل،    حي يسثك حه رنيل رري تفدل ثفد  ردن بلالرصدي يين يصدفلاهي 
ل ثيخرصدديل نددان مددذ  بحرتلثددل لدد   ،ح بحرفايرددا لبحرارددلي حهددذ  بح لحددلثيادده بحفيرددل بلا نددل بمريددل نددا صددام بحاتددي

ات وا  بن بلاسرنريل نا بحرفايي مل بحشل  بح لللي حر ميك بحاتيح بحرارلي، لر ميك مذب بحشدل  يسدرا ي ثلم
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إن  لليدي لا ررادن سدلى نللرهدي بحثشدليل، لمدا ندللة رررندل ندا ، ر ميك نللة ره ا بح  بصدلاح ل ديا بحرفاديي
ودن بحثشليل، لمدذ  بحنمممدمللة مدا بحرسدؤلحل شفب تي  بحرفايي، نيحرفايي مل بلاسرنريل بلألل بحذي يار  حاي بحنللة 

 بحراريل لبحرم ي .ر ميك رفت ة 

 اتــــــٌــوصـــــتـــات والــــاجـــــتـــنـــتـــالاس
   :الاستنتاجات

 لل بحرفاديي  بمريدل رلصل بحث   بح  رترلول رن بلاسراريتيت بحرا ب د ت واد  صد ل نل ديل بحث د  بحردا اصدت واد 
 بحرهاا نا ر ميك بحراريل بحرسر برل نا  لليي بحتالثيل، لرن هثل مي ري يارا:

إنَّ بلاسرنريل نا لهس بحريل بحثشلي رن خلال بحرفايي مل ه   بحشلل  بح لللي حفلا  رش ارا بحفمل لبحث يحل لبح د  ردن  -1
 بحرفيلت نا بح خل لبحفللق بلاترريويل نا  لليي بحتالثيل.

إنَّ بحر خل بح  لرا نا رلتيه رسيلبت بحرفايي لبحراريل بلالرصي يل نا  لليي بحتالثيل، حدي يسدثك حده رنيدل رردي تفدل ثفد   -2
 رن بلالرصي يين يصفلاهي ثياه بحفيرل بلا نل بمريل نا صام بحاتيح بحرفايرا لبحرارلي حهذ  بح لحل.

بلأمريددل بحاسددثيل حم دديا بحصددايويت بحر ليايددل رميثددل صددفل  ل دديا رلبتددم بحدد   ب ى بحر ددلل بحهي اددا نددا بلالرصددي  بح ددللي -3
بحخ ريت، رري   نم بح  لرل بح  بح   رن بحرلسم نا و   بحر بلس بحنياليل ذبت بلأغلب  بحخيصل بحرصررل حراثيل بح اب 

 بحصايوا .
بحفايدي باف سدت سداثي  واد   لبح لبسديت، بحررنال ثيحلغثدل ندا ب رديل بحرفاديي بحتديرفا ”ث ر  بحرفايي“ثلل  ظيملة ثري يفلا  -4

 هو ب  بح لاب بحرار مين ثيحر بلس بحرهايل بح لليل .
 .ح بلسين نا  بخل بحر بلس بح لليل يي ة هو ب  بح لاب بح لليين بحرثرفنين بح  بحخيل  ه    امصي  نا هو ب  ب -5

 التوصٌات: 
 بحرلرث ل ثيحل بلبت  ذب ت بحصال لبح  لرل بحر ايل لبحصايول. ثم يا بحصايويت، ر ليل بحر بلس بحنياليل بحررخصصل -1
حخليتدا بحرفاديي بحنديالي ثشد ل وديي لبحرفاديي بحرلظيدا مثدل، لردلنيل ندلص رلسيم نلص بحرفايي بحرهاا حا دلاب ذلي بحرل -2

 . بحرهاا ثش ل خيص
ايي بحرهادا، خيصدل حلأشدخيص ذلي بحرهديلبت  ر ليل ر بلس بحرفايي بحرهاا ر ى بح يية، لباشيء ر بلس وايي حخليتا بحرف -3

 بحفيحيل نا رتيلا ت ررخصصل ثري نا ذحن بحرهيلبت  بحفيحريل.
 حهي . بح لبسيلنا بحر بلس بح لليل لرم يي بحرسهيلات لبحراح  حا لبسلتذب بح لاب بح لحيين بح لليين   -4
 ثش ل خيص .بحرهاا ل ويي لبحرفايي  يي ة اسثل بلاافيق وا  بحرفايي ثش  -5

 عـــــــراجــــــمــــادر والـــــصــــمــــال
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Abstract 
     The current research aims to identify the reality of vocational education in South 
Korea and its role in achieving sustainable development, by identifying the Korean 
educational system and its role in development in South Korea, as well as the 
development policies adopted by South Korea in the field of education and 
development. Highlighting the importance of vocational education, and recognizing 
its role in achieving the economic development of South Korea, the research 
assumes that "human capital is the main reason for achieving sustainable 
development in South Korea, as well as its economic development and growth, and 
its transformation into one of the developed countries" and to achieve this 
hypothesis The researchers followed the deductive approach, the descriptive 
analytical method, and one of the most important conclusions reached by the 
researchers is the mismatch of skills among young people, which led to a lack of skills 
supply in the labor market as a result of insufficient outputs of education and 
vocational training, and the occurrence of a skills gap that arises from the mismatch 
within The research recommended the need to develop secondary schools 
specialized in the industries sector, linked to the relevant ministries, local 
government and industry, which will enhance the role of the outputs of vocational 
education in achieving the goals of sustainable development. 

Keywords: vocational education, sustainable development, new policies 
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