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 المستخلص
تناول هذا البحث الشمول المالي من حيث المفهوم والنشأة والتطور، كما تناول التمكين المالي للمرأة ،مبيناا        

العلالة بين الشمول المالي والمارأة ، ولاا اعاتعمل اوعالوو الواافي التحليلاي للبياناات ، والتاي تشامل مرا عاة 
ية, وبيان مايات اعت ابة اولة الهناا للبارامو والططاط وتحليل المعلومات والبيانات في اوابيات المالية والمارف

الاولية المناهضة للمرأة في الم تمع واعاتعرا  التو هاات المحلياة لاايهم , وتواال البحاث ملاة م مو اة مان 
انه بالممارنة مع اول العالم المتمام فان المرأة الهناية ولؽاية الولت الحالي لازالات تعااني الاعتنتا ات أهمها هو 

 اتهن الالتااااية  وهاو الانطفا  النعبي في مااار التمويل والمناخ المالي اللازم للشارو  بقلاماة مشارو من
, كماا وتواال البحاث ملاة من المبررات التي تعمل  لاة اضاعاؾ المشااركة الالتااااية المتوازناة مبرر رئيس

والبيئاة الالتااااية  الهناياةلمارأة انه لابا من تكثيؾ وتعاا ماااار التمويال الاعاعاي لم مو ة توايات أهمها 
الملائمااة لهااا ماان طاالال ضاابط الططااط والباارامو الوطنيااة ال زئيااة لعياعااة الشاامول المااالي المعااتهاؾ للنعااا  
 المهمشات وا مهن لإلامه المشرو ات الالتاااية   والالتحاق بالركو العالمي لبلوغ اهااؾ التنمية المعتاامة .

  لمالي ، تمكين المرأة ماليا و التااايا .: الشمول ا الرئٌسٌةالكلمات 
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 مقدمةال
(  ن و وا طلل مالي وهيكلي في 2008كشفت نتائو الاراعات والابحاث للأزمة المالية العالمية بعا  ام )    

النظام المالي والمارفي العالميين الامر الذي انعكس  لة معالات عيولة  المطا  المارفي و عل من تلن 
اونظمة ؼير لاارة  لة موا هة التزاماتها، مما افع العايا من المنظمات والمؤععات المالية الاولية والرلابية 

ونظمة ومعال ة مواطن الطلل فيها، مذ بينت تلن النتائو  ن و وا فئة كبيرة من الة م ااة النظر في  مل هذه ا
وان امكانية  ,ح لها فراة الحاول  لة الطامات المالية والمارفية لم تتيااطل الم تمعات معتبعاة ماليا أي 

نظمة الرعمية تطلو ولضم تلن الفئات المعتبعاة للعمل ضمن او ,الاعتفااة منها تار كميات هائلة من العيولة 
اومر تبني عياعات ومعايير واعتراتي يات تعمل  لة النهو  بوالع هذه اونظمة بالشكل الذي ي علها لاارة 
 لة اعتيعاو و تحمل الاامات، انار ت تلن الاالاحات تحت مفهوم "الشمول المالي" الذي يتيح فراة 

الرعمية عوا  الافراا او المؤععات، وبشكل طاص الحاول  لة الطامات المالية والمارفية  بر الانظمة 
الافراا من ذوي الاطول المنطفضة  بعهولة ويعر وبأععار مناعبة، وت نبهم الل و  الة اونظمة ؼير الرعمية 

 التي تهاا بعام تحميك الاعتمرار المالي والالتاااي . 
اولة الة اطرى وبحعو طبيعة البنة التحتياة  تتباين معتويات نتائ ها من للمرأةان تطبيك عياعة الشمول المالي 

المالية لايها , وار ة تمامها وتطورها المالي و المارفي وكذلن حعو التباين الم تمعي للاول المطتلفة وايضا 
 لة ماى لطر الف وة بين ال نعين ,وو ل ذلن تم اطتيار موضاو  الاراعاة لتعزياز لاارة المارأة التاااايا مان 

لهاااؾ الاة اعاعاؾ المارأة للشامول الماالي ا الاحتياطي الهناايامو الوطنية التي يتبناها البنن طلال الططط والبر
ماان طاالال الااوات الموز ااة فااي الماااارؾ فيمااا تمامااه للماارأة ماان منت ااات و ائتمانيااات وتحايااا نماااط الهنايااة 

محمك لمتطلبات المرأة المالية الضعؾ والموه فيها , بهاؾ ا ااة النظر بالططط ال زئية لعياعة الشمول المالي ال
 والالتاااية من ا ل حفز المشاركة الالتاااية . 

 اولا : اهمٌة البحث 
والاثااار النا ماة  اان تبنااي اعااتراتي يات  للماارأةتكمان اهميااة البحااث فاي اعااتعرا  اور عياعااة الشاامول الماالي 

, ترن والمتاوازن ا تما ياا وبرامو وطنية اا مة لها ، في تعزيز المشاركة الالتااااية والنماو الالتااااي المشا
فهنان  لالة ارتباط لوية بين واول المرأة الاة المنت اات والطاامات المالياة مان  هاة, والنماو الالتااااي مان 

ة اشران المرأة في الالتااا  بر رفاها بالتمويل اللازم من شأنه ان يحماك مكاعاو فاي  هة اطرى   اذ ان زياا
 .الناتو المحلي الا مالي 

 ثانٌا : مشكلة البحث
ان مشكلة البحث تكمن في ضعؾ فا لية تأثير الططط والبرامو الوطنية المعت يبة لتطبيك الشمول المالي الاا م 

العااالم المتمااام  الاماار الااذي ياانعكس  لااة اضااعاؾ المشاااركة الالتاااااية ماان  للماارأة الهنايااة ,بالممارنااة مااع اول
  انبها .

 ثالثا : فرضٌة البحث 
ان تكثيااؾ ال هااوا نحااو توعااع وتعاااا مااااار التموياال الاعاعااية للماارأة الهنايااة والعماال  لااة تهيئااة المناااخ 

عياعاة الشاامول الماالي المعااتهاؾ الالتااااي الملائام لهااا مان طاالال ضابط الططااط والبارامو الوطنياة ال زئيااة ل
للنعا  المهمشاات وا مهان لإلاماه المشارو ات الالتااااية  مان الممكان ان ياوفر فرااا لحفاز الانتاا  المحلاي 

 الا مالي بشكل متفك مع اهااؾ التنمية المعتاامة  .

 رابعا : اهداف البحث 
 يهاؾ البحث للواول الة المطر ات الاتية :    

الشامول الماالي للمارأة والاثاار المتعاااة  لاة تبناي العياعاات الاا ماة للمارأة فاي الم تماع الافااح  ان مفهاوم  -أ 
 الهناي .

 الواول الة الطاو الموة والضعؾ لتطبيك عياعة الشمول المالي الاا م للمرأة الهناية . -ب 
 خامسا : منهجٌة البحث 

الوااافي  بأعالوبهباالنظر الاة البيانااات الرعامية المتاحاة والمعتماااة فاي البحاث تاام ا تمااا المانهو الاعااتنباطي    
 التحليلي .

 هٌكلٌة البحث 
)مفااهٌم لؽر  الواول الة أهااؾ البحث فما تم تمعيم هاذه الاراعاة الاة ارباع مباحاث, تنااول المبحاث الاول 

حيث اعتعر  مفاهيم الشمول الماالي الااا م للمارأة وبياان الاالالات  تنموٌة(الشمول المالً للمرأة .... دلالات 
 ار  فياه  لاة والاع الشامول الماالي (الهناد واقع الشمول المالً فً(التنموية من طلاله  وتضمن المبحث الثاني

فهاو  (عاماة المبحث الثالث : المرأة الهندٌة ... سٌاسات واتجاهاات) وكان المبحث الثالث تحت  نوان الهنا في
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 الهندٌااة )دور الشاامول المااالً فااً رفااع مسااتوم تمكااٌن الماارأة ,امااا المبحااث الرابااع  الهنايااة يبااين والااع الماارأة
حاولت فيه الاراعة بياان معااهمة عياعاة الشامول الماالي للمارأة فاي تعزياز تمكينهاا وتعزياز  (2021 - 2011

 . انبهالمشاركة الالتاااية من 

  ث الاولــــحـــــبـــــمـــــال
رأة دلالات ــــمــــلـً لـــــالـــــمـــــول الـــــمـــشـــم الــــٌـــــاهـــــفــــم

 ةــــــوٌــــمـــــنــــت
  مفهوم الشمول المالًاولا : 

منهم من أطلك  ليه  ,اطتلفت تعميات المطتاين لماطلح الشمول المالي في الاابيات المالية المتطااة 
الاشتمال المالي ، والتمويل الشامل ، أو النفاذ المالي، ملا أن هذه التعميات  ميعها تاور حول الؽر  نفعه من 
حيث العمل  لة تطوير المؤععات المالية المارفية وزيااة فا لية العياعة النماية وتنويع أاواتها ، وذلن بهاؾ 

الاطول المحاواة وربطهم بال هاز المالي والذي لا يا م لراراتهم المالية  تكثيؾ  هوا العاملين ل ذو ااحاو
، لذا ظهرت الكثير من التعاريؾ للشمول المالي وكما  (,2018,17)أيمان ماطفة فؤاا ,  لة مر الزمن

 ( تعاريؾ الشمول المالي1ول )ال ا            ( :1موضحة في ال اول )
 التعرٌف المصدر  

 
1 

(Reserve Bank of India 
Bulletin , 2006)  
 البنك الاحتٌاطً الهندي

هو تقدٌم الخدمات المصرفٌة بتكلفة معقولة الى اقسام واسعة من الفئات ذات الدخل 
المحدود، والمستبعدة مالٌاً، والوصول غٌر المعقد الى السلع والخدمات العامة وهو توجه 

 ضروري لمجتمع منفتح وكفوء.

عرف الشمول المالً بأنه )الحالة التً ٌكون فٌها جمٌع الافراد قادرٌن على الوصول الى مجموعة  المركز المالً فً واشنطن 8
 كاملة من الخدمات المالٌة ذات جودة وبأسعار معقولة وبأسلوب ٌحفظ كرامة العملاء (

9 (G20)
 

 مجموعة العشرٌن 

واستخدام كافة فئات المجتمع للخدمات عرفت الشمول المالً على انه تعزٌز وصول 
 والمنتجات المالٌة بما ٌتلاءم مع احتٌاجاتهم بحٌث تقدم لهم بشكل عادل وبتكالٌف معقولة

متطلباات تبناً اساتراتٌجٌة وطنٌاة شااملة  ,صاندو  النقاد العرباً  بالاعتمااد علاى تٌنالجدول من أعداد البااحث
لتعزٌز الشمول المالً فً الدول العربٌة، فرٌق العمل الإقلٌمً لتعزٌز الشمول المالً فً الدول العربٌاة، ورقاة 

 . 22-20, ص 2021,  عمل
ول الااى التعرٌااف ٌمكاان الوصاا بشااكل عااام للتعرٌفااات الخاصااة بالشاامول المااالً السااابق وماان خاالال العاار   

 الاجرائً الاتً
،  بااالتركيز  لااة العنااار النعااوي منهااا هااو  مليااة تمكااين فئااات الم تمااع المطتلفااة ،الشاامول المااالً للماارأة  : 

والمؤععات من الواول ملة الطامات المالية و المنت ات من )الحعابات المارفية ، التحويلات المالية المحلية 
رواتو ، وما ملة ذلن( واعتطاامها ب واة  الية وعهولة , و ل والاولية ، الرهون العمارية ، المرو  لايرة ا

وامااان وبتكلفااة منطفضااة ، وهااو مااا ياانعكس باااوره  لااة معااتوى معيشااتهم و لااة النظااام المااالي و لااة تعزيااز 
 النمو الالتاااي للاولة .بالتالي المشاركة الالتاااية للمرأة , والناتو المحلي الا مالي , و

كن أن نعتنتو  أن الشمول المالي لا يعني فمط الواول الة الطامات المالياة وانماا ضامان ومن هذا التعريؾ يم 
امكانية اعتطاام هذه الطامات ب واة  الية ولهذا يمكن توضيح مكونات و متطلبات الشامول الماالي فاي المططاط 

 ( الاتي :    1)
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
  :هاي أول مؤععاة تعناة بمضاايام مو اة العشارين (Financial Incluision)  العالمياة وتعاا ة انطلالاا مان فكارة تبااال المعرفا 2002نشاأت  اام

 ( اولااه ولااا اعااتثمرت شاابكة 112( اولااة ماان الاااول الناميااة ممثلااة ماان)20وتضاام اكثار ماان تعااعين ) (FI) لتوعاايع وتحعااين عياعااات المفتااح الاارئيس

وفمبر أن مباارة م مو اة العشارين بشاأن تعزياز الشامول الماالي وضاعت  لاة  ااول او ماال فاي نا (Alliance for Financial ـ (Incluisionالـ 

، و لياة ن اا ان   اذورها عابمت اوزمااة  وبحلاول منتااؾ العماا، وضااعت 2002وأطلمات رعاميا فاي ا تمااا  بيتعابرغ فاي أيلاول  ااام   2002 اام 

 ."عياعات التحرير المالي التي اضطلع بها العايا من البلاان النامية وبلاان اوعواق الناشئة حاا "للممع المالي
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 ومتطلبات الشمول المالً( مكونات 1مخطط )                                     

 
 بالاعتماد على : تٌنالباحثالمخطط من اعداد 

: قٌااا   2017قاعاادة بٌانااات الماشاار العااالمً للشاامول المااالً  ، واخاارون كوناات، اساالً دٌمٌرجااوت ،  -
مستوم الشمول المالً وثاورة التكنولوجٌاا المالٌاة , كتٌاب العار  العاام، واشانطن: مجموعاة البناك الادولً، 

 . 79, ص 2017

  الاهمٌة والاهدافالشمول المالً للمرأة ..  ثانٌا : 
 (22,  2010)رائاة أيوو ,  : ولما اناو الاهتمام نحو هذا المفهوم بعا ااران  وامل  اة منها  
فاي  لمعاتاامةان المرأة تمثل ناؾ الموارا البشارية وي م تماع والتاي تعاا  ااملا منتا ياا مهماا لتحمياك التنمياة ا -أ 

معالات  المطا ات الالتاااية المطتلفة، وبما أن زيااة معاهمة المرأة في النشاطات الالتاااية عيؤاي ملة رفع
 هم في زيااة فرص العمل المتاحة في الم تمع ككل .النمو الالتاااي فأنه يع

التاي يمااس  ليهاا تماام اومام أن مشااركة المارأة فاي التنمياة وتمكينهاا مالياا  والتاااايا  يعاا أحاا المؤشارات كما  -و 
 ونهوضها، ومن المؤشرات الهامة في ترتيو الاول في التنمية البشرية المطتلفة .

ان  ملية الاعتملال الماالي للمارأة  تعااهم فاي تعزياز النماو والتنمياة المعاتاامة فاي البلااان لايس فماط مان طالال  -  
ا ماان طاالال تحعااين ماارة المااوارا الماليااة الشطاااية منشااا  او مااال الت اريااة أو المشاااركة فيهااا  فحعااو وانماا

 والعائلية ايضا  . 

 أهمٌة الشمول المالً للمرأة  -1
 وماليااا   ا  ملااة نتااائو أكثاار مي ابيااة التاااااي يااؤاي تحميااك المعاااواة بااين الر اال والماارأة  لااة مطتلااؾ المعااتويات

 وعنوراها بشي  من التفايل تبا ا  وكالاتي : ا  ومنعاني ا  وا تما ي
  أهمٌة الشمول المالً للمرأة على المستوم الاقتصادي  -
 لاة معاتوى المحاااات الالتااااية تعتبار فرضاية المنحناة الاذي يأطاذ  العلاقة بٌن المرأة والنمو الاقتصادي : -أ 

مان  Pampel & Tanaka  and Claudia Goldin) (الذي عاهم في تطويره كال مان Uشكل حرؾ 
أهم الفرضيات التي تشير ملاة الارتبااط ماا باين مشااركة المارأة فاي عاوق العمال، ومعاتويات التنمياة المعاتاامة 

اذ أكاات بعا  الاراعاات تحماك هاذه , (Pampel F. C., Tanaka K,1986,64)ة بمعتوى الاطل رنمما
-1990اولاة طالال المااة ) (162م  اا كبير من الاول بلػ )العلالة المعروفة بالمنحنة  لة معتوى  ينة تض

(، ولطااات ملااة أن مشاااركة الماارأة فااي عااوق العماال تاانطف  مااع ارتفااا  معااتويات النمااو الالتاااااي 2012
) لالة  كعية( ، ويعتمر ذلن حتة الواول ملاة معاتوى معاين مان النماو الالتااااي ياابح  نااها الالتاااا 

الطامات بماا يمثال  تباة محاااة مان الااطل ترتفاع  نااها مشااركة المارأة فاي عاوق  لائما  بشكل أكبر  لة لطا 
العماال م ااااا , و ت ااار الإشااارة ملااة أنااه تاام مثبااات هااذه العلالااة فااي  ينااة كبياارة ماان الاااول المتنو ااة ماان حيااث 

معاتويات  معتويات الاطل، ولكن لم تثبت هذه العلالة  ناما تم تمعيم العيناة ملاة أرباع م مو اات فر ياة حعاو
ملاو نفي الاول منطفضة الاطل، بل بالعكس ا Uالاطل , فعلة عبيل المثال، لم تظهر العلالة المحااة في منحنة 

الاختٌار •
 الشمولٌة • والمنافسة

جودة الخدمات •
 عند التسلٌم 

التشكٌلة الكاملة  •
 للخدمات المالٌة 

توفر المنتجات والخدمات 
: الاساسٌة   

المدفوعات*   

الادخار*   

الائتمان*   

التأمٌن*  

توفٌر جودة كافٌة للخدمات 
: 

الاستقرار*   

اتاحة ورخص الخدمة*   

التوفر والملائمة*    

حماٌة المستهلك*   
 

توفٌر الخدمات بواسطة 
:مجموعة من المجهزٌن   

الماسسات المالٌة * 
والمصارف التجارٌة 

 للقطاع الخاص

التعاون *   

الوكالات الحكومٌة *   

المنظمات الغٌر حكومٌة*   

 

 

تأمٌن كل شخص للوصول 
:بما فً ذلك, الى الخدمات   

ذوو الدخل )الفقراء * 
(المحدود  

النساء*   

سكان المناطق  الرٌفٌة*   

المشارٌع الصغٌرة * 
 والمتوسطة 

الحجم *   
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 الالتاااااي ومشاااركة الماارأة فااي عااوق العماال فااي هااذه البلاااان ة وظهاارت  لالااة مو بااة مااا بااين النمااوالمنحناا
(2015,12,Lechman E and Kaur H )  لة ضو  ما عبك يمكن المول بأنه رؼام كاون هاذه الفرضاية 

تفعر ات اهات مشاركة المرأة في عوق العمل اعتنااا  ملة نمااذ  البياناات الممطعياة، ملا أنهاا لا تازال ؼيار لوياة 
ين ولا تعا ات اها ثابتا  لة معتوى كافة الاول, وان )العلالة الطراية( بين مشاركة المرأة في عوق العمال وما ب

 النمو الالتاااي هي التي ثبتت احتها في البلاان منطفضة الاطل .
من امو المرأة في مطار الالتاااا الرعامي هاو أمار فعاال لالتاااا  الادماج المالً فً اطار الاقتصاد الرسمً : -ب 

مؤشار لاوي أي بلا, اذ أن ا تماا مطار مؤععي فعال يا م الإاما  المالي للمرأة ويزيل كافة أشكال التمييز يعاا 
)المكتااو الالليماي للاااول .  ومي اابي لو هاة نظاار اول العاالم والمنظمااات الاولياة ممااا يعازز الثماة فااي الالتاااا 

 (8, 2015العربية , 
فعلااة معاتوى اوعااواق العالميااة ، يزياا ماان فاارص الاولاة للاااطول فااي   ضابط وتقوٌااة اواصاار التعااون المااالً: -ج 

شراكات وتوليع اتفاليات مع كبرى المنظمات والهيئات الاولية للحااول  لاة معاا اات وا ام ماالي وفناي فاي 
مطتلاااؾ الم اااالات والمضاااايا الحيوياااة مماااا يحعااان اووضاااا  الالتااااااية والا تما ياااة والعياعاااية بشاااكل  اااام  

.(2018,9, Alliance for Financial Inclusion) 
حيث يوفر تكافؤ الفرص بين الر ال والنعا   لاة حاا عاوا  فاي أي لطاا  مان لطا اات  ضمان تكافا الفرص: -د 

 الالتااا .
 ويعزز لاراتهن الابتكارية والإنتا ية لتحميك مشاركة أكثر مي ابية في الالتااا. ٌدعم رائدات الأعمال : -هـ 
 و الماسسات المالٌة  المالً للمرأة على مستوم البنوكأهمٌة الشمول  -

 تت لة تلن الاهمية  لة معتويين هما:  
 :  على مستوم البنوك  -أ
ان هناان نعابة كبياارة مان فئاة النعااا  يااطرن ويمترضاان   حيااث تعاد النسااء ماان اكثار وافضال العماالاء فاً البناوك, -

التشطيص يعوا وعباو عيكولو ية الامار الاذي  علهاا وحعاو بحكمة ورشااة وحرص شايا من البنون   وهذا 
 التمارير والتانيفات العالمية بان يانفن ضمن الافراا الاكثر اطلااا وولا  للبنون والعاملين بااطله .

من الامور الاطارى التاي  علات المارأة تمثال فرااة كبيارة  العمٌلات من النساء لهن دور تشخٌصً امام البنوك, -
%( من لرارات الشرا  والاعتهلان ااطل الاعرة تعوا للمرأة , بالإضافة الة ان نمطياة 80نون هو ان )امام الب

العلون المالي للمرأة  علها محط انظار البنون , فضلا  ن اورها في التأثير الكبير  لة افاراا  اوائلهن و لاة 
معااين, حياث يمماان باا م وتشاا يع   فاي حااال كانات المارأة مالكااة لمشاروالعااملين معهان او التااي تحات اماارتهن 

 Audited Financial,2017,7) الاطاارين للتعاماال مااع البنااون واطاالاق وفااتح الحعااابات المااارفية .
Statements Report) 

بالؽاة باات مان الاماور   تعزياز وااولها ملاة الطاامات المالياة والتموياللذلن فان تؽطية المرأة وشامولها مالياا و
مان النااتو  %(26تريلياون اولار أي ماا يعااال ) (28)الاهمية اذ تشير التولعات ملة أناه يمكان مضاافة حاوالي 

        .(  2025) المحلي الإ مالي  لة المعتوى العالمي حتة  ام 

  : على مستوم الماسسات المالٌة -ب
الاعياين العالمي والمحلي ، وطاااة مان لبال يحظة تحعين معتويات الشمول المالي للمرأة باهتمام كبير  لة 

العايا من المؤععات المالياة الاولياة ، حياث يعاا الشامول الماالي للمارأة مان أهام أهاااؾ التنمياة المعاتاامة التاي 
    (2015ألرتها  ال معية العامة للأمم المتحاة  ام )

, ااة فاي الاااول الانتا ياة ومنت اتهااو ليه فأن حاول المرأة  لة التمويل يزيا من امكانية الحاول  لة زيا
فهنان  لالة ارتباط لوياة باين وااول المارأة  ,وهذا ما يزيا من لوة ارتباط المؤععات المالية للنمو الالتاااي 

الة المنت ات والطامات المالية والنماو الالتااااي اذ ان زياااة اشاران المارأة فاي الالتاااا مان شاأنه ان يحماك 
 حلي الا مالي فعناما تتمكن المرأة فأن ذلن يعوا بفوائا كبيرة  لة معتوى الالتااا ككال.مكاعو في الناتو الم

(2016,13,Clotteau. N Measho) 
  أهمٌة الشمول المالً للمرأة  على المستوم الاجتماعً -

 يعمل الشمول المالي للمرأة  لة ما يأتي : من الناحية الا تما ية    
ويحعن ظروؾ حيااة النعاا  وانتشاالهن مان وضاع نفعاي ممهاور و اام الشاعور باوماان نتي اة  تمكٌنها انسانٌا, -أ 

من طلال الا انات  ,مما ينعكس اي ابا  لة احتهن النفعية وال عاية ,لانعاام احعاعهن بالاعتملال الالتاااي
   .لنو ية حياتهن وحياة المحيطين بهن  والر اية الا تما ية وتحعينا

حياث تمثال المارأة نااؾ الم تماع  المارأة فاً الاسارة والمجتماع ٌحاد مان ظااهرة تعنٌاف المارأة,تعزٌز مكاناة  -ب 
وبالتالي فأن تؽطية احتيا اتها ومتطلباتها ماليا بأاوات ميعرة وبعيطة مان ا ال الوااول وهااافها يانعكس  لاة 

 (The Common Wealth,2015,12 ). ككل زيااة رفاهية الم تمع
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 . الحماية الا تما يةتحعين اعتهااؾ انظمة  -ج 

 اهداف الشمول المالً للمرأة -2
يتكاتؾ الم تمع الاولي من ا ل بلوغ هاؾ الشمول المالي وبالتحايا الفئاات المهمشاة مان النعاا  لتعزياز         

المشاركة الالتاااية وذلن لارتباطه الوثيك بالاعتمرار المالي وحفز النماو الالتااااي للالتااااات كافاة فضالا 
لاذلن باات و اوو التأكياا  لاة وضاع  ,معااهمته فاي تحمياك )عابعة( اهاااؾ مان اهاااؾ التنمياة المعاتايمة   ن

 حزمة اهااؾ من شأنها بنا  المارات المالية للفئات المعتهافة والتي من ابرزها النعا  من طلال الاتي :

لن ااح المارأة وتمكينهاا مان المنافعاة بماوة   وذلن ب عل اوعواق مكانا زٌادة الفرص الاقتصادٌة المتاحة للمرأة ,   -1
)زهارا    حعان   لاة ااعيا اوعاواق , و الماارة  لاة تحاياا الطياارات والمارارات والماوارا الاعاتراتي ية.

 (50, 2013الواعطي,
مااة أن ، با تبارهااا فااا لا  اعااتراتي يا  فااي التنميااة المعااتاامة ، اعااتنااا  ملااة حمي تعزٌااز الاادور التشاااركً للماارأة -2

المشاااركة هااي أحااا نتهااو التنميااة المعااتاامة وال انااو اوطاار للتمكااين ، وفضااا  لمشاااركة الماارأة فااي الم ااالات 
 الالتاااية  والا تما ية  

 ، لكاون البناون بااون البياناات لا يمكان لهاا أن تاارن ماا اعتماد البنوك قاعدة بٌانات مصنفة حسب نوع الجن   -3
 2018)مركز هاراو ,,تمثله المرأة من أهمية في النشاط الالتاااي ولا بينت ت ارو بع  الاول مثل الاران 

في اعتطاام بيانات مانفة حعاو ناو  ال انس، أن المارأة تمثال شاريحة ممتاازة مان العمالا  وأنهاا تااطر   (7, 
 مبالػ كبيرة وطفالها وأعرتها.

، مذ لابا من طلك فرص العمل التي تعا اها في مي اا  مل مربح ومنتو في  توفٌر ظروف العمل اللائقة للمرأة  -4
ظروؾ تتميز بالحرية واوماان والكراماة البشارية، وتبارز الضارورة ملاة تحويال أمااكن العمال ملاة أمااكن  مناة 

 وطالية من أية مطاطر ولابا من تحعين الموانين وتنفيذها  لة أر  الممارعة
، مثال متطلباات الهوياة  القانونٌة و التنظٌمٌاة التاً تااثر علاى المارأة بشاكل غٌار متناساب القٌام بإصلاح الأطر -5

 (,2016,94.)مروان بن لياة,   (KYCالشطاية و/أو ا رؾ  ميلن  )
لماا لاه تاأثير كبيار  لاة تمكاين  رفع نسبة مساهمة المرأة فً مواقع صنع القرار ورسام السٌاساات الاقتصاادٌة, -6

 . لاالحها  الم تمع مذ أن فعالية مشاركتها تتيح لها الفراة للتأثير في المرارات المتطذة المرأة  لة معتوى
  ,والحماية الا تما ية للنعا  في المياان الالتاااي . ضمان العدالة والحرٌة والمساواة بٌن الجنسٌن -7
, مع التركيز  لاة   وغٌر الرسمٌة تعزٌز خٌارات سبل الرز  وجعلها أكثر أمانا للنساء فً الاقتصادات الرسمٌة -8

المشتؽلات باو مال الحرة، وطااة ممن يتعذر واولهن ملة الطامات المالية  وؼيرها مان العوائاك التاي تمناع 
 (11,  2019)حنان  طا شملاوي ,  انضمامهن ملة الالتااا الرعمي.

ياعاات التنمياة الاولياة والالليمياة والوطنياة وبنا   لة ما تمام أابح الشامول الماالي  ناارا  متزاياا اوهمياة لع     
التي تعتهاؾ التطفيؾ من كافة اشكال الفمر في كل مكان وحاول ال ميع  لة  اا من الطاامات اوعاعاية بماا 
في ذلن الطامات المالية، وتعزيز النمو الشامل والمعتاام والعمالة الكاملة وفرص العمل اللائك لل ميع والاشارة 

يع ومضفا  الطابع الرعمي ونمو المشرو ات الاؽيرة والمتوعاطة وذلان مان طالال الوااول الة ضرورة تش 
 .  الة الطامات المالية وهذا ا تراؾ من  ميع البلاان او ضا  في اومم المتحاة  لة اور الشمول المالي

  ًـــــــانــــثــــالث ـــــحــــبــــمــــال
ات ـــاســـٌــة ســـدٌــنــــهــرأة الــمـــالً وـــالـــمــول الــــمــشــــال

 ةــــــامــــات عـــــــاهـــــجـــوات
 اولا : واقع الشمول المالً فً الهند 

مذ  1969، مرت بمو ة من تأميم البنون طاواا  اام  1947 ن بريطانيا في  ام  بعا اعتملال الهنا عياعيا
العايطرة المباشارة للبنان المركازي الهنااي ، حياث يمكان تحاياا نمطاة  علت أكبر أربعة  شر بنكا ت اريا تحت 

انطالاق فكاارة الاهتمااام بااـ تعماايم الطاامات الماليااة والعماال  لااة تطبيمهااا فااي الهناا فااي هااذه الفتاارة ، فمنااذ أواطاار 
العااتينات ، نفااذت الحكومااة الهنايااة بن اااح مباااارات مطتلفااة لتوعاايع الطااامات المااارفية الرعاامية ملااة  ميااع 

 .  لم الاتا
مراحل مرت بهاا الهناا  لاة نطااق واعاع فاي م اال الاهتماام بالمطا اات كافاة وتعزياز كما يمكن تانيؾ ثلاث 

 المؤععات المالية واولا الة هاؾ الشمول المالي وكالاتي : 
كماا تام ، كان التركيز  لة تو يه الائتمان ملة المطا ات المهملة من الالتاااا، ( 1995-1960المرحلة الأولى ) -

 التركيز بشكل طاص أيضا  لة المطا ات اوضعؾ في الم تمع .
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, ركزت وبشاكل أعاعاي  لاة تعزياز المؤععاات المالياة ك از  مان ماالاحات  (2005-1995المرحلة الثانٌة ) -
المطاا  المااالي، كمااا تاام تشاا يع الإامااا  المااالي فااي هاذه المرحلااة بشااكل أعاعااي ماان طاالال ماطااال برنااامو ربااط 

لتوفير الائتمان للمزار ين، كما أطلك البنن الوطني للزرا ة والتنمياة    ( SHGلمعا اات الذاتية ) م مو ة ا
، باا م 1996( برنامو )الربط بين م مو ة المعا اات الذاتية والبنن الاوطني( فاي  اام NABARDالريفية )

 .Cnaan, R,2014,189) ا .عياعي من البنن الاحتياطي، لتعهيل اتطاذ المرارات ال ما ية مان لبال الفمار
A. and others) 

وكان العياعة  ، فما تم وضع الشمول المالي بشكل اريح كهاؾ من أهااؾ ولغاٌة الان( 2005المرحلة الثالثة ) -
 .  التو ه نحو توفير تعهيلات أمنة للواائع الااطارية 

 : المرأة الهندٌة ... اوضاع عامة  ثانٌا
( ملياار وثلاثمائاة واربعاة وثماانون ملياون وعاتمائة وعاتون الاؾ 1,384,660,000يبلػ  اا عكان الهنا )    

, حيث تحتل الهناا المرتباة الثانياة  كيلو متر مربع( 1لكل ) شطص( 500مليون نعمة , بكثافة عكانية تمار بـ  )
اطال الم تماع الهنااي نحاو ان ااو الاذكور في العالم من حيث تعااا العكان و لة الارؼم مان تفضايلات الكثيار ا

كونه با تماا بعضهم ان المرأة تمثل  بئا ماايا  لاة الاعارة الا ان نعابة الانااث فاي الهناا فالات نعابة الاذكور و 
 . (Dr V . Basil Hans,2016,4) 2020وول مرة حعو احاائية  ام 

من الاول النامية، من حيث  المعاؤوليات التاي تماع  لا يطتلؾ والع المرأة في الهنا كثيرا  ن لريناتها  في الكثير
 ليها في ممابل  حاولها  لة حموق ألل لياعا بالر ل اذ  أنها تمثل  الطرؾ اوضعؾ في الم تمع فضالا  ان 

وذلان بعاابو طبيعاة الم تماع الااذي تحكماه مفااهيم ثمافيااة ’ أن الوضاع الاذي تعيشاه الماارأة فاي الهناا أكثاار تعميااا 
,   تعتما أاولها من المعتماات الاينياة، فاالم تمع الهنااي بطبيعتاه م تماع طبماي بحكام الا تمااا و ااات وتماليا

 ونتي ة لتلن المعتماات والتماليا حرمت المرأة الهناية من أهم حمولها و المتمثلة بالاتي :
 حرمان المرأة من حرية الاطتيار والتملن، ومن حمها في الميراث . -أ
وهاذا  ,بع  المعتماات كانت تطلو من المرأة أن تمتل نفعها مذا مات الزو  فلا يحك لهاا الحيااة بعاا وفاتاه  -ب

  . يعكس معتوى الاضطهاا و ام الحرية للمرأة وهو نو  اطر من العنؾ ضا المرأة في الهنا 

 التمكٌن المعزز لمشاركة المرأة الهندٌة فً القطاعات الاقتصادٌة :  ثالثا
يا في الهنا يكون اور المرأة في ااطل اوعارة وكفتياات ياتم تاربيتهن  لاة العمال مان أ ال معاا اة أعارهن تمليا

من الالتااا الرعمي  لؽالو من وا بات منزلية وليس  ز   وتحعين اوضا هم , وبالتالي فقن  ملهم يتكون في ا
, وبعاابو هااذا فااقن الهنااا كاناات تمااارن بشااكل ضااعيؾ مااع البلاااان اوطاارى فيمااا يتعلااك بمعااالات توظيااؾ الإناااث 

 ومشاركتهن في المطا ات الالتاااية .
ن و ات الهناا مان طالال مراكاز الاتااال لاايها ماع الااول الا نبياة ان في العما الاطير من المرن العشري ولكن

مان الر اال فاي  ااة لطا اات مماا ا طاة فرااة نحاو  كفاا ة شؽل وظاائؾ معيناة مان لبال النعاا  يكاون اكثار 
,  بارزت هناان  ااة اعتملال المرأة  ن اعارهن والااور التمليااي الاذي كانات تلعباه المارأة , و لاة ضاو  ذلان 

الهنا تم منشاؤها لا م تعليم المرأة والنعا  في الموى العاملة لتعزيز تمكينهاا و لفعاح الم اال امامهاا منظمات في 
ليس في مشاركتها التااايا فحعو بل في ريااة الا مال والميااة كذلن , حيث منذ تشكيل )وزارة تنمية الماوارا 

ن معالات معرفة المرا ة والكتاباة لااى الإنااث البشرية الهناية( ولؽاية الان  ملت الوزارة بشكل  اا  لة تحعي
الامر الاذي عااهم   لاة ااعوا العاياا مان النعاا  الاة  ,وا م النعا  الراؼبات في الانضمام ملة الموى العاملة 

 .Paramasivan C) لمة  الم او مال الذي يهيمن  ليه الذكور تمليايا في البلاا، وتألمن في م الات  اة  .
& Ganeshkumar,2013,46) 

انعكعااات معاااززات تمكاااين المااارأة  لاااة مشااااركتها بااال وليااتهاااا لااابع  المشااارو ات فاااي مطتلاااؾ المطا اااات 
الالتاااااية ااطاال الهنااا واطااذت نعااو متفاوتااة ماان لطااا  الااة اطاار وعاانورا هااذه النعااو فااي كافااة المطا ااات 

 :  ( تبا ا حيث ان2020-2015الالتاااية في الهنا للماة )
   التحوٌلٌةقطاع الصناعات  -أ

تتركااز أ لااة نعاابة لملكيااة الإناااث فااي الااانا ات المتعلمااة بالكيماويااات والمنت ااات الكيماويااة، ومنت ااات التبااػ،       
%( لعاام 2وفاي الممابال تاال نعابة ملكياة الإنااث ), %( 50والورق والمنت اات الورلياة حياث بلؽات حاوالي )

  ات المعانية المانعة واولات والمعاات. في انا ات تتعلك بالكمبيوتر والمركبات والمنت 2019
 
 

                                                           

 الفئاات المهمشاةهجابهي  هاي وهاي  الوسبعدة الذاحيتهجووعبث والتي تعني باللؽة العربية  (Self help groupوهي اطتاارا ل ملة ) 

 .كوب سيخن حوضيحهب في الصفحبث القبدهت , حوكي بعظهب البعض 
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   قطاع الخدمات -ب
نعبة ملكية الإناث بالمان الرئيعية  ن متوعط  ما مو وا فاي المنااطك النائياة والريفياة ) الولاياات ( اي  اااتز      

ااانا ات % فااي ال30المناااطك التااي ترتفااع فيهااا نعاابة الا مااال الطاميااة  لااذا ن ااا تت اااوز نعاابة ملكيااة الإناااث 
الطامية وطااة الانا ات ذات الالة بالارؾ الااحي والتعلايم , اماا  فاي الاانا ات ذات الاالة باالبحوث 

( ، اماا نمال الميااه، 1والتنمية  فما شكلت نعاو معااهمة النعاا  منطفضاة لياعاا بالر ال وكماا مباين فاي الشاكل )
% وهاذا الانطفاا  حتماا بعابو طبيعاة  1والنمل البري ن ا انطفاا  كبيار فاي نعابة النعاا   حياث تاال ملاة 

 (Badar Alam Iqbal & Shaista Sami,2017,650) ا مال هذه النشاطات بالنعبة للنعا .
 2019( نسبة النساء العاملات فً الصناعات ذات البحوث والتنمٌة لعام 1الشكل )

 
 بالا تماا  لة بيانات الاطلس العالمي تينالباحثالشكل من ا ااا 

ولااا اشااارت التمااارير الطااااة بمعاااهمة الماارأة الهنايااة فااي النشاااط الالتاااااي، والااااارة ماان وزارة المااوى 
( الاذي يوضاح  2وكما مبين في ال اول )البشرية , هنان ارتفا  في معال نعبة معاهمة المرأة في الموة العاملة  

  معال مشاركة الموى العاملة حعو ال نس والمنطمة

 السنة
مشاركة المرأة الهندٌة فً قوة العملمعدل   معدل مشاركة الرجل الهندي فً قوة العمل 

 حضر% رٌف% حضر% رٌف%

2015 –2016  28.9 13.8 54.8 55.4 

2017 –2019  29.2 14.6 55.9 57.6 

 %( 2019-2015( معدل مشاركة القوم العاملة الهندٌة حسب الجن  والمنطقة للأعوام )2الجدول  )
 https://ar.knoema.com/atlasبالاعتماد على اطل  بٌانات العالم  تينالباحثالمصدر : من اعداد 
 ( هنان ف وة في نعبة معاهمة المرأة في لوة العمل بين الريؾ والحضر اذ ع لت طلال 2نلحظ من ال اول )

%( في  13.8%( في المناطك الريفية و ) 28.9( ، معال مشاركة المرأة ما نعبته )2016 – 2015 امي )
المناطك الحضرية وهذا نا م  ن انتشار نعبة العمل في المطا  الزرا ي والحيواني  كس الحضار الاذي يعتماا 

  لة الانشطة الالتاااية الانا ية والطامية . 
% ( فااي المناااطك  55.4و ) %( فااي المناااطك الريفيااة  54.8كتهم حااوالي )أمااا الر ااال فكااان معااال مشااار
( ارتفا ا في نعابة المعااهمة اذ بلؽات  نعابة مشااركة المارأة فاي 2019- 2017الحضرية ,و لا شهات الماة )

%( , امااا  لااة معااتوى 14.6%( , كااذلن فااي الحضاار اذ بلؽاات )29.2المااوة العاملااة، فااي المناااطك الريفيااة ، )
%( في الحضر  , وهاو ماا 57.6%( في الريؾ )55.9فما ارتفعت نعبة مشاركة الر ال لتال الة ) الر ال 

يال  لة المعاهمة الواضاحة للنعاا  الريفياات بشاكل اكبار مان النعاا  الحضاريات فاي الهناا فضالا  ان التزاياا 
 Country,2,2017) النعاابي لمشاااركة الماارأة باااورة  امااة فااي لااوة العماال حضاارية كاناات ام ريفيااة  .

Partnership Strategy) 
 القطاع الزراعً  -ج

%( مان 42تحتلّ الهنا المرتبة الثانية من حيث المطر ات الزرا ية في العاالم, ويوظّاؾ لطاا  الزرا اة نعابة )
من الناتو المحلي الإ مالي فاي البلاا , وان  %( 18 - 17الموى العاملة في الهنا ويعاهم في نعبة تتراوح بين )

 %( من العكان يعيشون في المناطك الريفية .66ه )ما نعبت
, تشكل فيها النعا  حوالي %( 75( ما نعبته )2018شكلت الموى العاملة في النشاط الزرا ي في الهنا لعام )  
, لا تأطذ هذه الإحاائيات في الحعبان العمال فاي ٪( من العمال الزرا يين47٪( من المزار ين وحوالي )33)

الحيوانية وماايا اوعمان ومطتلؾ اوشكال المعا اة اوطرى لإنتا  الؽذا  في البلاا كما تشارن النعا  الثروة 
 21بشكل كبير في اونشطة الزرا ية المعا اة, وفم ا لمنظمة اوؼذية والزرا ة ، وتمثل النعا  الهناايات نعابة )

 اوعمان  لة التوالي . ربي٪( من  ميع الايااين وم24 -

42980 

2873 

20449 

66302 

225218 

19227 

129379 

374824 

   الحكومي

  التعليم العالي

   لطا  الا مال والمؤععات ؼير المربحة

   الا مالي

 الاناث الذكور

https://ar.knoema.com/atlas
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٪( وهاذا 94( ، لتاال الاة )2019ولا ارتفعت نعبة النعا  من الموى العاملة في المطا  الزرا اي  اام )      
نا م  ن ه ارة الر اال الاة الماان وتارن المارأة للمياام باا م اوعارة وا ام نماط حيااة المازار  الااؽيرة التاي 

 ( 2022)المرأة في الزرا ة في الهنا,تمتلكها اؼلو الاعر

 ع ــــــــرابـــث الـــــحـــــبــــمــــال
وم ــــتـــســـــع مـــــً رفـــــً فـــــالـــــمــــول الــــــمــــشـــدور ال

 ةـــــدٌـــنـــهـــرأة الـــــمــــن الـــــــٌــــكــــمــــت
 اولا : المرأة الهندٌة والشمول المالً 

 ماع ملت الهنا وفك مباأ )تباال الارؤى واورا  الثالباة( فيماا يتعلاك بمفهاوم الشامول الماالي والمارأة الهناياة     
حياث اطاذوا  ,العايا من المنظمات والمؤععات الطار ية اوطرى النشطة في م ال التمكاين الالتااااي للمارأة 

ومااازالوا  يتباااالون الاارؤى واورا  الثالبااة منااذ عاانوات  اياااة بشااأن شاارائح محااااة ماان الناااس )ر ااالا ونعااا ( 
 . يعيشون في فمر وكيفية تفا لهم مع الطامات المالية والالتااا الرلمي 

 الؽاياة كانات الالياة  وتحميماا  لهاذه,  ، تحاياا تم تركيز  ملهم باورة تامة  لاة شاريحة النعاا 2020وفي  ام  
 كالاتي :

الميام بق ااا أاوات لاراعات تشطياية تعا ا  هات التمويل  لة فهم او راؾ والتماليا الا تما ية في عايالات   -أ
 محااة للمعا اة في توفير المعلومات اللازمة لتاميم البرامو ذات الالة. 

 الميام بالبحث  ن أعاليو تفا ل النعا  الفميرات مع الالتااا الرلمي من طلال المناات الإلكترونية . -ب
العمال  لاة زياااة فهام كيفياة تلبياة الطاامات المالياة لاحتيا اات المارأة مان طالال تحليال بياناات مؤشار الشاامول   -ج

 المالي من منظور المعاواة بين ال نعين .
( 450( وهاي مؤععاة اولياة تمتلان )FinEquityرا  لة اعتضافة مؤععة )فين مكاويتي الهنا مؤطولا ألامت 
( اولة حول العالم , ولعله افضل ان از للهنا طلال العنوات الارباع 75(  ضوا  تعمل في )1500منظمة بعاا )

رئيعاية الاطيرة في م ال المعاواة بين ال نعين حيث ياور محور تركيز هذه المؤععة حول ثالاث موضاو ات 
 (More Sachin & Singh Narendra,2015,3) :  في م ال التعلم

 الحلول التحويلية التي ترا ي المعاواة والفوارق بين ال نعين . -أ
 الشمول المالي الما وم رلمي ا واوثر المر و  لة مطتلؾ اواعاة .  -و
واععة النطاق من الشاركا  المعنياين بالشامول ( بشبكة FinEquityواوهم من ذلن، ترتبط مؤععة )فين مكويتي  - 

المالي للمرأة والتمكين الالتاااي لها، مما يعا ا  لة رباط النمااط باين م تماع الشامول الماالي للمارأة وم تماع 
  التمكين الالتاااي لها مع أطذ في الا تبار التمايز بين هذين الم تمعين وتااطلهما .

 ثانٌا : المبادرات الوطنٌة لتعزٌز الشمول المالً للمرأة ورٌادة الاعمال 
، ت اااوزت الهناا نماوذ  تااوفير الطاامات المالياة واعاتطاامها  لااة النحاو الاوارا فااي  2020فاي أوائال  اام     

ل اعتطاام عياعة الشمول المالي، وات هت أنظارها نحو رؤية محااة وهي " الم يتم فيه تمكين الفمرا "  من طلا
 الطامات المالية لتحعين حياتهم بثلاث طرق : 

 توليا الاطل . -أ 
 الحاول  لة الطامات اوعاعية . -ب 
 حماية معتويات المعيشة اوعاعية . -ج 

 فااي الولاات نفعااه لاماات الهنااا بتحااايث بيااان رؤياهااا بقضااافة كلمتااين بعاايطتين: " ااالم يااتم فيااه تمكااين الفماارا  ،
 من طلال اؼتنام الفرص وبنا  لارتهن  لة الاموا  ن طريك الطامات المالية." لاعيما النعا 

اا   الموضاو ة  باأاوارهن ومعاؤولياتهن وبنياتهن الا تما ياة وثيم اا   في الهنا، ؼالب اا ماا تارتبط أاوار النعاا  ارتباط 
ة  لااة النااو  بالفعاال وفااك الم تمااع والتااي تمتااا  ااذورها فااي التاااريض، وماان أ اال النهااو  بالمعاااواة المبنياا

الا تما ي، لا با من تعزيز اوبعاا المطتلفة لاعتملالية المرأة مثل تحعين معرفتها وثمتهاا ومهاراتهاا فيماا يتعلاك 
 بالشؤون الالتاااية والمالية.

 :في الهنا وكالاتي  و لة ؼرار ما ورا ا لاه عنعر   لة ابرز المباارات الهاافة لتعزيز الشمول المالي للمرأة
علطّ الاناوق الااولي للتنمياة الزرا ياة، لبيال الياوم العاالمي للمارأة فاي ,  2020مارس  6: مبادرة ماهاراشترا -1

الثامن من مارس/ ذار، الضو   لة الاور الذي اضطلعت به منظمات الم تمعاات المحلياة لتمكاين ملياون امارأة 
والا تما ياة فاي ولاياة )ماهاراشاترا( فاي ؼارو من المشاركة بااورة كاملاة فاي الحيااة الالتااااية والعياعاية 

 الهنا .
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: لتمكين النعا  الريفيات ، الذي يشكّل مباارة مشتركة بين الاناوق الاولي للتنمياة الزرا ياة  برنامج تجاسوٌنً -2
 وبع  الهيئات التابعة لحكومة ماهاراشترا ، بتمكين مليون امرأة مان الولاياات الريفياة  ميعهاا فاي ماهاراشاترا

( ولاية لتنظّم اافوفهنّ فاي مطاار ) م مو اات للمعاا اة الذاتياة , وهاي م ااميع مان النعاا  34والبالػ  ااها )
 البع  ( . تمكن بعظها

ويتطذ أ ضا  م مو ات المعاا اة الذاتياة المارارات بشاكل  ماا ي الاة الياوم ، ويحااان الفارص المتاحاة فاي الم االات      
عية لتحعين رفاههنّ , وبرهنت تلن النعا  أن م مو ات المعا اة الذاتية تمثلّ عبيلا  فعّاالا  الالتاااية والا تما ية والعيا

 ,ليس لم رّا تحعين الظروؾ المعيشية للأعر الفميرة من طالال مطالاق شاركات ااؽرى ومتناهياة الااؽر باقاارة النعاا 
ا منتايات تعمح للنعا  بمعال ة المعائل التي تؤثر  ليه ن باورة  ما ية والععي ملاة مي ااا حلاول لائماة فهي تشكّل أيض 

 (Seema Gaur & Srinivasa Rao,2020,3).  لة الم تمعات المحلية 
،  ان طرياك برناامو ت اعاويني ، مان الحااول  لاة ائتمانياات ا  ات المعا اة الذاتية كلهّا تمريبوتمكّنت م مو      

، كمااا تمكناات هااذه الم مو ااات تحميااك منفعااة %(  99رعاامية ماان الماااارؾ يااال معاااّل عاااااها ملااة نعاابة )
مضافية من طلال ليام النعا  فاي م مو اات المعاا اة الذاتياة بت مياع اوماوال باين بعضاهنّ الابع  وملراضاها 

ا للنمو والتماّم .  لبعضهن البع  بما يا م او مال الت ارية التي توظّؾ نعا  أطريات ويتيح فرا 

هذه المباارة  لة توفير تاريوٍ  لة محو اومية المالية والرلمية ليس فمط للنعا ، ركزت  مبادرة كالبانا سانكار -3
ا لعاا ا مان الر اال بؽياة  عال الانطاراط فاي هاذا النظاام محاياا ا باين ال نعاين وب اناو محاو اومياة  , ولكن أيض 

 الرلمية والمالية، تم العمل  لة تمكين المرأة بطريمتين مضافيتين :
: كفالة ممكانية الواول ملة الماطرات والائتمان والشمول المالي، ولا مكّنهن ذلن من الواول ملاة ىالطرٌقة الاول 

 طيارات كعو العيش المطتلفة بنا    لة المنطمة ال ؽرافية .
وات النعا  بالتاريو  لة المهارات مما عمح لهن بالواول ملة الطامات المارفية لاا م منشاا  الطرٌقة الثانٌة : زت
وتمكينهن كرائاات أ مال، كما أتتيح الواول ملة اوعواق وا م نمو أ مالهن اعاتناا ا ملاة  -يعهن الطااة مشار

 لارات ااحبة المشرو  .
اا أؼلبياتهم مان النعاا  فاي  30كما تمكنات الااكتورة عاانكار مان طالال مباارتهاا مان تااريو حاوالي  ألاؾ شطا 

مماطعاة فاي مااياا  13معاملاتهن المالية من طلال هواتفهن فاي م مو ة من البرامو لتش يع النعا   لة الميام ب
 .)2020 – 2019(براايش في  امين فمط 

اا بقمكانياة تكرارهاا بعاهولة فاي عايالات أطارى    لاوة  لاة ذلان، وب اناو الن ااح البايّن، فالمبااارة تمتااز أيض 
ة محو اومية الرلمية وتمكاين المارأة فاي فتمكنت الاكتورة كالبانا والفريك من با  مشاريع مماثلة مع التركيز  ل

 أفؽانعتان 
 (,2019,2Shankha Chakrabortyوالبرازيل و نوو مفريميا وكمبوايا وعريلانكا وميانمار. )

كالباناا ات هات نحاو اعاتهااؾ الشامول  اما المباارات الهاافة لتعزياز رياااة الا ماال بالنعابة للمارأة فاأن معاا ي
المالي للمرأة وتعزيز رائاات الا مال وبينت رؤيتها من طلال الانص الاتاي )من كعار العامؾ الز اا ي ورياااة 

الثماة , والتفااني , والمثاابرة , , حيث ان العناار الرئيعية وي ن ااح هاي المشاريع ليعت بأمر عهل، لكنه ليس معتحيلا  
ا ا ت  ميع النعا  والفتيات ملة مواالة الععي لتحميك أحلامهن طااة مذا كن يعملان مان أ ال التطفياؾ كم, ( والالتزام

من حاة الفمر والإ لا  من معتويات الم تمعات المهمشة، و هي تحث النعا   لة التركياز  لاة البحاث والتوثياك وليااس 
 (Shiva Kumar,2019,7)  . التأثير لبل المشرو  وبعاه وتع يل  ميع أ مالهن بحرص

ماع المطاا  الطااص فاي تطاوير تطبيماات )الياا والياا(  (Hand and hand) مل فرياك  , فرٌق هاند إن هاند -1
( رائااة أ ماال وتتعاتكمل هاذه المبااارات 50,000الهاتؾ المحمول لتيعير منشا  روابط في العاوق وكثار مان )
التعااويك، ممااا يزيااا بشااكل  ااام ماان اطاال النعااا  بالتاااريو  لااة المهااارات وتطااوير المشاااريع وا اام مهااارات 

ااحبات المشاريع, بالإضافة ملة ذلن، يعمل فرياك هاناا من هاناا  لاة تعزياز الشاراكات ماع مؤععاات الإاارة 
المتميزة في الهنا لتوفير تاريو رعمي في م ال او مال الت ارياة لهاؤلا  اااحبات المشااريع بحياث يعاتطعن 

تكنولو يا هي مفتاح تؽير معار اللعبة ويمكن للنعا  والمزار ات والمزار ين ممان توعيع نطاق مشاريعهن، فال
 أعفل الهرم الاعتفااة من التكنولو يا لتحعين معتوى المعيشة والاطل.

 ( Mahila e-Haatو  Stand-Up India) اطلا  الحكومة الهندٌة برامج مثل -2
التمويل المؤععي للأ مال الت ارية الاؽيرة / متناهية الااؽر وهي برامو ومناات تتيح ممكانية الواول ملة      

 ( .ESSDPلتعزيز ريااة او مال النعائية , فضلا  ن برنامو تنمية المهارات والذي يرمز له )
 
 

                                                           

سبيكت بٌج إبزاهين آل خليفات العبلويات  ، فبسث  بجبئشة الأهيزة2012الدكخورة كبلببًب سبًكبر، العضوة الوٌخدبت لوٌظوت هبًد إى هبًد في الهٌد، في عبم  

 لخوكيي الوزأة في فئت الأفزاد.
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 ثالثا : جهود البنك المركزي ودور القطاع المصرفً الهندي فً دعم الشمول المالً للمرأة
كان بنن الاحتياطي الهناي للما بشأن  ام توفر التعهيلات المارفية لشريحة كبيارة مان العاكان ، وطاااة      

الفئااات المحرومااة واوضااعؾ ماان الم تمااع  لا عاايما النعااا  المهمشااات ، الاماار الااذي افااع البناان المركاازي الااة 
 Journey Map) اطاااالاق م مو ااااة لاااارارات تمثلاااات باااااوره لااااا م الشاااامول المااااالي وكااااالاتي  :

Report,2018,12) 
  بمباارات حول الشمول المالي من طلال م مو ة من الاعتراتي يات التي  2016 مل بنن الهنا الاحتياطي  ام   -أ

 تمثلت بالاتي :
 ماطال منت ات  اياة . -1
 المعااااتاامتحميااااك المبااااااه التو يهيااااة التنظيميااااة وؼيرهااااا ماااان التاااااابير الاا مااااة لتحميااااك الشاااامول المااااالي  -2

 والمابل للتطوير 
البناون ،  مان تاأميم  مواتياة لتعزياز الشامول الماالي باا كما ععت الاانا ة الماارفية فاي الهناا باعاتمرار ملاة طلاك بيئاة  -3

 .ومنشا  البنون الريفية الإلليمية، وم مو ات المعا اة الذاتية وبرنامو الربط المارفي 
  لاة وحااولها ااؽيرة تمويال بناون لإنشاا  كياناات لعشرة 2016  ام في الموافمة (RBI) الهناي الاحتياطي بنن منح -ب

 البناون يعتطاموا لم اوشطاص مع التركيز  لة نعا  الم تمع الهناي والذين احتيا ات اللازمة من ا ل تلبية التراطيص
تملياي ا ,  لة ان تموم هذه البنون بالاتي الم اولة

 : (2019,29Dr.G.Vincent and Dr.S.Sivakumar) 

 أطارى ماارفية فارو  أي بهاا يو اا لا التاي المنااطك فاي فرو اه مان ٪(25)  ان يمال لا فاتح ماا  -1
 المارفية(.  ؼير )المناطك   

  لطاا  فاي للشاركات لارو  شاكل فاي ائتماناتاه  اافي من ٪(75بنعبة ) الاؽير التمويل بنن يحتفظ أن ي و -2
 . ذي اوولوية الإلرا 

 . (1)أمريكي اولار (36000٪( لكل )25)  من ألل محفظته في المرو  من ٪(50يكون ) أن ي و  -3
، لااام بناان الاحتياااطي الهناااي بمرا عااة مطااار العماال التاااحيحي العااريع ووضااع البنااون ذات 2017فااي  ااام   -ج

عامال بشاكل الميزانيات العمومية الضعيفة ضمن مطار لتحعين احتها المالية، وكاان يتعاين  لاة هاذه البناون الت
اعتبالي ماع اوااول الثابتاة، وبالتاالي فماا عااهمت بناون المطاا  العاام فاي الهناا فاي الحاا مان الفمار مان طالال 
الشمول المالي، لذلن فعنا معال ة لضاايا المارو  المتعثارة، يتعاين  لاة العالطات والبناون نفعاها أن تأطاذ فاي 

 مطااااا  العااااام فيمااااا يتعلااااك بالشاااامول الماااااالي.الا تبااااار أن م ااااااة الهيكلااااة لاااان تااااؤثر عاااالبا  فاااااي بنااااون ال
(2017,126,Rajani Gupte & Others) 

لااام البناان الاحتياااطي تنفيااذ مشاارو  بعنااوان ) مشاارو  محااو اوميااة الماليااة ( لنشاار المعلومااات المتعلمااة بالبناان   -د
المركازي والمفاااهيم الماارفية العامااة ملااة مطتلاؾ الفئااات المعاتهافة بمعااا اة  ماان البناون و الحكومااة المحليااة 

لن من طلال مولع البنن الاحتياطي، تم منشاا  والماارس والكليات من طلال العرو  التمايمية والنشرات ، وكذ
( بهاااؾ تعلايم أعاعايات او مااال RBIراباط مولاع "التعلايم العااالي "  لاة مولاع ويااو بنان الاحتيااطي الهنااي )

 المارفية والتمويل والطامات المارفية المركزية للأطفال في مطتلؾ الفئات العمرية .
 اااؽر والاااؽيرة والمتوعااطة بالتعاااون مااع البناان المركاازي  شاابكة أطاالاق وزارة المشاارو ات المتناهيااة ال  - هااـ
(UdyamSakhi وهاي شابكة لر اياة رياااة او ماال الا تما يااة ومنشاا  نمااذ  أ ماال تااور حاول منت ااات )

وطااامات منطفضااة التكلفااة بهاااؾ تملياال الكلااؾ المترتبااة  لااة كاهاال الماارأة وبالتااالي لحاال أو ااه  ااام المعاااواة 
بااأن أو ياارن أ ماالهن الطاااة مان طالال منااته ملايين امارأة هناياة  8بية احتيا ات حوالي الا تما ية , لتل

الطااة بأاوات تعلم ريااة او مال ، وبرامو التاريو وا م التبر ات ، فضلا  ن توفر تعهيلات معح العاوق 
ااث ثاورة فاي اور المارأة و المعا اة التمنية ، الامر الذي يباين  أن الحكوماة الهناياة شااركت باعاتمرار فاي محا

 طار  ال اران اوربعة لمنزلها .

 تجارب بع  البنوك الهندٌة لاستهداف المرأة وتحقٌق الشمول المالً لها -رابعا 
مع الهاؾ اوعاعي المتمثل في ماطال  اا كبير من العكان المحرومين من الطامات المارفية العائاة ، تعاعة 

شمولا  من طلال متاحة المنت ات والطامات المالية للمطا ات المعتبعاة والمهمشة البنون  اهاة لتحميك نمو أكثر 
وفم اا لتو يهاات حكوماة الهناا وبنان الاحتيااطي الهنااي ، كاان  ماليا  في الم تمع والنعا   لة و ه الطااوص ,
عيع البنية التحتية ، مع تاطلات رئيعية في أربع محاور وهي )تو البنن يتابع بنشاط  اول أ مال الشمول المالي

المااارفية ، وتمااايم المنت ااات الماليااة المناعاابة ، وتوعاايع نطاااق والاعااتطاام المكثااؾ للتكنولو يااا , وماان طاالال 
     .الا وة لمحو اومية المالية (

                                                           
1 - Rajani Gupte & Others  , Computation of financial inclusion index for India , Procedia - Social and 
Behavioral Sciences , No. 37, 2017, P126. 
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( لرياة معاتبعاة مالياا 17002المبائياة باعاتهااؾ ) (FI) نفذ بنن الاحتياطي الهناي ططة الشامول الماالي       
الطاامات المالياة -بنان النماباة الالكترونياة ( بؽياة شامول وتماايم المنت اات –بواعطة بنكاين ) بنان كاناارا  لعمت

   :(Sonu Garg &Dr. Parul Agarwal,2014,60) لعاكنيها مع التركيز  لة فئة النعا  فيها وكالاتي 
 بنك كانارا : -أ 
( لرية , أطلك البنن في بااية الميام بمهمتاه طاامات 10049كانت مهمته تمايم وتوفير الطامات والتعهيلات ل )     

,  لة عبيل المثال , يعمل الموظفين المكلفين بالطامات المالية في المارؾ لماة  مزاو ة )الكترونية ومياانية(
ماال البنان( وبعاا ذلان عاوؾ يت ولاون ميااانيا فاي المارى / عا ات في اليوم الواحا في موالع ثابتة )منافاذ أ  4

المنطمة المطااة لهم لطامة النعا  اللاتي لا تتوفر لهم ظاروؾ الحااول  لاة الطاامات التو وياة والمالياة , 
فضلا  ن تمايم الطاامات للمعانين  ناا أباواو مناازلهم ,  كماا لاام بنان كاناارا بارامو المزاياا الطاااة لرائااات 

ي المشاريع الاؽيرة ومتناهية الاؽر من ناحية رعوم المعال ة وأععار الفائاة  لة المرو  المماماة او مال ف
   للنعا 

 بنك النقابة الإلكترونٌة : -ب 
يهااؾ ملاة  , ( لرية ,  مال البنان  لاة بارامو منهاا برناامو تاوفير حعاابات ماارفية أعاعاية6953أعتهاؾ )     

البنون بحعابات بنكية واحاة  لة اولل ، وطلك ثمافاة مان العاااات الماارفية ، اوعر التي لا تتعامل مع  تؽطية
وملنا هم بت ميع ماطراتهم المكتعبة باعوبة في حعاباتهم الماارفية المفتوحاة حاايث ا لتحعاين معاايير حيااتهم , 

روبياة /  10000 لتوفير حا ائتماني طالٍ من المتا او ياال ملاة  كما  مل  لة اتاحة الائتمان الاؽير للمرأة
أشاهر لم مو اة الااطل المانطف  / العمالا  المحاارومين  6بعاا الانتهاا  مان التشاؽيل المرضاي للحعاابات لمااة 

 .لتلبية متطلباتهم اون الإارار  لة اومن أو الؽر  أو الاعتطاام النهائي للائتمان

 الاستنتاجات والتوصٌات 
 اولا: الاستنتاجات

 :مما تمام يمكننا التوال الة الاعتنتا ات اوتية 
ان المرأة الهناية وبالممارناة ماع اول العاالم المتماام  فأنهاا لؽاياة الولات الحاالي  فرضية البحث نعتنتومن طلال  -1

اتهن الالتااااية  وهاو مبارر تعاني من انطفا  مااار التمويل والمناخ المالي اللازم للشارو  بقلاماة مشارو 
 المبررات التي تعمل  لة اضعاؾ المشاركة الالتاااية, الامر الذي يتر م ثبوت فرضية البحث . منرئيس 

عا ات تطبيمات التكنولو يا المالية الرلمية، ولا عيما انتشار الهواتؾ المحمولة  لة معتوى العالم  لة توعايع  -2
ول مليهم والشركات الاؽيرة بتكلفة نطاق الحاول  لة الطامات المالية بالنعبة ملة العكان الذين ياعو الوا

 حعاو أعهل من أي ولت مضة.الالحال في اذ اابحت معألة فتح  هو ومطاطر منطفضة كما
فااي الهنااا هنالاان  هااوا واضااحة و ايااة اا مااة لعياعااة الشاامول المااالي الهاافااة الااة انتشااال النعااا  المهمشااات  -3

و هات )مبااارات البنان الاحتيااطي الهنااي ووضعهن في وضع افضل ويتضح ذلن  ليا  نا مرا عة اهااؾ وت
مكن لؽاياة لهنااي لام ياتفاي الم تماع ا  (  ولكن والع البيانات يشير الة أنه لازال هنان نعا2030للشمول المالي

 ماة الاراعة من الواول الة الطامات والتعهيلات المالية والمارفية  .

 ثانٌا : التوصٌات
 ل اليها نواي بالاتي :بنا   لة الاعتنتا ات التي تم التوا

لابا من تكثيؾ ال هوا نحو تعاا وتوعع  مااار التمويل الاعاعية للمرأة الهناية والبيئة الالتاااية الملائمة لها  -1
اؾ للنعاا  المهمشاات وا مهان من طلال ضبط الططط والبرامو الوطنية ال زئية لعياعة الشمول المالي المعته

 بمضامين اهااؾ التنمية المعتاامة.  تفك مع ما ايالمشرو ات الالتاااية  بشكل  لإلامة
تماير الة النعا    لة الحكومة الهناية ان تتبنة ططط ومباارات تعهم في الواول الكلي أو شبه الكلي  لة الل -2

لحكوماة نعابة مان المؤععاات الماارفية وان تتحمال ا فاي محرومات من الطامات المالياة المتاحاة اللاتي لازلن
 عاعر الفائاااة المفروضااة  لااة الماارو  أو ماانح امتيااازات و م فااا ات التااي يمكنهااا ماان تملياال تااأثير عااعر الفائاااة

 .تعهيلا لوضع المرأة الهناية
بتوفير أ ااا مناعبة من فرو  البنون وماكينات  الهناملزام البنون العاملة في  الاحتياطي الهنايي و  لة البنن  -3

 ي، مع مرا اة التوزيع ال ؽرافي الملائم .الاراؾ اول
تاااميم طااامات ماليااة متنو ااة وملائمااة للفئااات الالتاااااية والا تما يااة  الهنااايي ااو  لااة ال هاااز المااارفي  -4

والثمافية المطتلفة، والا تماا  لة أعاليو مبتكرة لإتاحة واول أكبر  اا من اوفراا للطاامات المالياة الرعامية 
 واعتطاامها.
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 والمراجع المصادر قائمة

 اولا: المصادر العربٌة 
 الكتب العربٌة -أ
أيوو , رائااة, ال ااوى الالتااااية للمشااريع المتناهياة الااؽر وتأثيراتهاا  لاة النعاا  فاي الرياؾ العاوري  ,    .1

 . 2010 امعة الاول العربية , منظمة المرأة العربية ,
 . 2004, 2كريعتين اية , لونارايني ,  حموق المراة , مان , الاران, ط .2
 البحوث والدراسات والتقارٌر والماتمرات -ب
حناان  طاا شاملاوي ،نهياال اعاما يل  عامؾ الحايط، اثاار تمكاين المارأة فاي نعاابة مشااركتها فاي الماوى العاملااة:  .1

، 16اراعة تطبيمية  لة  ينة من الااول العربياة، م لاة  امعاة الشاارلة للعلاوم الانعاانية والا تما ياة ،الم لاا 
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Abstract 
       This research dealt with financial inclusion in terms of concept, origin, and 
development. It also dealt with the financial empowerment of women, indicating the 
relationship between financial inclusion and women. The descriptive analytical 
method was used for the data, which includes reviewing and analyzing information 
and data in the financial and banking literature and indicating the extent of India's 
response to international programs and plans. Anti-women in society and a review of 
their local attitudes, and the research reached a set of conclusions, the most 
important of which is that compared to the countries of the developed world, Indian 
women, until the present time, still suffer from the relative decline in the sources of 
financing and the financial climate necessary to initiate the establishment of their 
economic projects; It is one of the main justifications that weaken the balanced 
economic participation. The research also reached a set of recommendations, the 
most important of which is that it is necessary to intensify and multiply the sources 
of basic financing for Indian women and the appropriate economic environment for 
them through controlling partial national plans and programs for the policy of 
targeted financial inclusion of marginalized women and supporting them to set up 
projects. economic; Join the global community to achieve the goals of sustainable 
development. 

Keywords: financial inclusion, empowering women financially and economically. 
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