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العملية التنموية من جهة ، وفي اعتماد مبدأ  لما لرأس المال البشري من أهمية بالغة في   
الاستدامة من جهة اخرى، فقد جاء هذا البحث ليسلط الضوء على الامكانيات الحقيقية لرأس  
المال البشري في العراق. ومدى مساهمتة التنموية ومدى استدامتها. وامكانية المقارنة بين رأس 

رة ،من خلال استخدام المؤشرات الدولية  المال البشري العراقي ونضيره في اقتصادات مختا
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 المقدمة . 1

فرري مراحررل التنميررة الاقتصررادية، لررذا يتعررين تقيرريم مسرراهمته  ا  حاسررم ا  البشررري أهميررة كبيرررة كونرره عنصررران لرررأس المررال 

الاقتصررادية والاجتماعيررة فرري تنميررة المجتمعررات. فمررن خررلال الاسررتلمار فرري رأس المررال البشررري وتنميترره، يمكررن محاربررة 

أهررداا التنميررة المسررتدامة والشرراملة . ولتقيرريم رأس  والفرروارق الاجتماعيررة وبنرراء مجتمعررات الرفرراه وتحقيرر   الفقررر بونواعرره

المررال البشررري فرري اقتصرراد معررين، يررراد اختيررار مؤشررر ملائررم يعكررو الواقررر الحقيقرري للمرروارد البشرررية فررى ذلرر  الاقتصرراد ، 

ويتضررمن تفاصرريل تعبررر عررن مكونررات رأس المررال البشررري ليتسررنى لنررا تمييرر  مررواتن القرروة والضررع  عنررد التقرريم. لررذل  

ضررمن هررذا البحررث علررى مبحلررين أساسرريين ، ا ول يحرراول ان يسررتعرل اهررم المؤشرررات المسررتخدمة فرري تقرريم رأس المررال سيت

البشررري واختيررار مررا هررو ملائررم منهررا لتقيرريم رأس المررال البشررري فرري العررراق ، واللرراني يخررول فرري  مررار التقيرريم والمقارنررة 

 د مواتن الخلل في مكونات راس المال البشري ان وجدت.مر تقييم رأس المال البشري في اقتصادات مختارة  لتحدي

تسررتنبط مشرركلة البحررث مررن المشرركلة التنمويررة فرري العررراق ، وهرري احاديررة الاقتصرراد وعرردم تنويعررة ، ومررن ثررم تشرروه مسرراره 

 التنمرروي ، ناهيرر  عررن الابتعرراد عررن خررط مبرردأ الاسررتدامة، ولعررل الخلررل يكمررن فرري تشررخيص مررن يتحمررل المسررؤولية ا كبررر فرري

إمكانيررة حررل هررذه المشرراكل. وبمررا انرره العمليررة التنمويررة ترردار بالانسرران ومررن اجررل الانسرران ،فررون رأس المررال البشررري يعررد 

العنصررر الحاسررم فرري العمليررة التنمويررة ،ناهيرر  عررن اسررتدامتها. وهنررا تكمررن المشرركلة وهرري ان رأس المررال البشررري فرري العررراق 

يمكررن ان تمكررن رأس المررال البشررري العراقرري مررن اخررذ دوره التنرروي  يعرراني مررن اخررتلالات ينبغرري رصرردها واقترررا  حلررول

 المستدام .

ترروتي اهميررة البحررث مررن كونرره يسررلط الضرروء علررى اهررم المشرركلات التنمويررة فرري العررراق، وهرري اخررتلال متضررمنات رأس 

يررة اصررلاحه المررال البشررري، كونرره المسررؤول الاول عررن العمليررة التنمويررة ،ومررن ثررم يجررو تشررخيص هررذا الاخررتلال  وامكان

 ليوخذ دوره التنموي المطلوب.

يهرردا البحررث الررى اقترررا  حلررول لمشرركلة البحررث المتضررمنه احاديررة الاقتصرراد العراقرري وعرردم تنويعررة ، ومررن ثررم تشرروه 

مسرراره التنمرروي ، ناهيرر  عررن الابتعرراد عررن خررط مبرردأ الاسررتدامة، وذلرر  مررن خررلال تمكررين رأس المررال البشررري بالاصررلا  

 نصر الانتاجي الحاسم في المسار التنموي.والتحسين ليكون الع

جرراء البحررث بفرمررية مفادهررا : ان رأس المررال البشررري يعرراني مررن اخررتلالات فرري متضررمنات مكوناترره الترري تعيرر  امكانيررة 

 .  تمكينه ليكون عنصرا  انتاجيا  حاسما  في العملية التنموية في العراق
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 :  البشريمؤشرات لتقييم رأس المال . 2

فرري العديررد مررن التقررارير الترري تعرردها جهررات رسررمية سررواء كانررت إقليميررة او دوليررة يررتم اسررتخدام مؤشرررات لتقيرريم رأس 

 {5}المال البشري بهدا قياس التباين بين الاقتصادات الدولية المختلفة . ويمكن ادراج البعض منها وكما يلي : 

 :    Barro -Lee لي -مؤشر بارو  . 1.2
بررارو لرري مررن أهررم المنهجيررات الترري تنررتج مؤشرررات لقيرراس رأس المررال البشررري فرري كررل المجتمعررات ، تتملررل تعررد منهجيررة 

،  م فوول سنمتوومل  عوومد الححووط قب مقوو  14هووم دلاووالال حلاق بوومد سمقدالحووا محقبووا ح   وو  ق ووم : فرري متوسررط سررنوات رالتمرردرس 

ن بررين المنهجيررات القائمررة علررى مؤشرررات التحصرريل مرر   للسرركان فرري سررن العمررل. تعتبررر هررذه المنهجيررة، 2010سووملم قووط ق منووا 

العلمرري، حيررث تسررتند إلررى بيانررات القيررد المدرسرري والبيانررات الديمو رافيررة الترري تشرركل المرردخل ا ساسرري لتقرردير التحصرريل 

لرري  -التعليمرري حسررو المراحررل التعليميررة، وبالتررالي تقيرريم متوسررط سررنوات التمرردرس ادجمررالي. وتعتبررر قاعرردة بيانررات  بررارو

مصرردرا  أساسررريا  للعديررد مرررن البرراحلين والمهتمرررين باسررتخدامات مؤشررررات رأس المررال البشرررري   رررال التحليرررل والبحرررث 

لرري  بتقرردير متوسررط سررنوات التمرردرس     -وبنرراء مؤشرررات أخرررى علررى  رررار مؤشررر التنميررة البشرررية ، تقرروم منهجيررة  بررارو 

لرري  إحصرراءات التحصرريل التعليمرري -قاعرردة بيانررات  برراروحسررو الجررنو لمختلرر  الفعررات العمريررة فرري سررن العمررل ، ترروفر 

كمررا ترروفر معلومررات حررول توصيررر التحصرريل التعليمرري  2010إلررى  1950سررنوات مررن  5دولررة بصررفة دوريررة كررل  146لعرردد 

 19-15فعررة :ر 13فعررة عمريررة بمرردى خمررو سررنوات وعررددها  13نسرربة  إلررى إجمررالي السرركان، للسرركان فرري سررن العمررل حسررو 

فمرررا فررروق ، وحسرررو النررروذ الاجتمررراعي رذكرررورا وإناثرررا  والمسرررتوى التعليمررري :  -سرررنة  75سرررنة  74-70 سرررنة 24-20سرررنة 

{3} 

 نسبة الافراد الذين لم يتحصلوا على أي تعليم رسمي  -

 ر  نسبة الذين لم يكملوا المرحلة الابتدائية

 نسبة الذين أتموا المرحلة الابتدائية -

 لانويةنسبة الذين لم يكملوا المرحلة ال - 

 نسبة الذين أتموا المرحلة اللانوية، -

 نسبة الذين لم يكملوا المرحلة الجامعية  -

 نسبة  الذين أتموا المرحلة الجامعية. -

يررتم جمررر كررل البيانررات المترروفرة حررول نسررو التعلرريم والتمرردرس والبيانررات الديمو رافيررة مررن مصررادر متعررددة، حيررث 

والمسرروحات حررول نسررو الالتحرراق بالمدرسررة مررن خررلال قواعررد بيانررات من مررة ا مررم تسررتخدم بصررفة رئيسررة بيانررات التعرردادات 

المتحرردة للتربيررة والعلرروم واللقافررة راليونسرركو . أمررا بالنسرربة للبيانررات الديمو رافيررة، فتسررتخدم قاعرردة بيانررات السرركان التابعررة 

 للأمم المتحدة لاستخلاص التوصير الديمو رافي حسو الفعات العمرية.  

شررمول هررذا المؤشررر واعتمرراده علررى مؤشررر ماريسررون لكنرره يركرر  علررى جوانررو معينررة دون أخرررى ، كمررا ان مررا ر ررم 

ها الفاعررل ا ساسرري فرري الترروثير علررى المررورد البشررري نحررو يعررديؤخررذ علررى هررذا المؤشررر انرره يهررم بمتضررمنة التعلرريم فقررط و

. أي انررره يتوسرررر بمتضرررمنات معينرررة دون رسرررملته . وهرررو مايعرررد نقرررص فررري التمليرررل للمرررؤثرات علرررى رأس المرررال البشرررري 

 ا خرى اذ يوجد هناك مؤثرات  ير التعليم ملل الجانو الصحي والمستوى المعاشي وكذل  الخبرات و يرها .

 penn world table (PWT)  مؤشر .2.2
نجن   برراحلون مررن جامعررة كاليفورنيررا، ومركرر  تطرروير النمررو بجامعررة جرررونيPWTيشررترك فرري إعررداد قاعرردة بيانررات ر

دنتررراج العديرررد مرررن مؤشررررات الاقتصررراد الحقيقررري كالنررراتج المحلررري ادجمرررالي الحقيقررري والاسرررتلمار والاسرررتهلاك الحكرررومي 

والخرراص با سررعار الجاريررة واللابتررة علررى شرركل سلاسررل صمنيررة تمتررد لغايررة السرربعينيات ، تسررتند هررذه القاعرردة فرري حسرراباتها 

  الررذي يرروفر Angus Maddisonج المحلرري ادجمررالي العررالمي رعلررى مجموعررة مررن بيانررات  مشررروذ ماديسررون  للنررات

تقررديرات دجمررالي النرراتج المحلرري با سررعار الجاريررة وكررذل  اللابتررة، ويقرردم تقررديرات أكلررر تفصرريلا  علررى مسررتوى القطاعررات 

  للنرراتج لبنرراء يمتررد إلررى فترررة صمنيررة تويلررة حتررى مررا قبررل اللررورة الصررناعية فرري أوروبررا . تمررت الاسررتعانة ببيانررات  ماديسررون

ن    لاسرريما فرري الحسررابات القوميررةPWTقاعرردة إحصرراءات ر كحسررابات النرراتج المحلرري ادجمررالي، ومكوناترره القطاعيررة. ت مكرر 

هررذه البيانررات البرراحلين مررن تحليررل عمليررة النمررو الاقتصررادي والتغييررر الهيكلرري علررى مرردى صمنرري تويررل. تهررتم قاعرردة بيانررات 

 {1}مال البشري. وتقديرات مخ ون رأس المال المادي وأيضا  مؤشرات رأس ال  بحسابات  PWTر

لرري  خاصررة  متوسررط -فيمررا يخررص المنهجيررة المعتمرردة فرري حسرراب هررذا ا خيررر، يعتمررد البرراحلون علررى قاعرردة بيانررات  بررارو

تعررديل باعتبررار العائررد علررى سررنوات التمرردرس للسرركان فرري سررن العمررل، ويررتم تعررديلها لتوخررذ فرري الاعتبررار نوعيررة التعلرريم ، يررتم ال

 {1}  بررين عرردد سررنوات الدراسررة ورأس المررال البشررري. Mincerianالتعلرريم فرري كررل بلررد وافترررال وجررود علاقررة خطيررة ر

بررارو وبمررا ان هررذا المؤشررر يعتمررد علررى قاعرردة بيانررات بررارو لرري فررون مررا يؤخررذ عليرره مررن انتقرراد يشررابه مررا تررم اخررذه علررى مؤشررر 

 . لي

 المال البشري للمنتدى الاقتصادي العالمي .مؤشر رأس .  3.2
 130يصرردر مؤشررر رأس المررال البشررري العررالمي فرري إتررار تقريررر رأس المررال البشررري العررالمي، والررذي يقرريو قرردرة 

دولررة مررن دول العررالم فرري تماررين راس المررال البشررري ويعرررا التقريررر راس المررال البشررري   باعتبررار انرره يملررل المعرفررة 

تلاهررا النرراس والترري تماررنهم مررن خلرر  قيمررة فرري الن ررام الاقتصررادي العررالمي   رالهيعررة الاتحاديررة للتنافسررية والمهررارات الترري يم

  يصرررن  التقريرررر أداء الررردول التررري يغطيهرررا، بالاسرررتناد الرررى أربعرررة مؤشررررات فرعيرررة   www.fcsa.gov.aeوالاحصررراء

 بووصان متساوية هي: رئيسة
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 خلال الاستلمارات السابقة في التعليم. ، وتتحدد بشال کبير من Capacityالقدرة  -

وتتعلرر  بتطبيرر  وبنرراء المهررارات مررن خررلال المشررارکة فرري العمررل، کمررا يتضررمن  Deploymentتوصيررر القرروى العاملررة  -

 المؤشر قياس الفجوة بين الجنسين فيما يتعل  بالمشارکة في العمل.

ل القررادم مررن القرروى العاملررة واسررتمرارية تطرروير القرروى ويشررير الررى الاسررتلمار فرري التعلرريم للجيرر  Developmentالتطرروير  -

 العاملة الحالية وإعادة توهيلها.

دمة فررري العمرررل. وتشررريرالى مررردى عمررر  واتسررراذ المهرررارات المتخصصرررة المسرررتخ Know–Howالخبررررة والدرايرررة الفنيرررة -

{2}. 

فرعرري، کمررا يومرر   مؤشررر 21وتعتمررد عمليررة قيرراس وتقيرريم هررذه الرردول علررى تجميررر نتررائج مؤشرررمركو مكررون مررن 

سررنة  65سررنة،  64- 55سررنة،  54-25سررنة، 24-15سررنة، 14-0، تخررص خمررو فعررات عمريررة هرري بالترتيررو: 1الشررال رقررم 

   .The Global Capital Report 2017: p5وأکلر  ر

  ا فضل كما في  100  ا سوأ الى ر  0وتتراو  قيمة مؤشر رأس المال البشري المرکو منر 

 

 مؤشر رأس المال البشري المرکويبين  (1الشكل )

دولررة عربيررة فقررط کمررا يومرر  الجرردول  12بالنسرربة للرردول العربيررة، فرران مؤشررر رأس المررال البشررري العررالمي يغطرري 

  .2017 ، والذي يوم  المراک  التي حصلت عليها الدول العربية وفقا لتقرير مؤشر رأس المال العالمي 1ر
 حسو المنتدى الاقتصادي العالمي  2017البشري في الدول العربية لعام مؤشر رأس المال   (1جدول )

 الترتيب العالمي الدولة 

 الإجمالي المؤشر

Overall index   

 )المركز( 

 Capacity القدرة

 )المركز( 

 توزيع القوى العاملة

Deployment 

 )المركز( 

 Develoment التطوير

 )المركز( 

 Know_ how الفنية المعرفة

 )المركز( 

 32 19 69 91 65.48 45 الامارات 

 53 77 45 30 64.98 47 البحرين

 69 52 10 94 63.97 55 قطر 

 58 71 124 60 58.52 82 السعودية 

 45 56 129 46 58.15 86 ا ردن

 66 94 50 105 56.08 96 الكويت 

 50 86 126 80 55.99 97 مصر

 103 82 115 113 51.51 112 الج ائر 

 73 78 127 110 50.76 115 تونو 

 108 99 121 106 49.47 118 المغرب 

 126 128 125 116 41.19 129 موريتانيا 

 127 130 130 122 35.48 130 اليمن 

     56.00  المتوسط 
 

ان کليررر مررن نقررات الضررع  الترري تشرروب جهررود تنميررة رأس المررال البشررري فرري الرردول العربيررة. علررى سرربيل الملررال، 

  يتبررين ترردني مؤشرررات توقيرر  القرروة العاملررة فرري مع ررم الرردول العربيررة ومنهررا السررعودية، 1وبررالن ر الررى الجرردول رقررم ر

ا ردن، مصررر، الج ائررر، تررونو، المغرررب، وموريتانيررا. وهررو مررا يرجررر الررى تشرروهات سرروق العمررل فرري تلارروء البلرردان، 

يررة ومتطلبررات سرروق العمررل. ويشررير ترردني مؤشررر القرردرة، فرري إمررافة إلررى عوامررل عرردم التنسرري  بررين مخرجررات العمليررة التعليم

کررل مررن الاويررت، الج ائررر، تررونو، المغرررب، موريتانيررا، والرريمن، إلررى مررع  حجررم الاسررتلمار فرري التعلرريم وإلررى توامررر 

 {7}رصيد هذا النوذ من الاستلمار.

% 62، فرران المتوسررط العررالمي لتنميررة رأس المررال البشررري يبلرر  2017اسررتنادا  إلررى تقريررر مؤشررر رأس المررال البشررري

% مررن 38مررن إجمررالي رأس المررال البشررري العررالمي. بصررورة أخرررى، فرران نسرربة الاهرردار فرري المرروارد البشرررية يبلرر  حرروالي 

المؤشرررات المعتبرررة فرري تقيرريم رأس المررال البشررري  كونرره رأس المررال البشررري العررالمي، فرري الحقيقررة يعررد هررذا المؤشررر مررن 
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يعتمررد من ومررة مؤشرررات فرعيررة معبرررة عررن المكونررات المررؤثرة فرري رأس المررال البشررري . لكررن يتعررذر اعتمرراده حاليررا فرري 

دولررة عربيررة والعررراق لرريو مررن مررمنها والررذي هررو محررور  12التقيرريم فرري اتررار هررذا البحررث   وذلرر   ن بياناترره لاتشررمل سرروى 

 بحلنا . لذل  يتعذر اعتماده حاليا.

 مؤشر البنك الدولي .. 4.2
، نررتج عنرره إتررلاق مؤشررر جديررد 2017أعلنررت مجموعررة البنرر  الرردولي إتررلاق مشررروذ رأس المررال البشررري فرري عررام 

، خرررلال الاجتماعرررات السرررنوية التررري ع قررردت فررري برررالي 2018لررررأس المرررال البشرررري فررري أكتررروبر/ تشررررين ا ول مرررن عرررام 

علررى أهميررة رأس المررال البشررري علررى مسررتوى بإندونيسرريا. ي نت ررر مررن هررذا المشررروذ مررن خررلال اللقرراءات السررنوية التوكيررد 

قررادة الرردول ومتخررذي القرررار لتحديررد أولويررات الاسررتلمارات الترري مررن شررونها إحرردام تفرررة نوعيررة فرري رأس المررال البشررري. 

بلرردا أفكررارا  حررول كيفيررة تسرررير الاسررتلمارات فرري رأس المررال البشررري. لقرري المشررروذ  30فرري هررذا الشررون، تررر  وصراء نحررو 

بلرردا  حتررى أوائررل  40قي دول العررالم حيررث اصداد عرردد البلرردان الترري تشررارك بنشررات فرري المشررروذ إلررى أكلررر مررن صرردى لرردى بررا

،  يعلررل القررائمون علررى مشررروذ رأس المررال البشررري إتلاقرره بكررون تكررالي  عرردم اتخرراذ أي إجررراء بشررون تنميررة رأس 2019

مهررارات والقرروى العاملررة المؤهلررة لشررغل وقرررائ  المررال البشررري فرري ت ايررد إذ مررر التحررول الرقمرري اصداد الطلررو علررى ال

تتطلررو مهررارات أعلررى فرري المسررتقبل، والترري تشرركل الركيرر ة ا ساسررية لرررأس مررال بشررري قررادر علررى الرفررر مررن ادنتاجيررة 

ومواصررلة النمررو الاقتصررادي والتنررافو فرري عررالم سرررير التحررول. تتكامررل أهررداا هررذا المشررروذ مررر جهررود الرردول فرري تحقيرر  

ة المسررتدامة، حيررث تتملررل أهررداا المشررروذ فرري إحررراص التقرردم نحررو تعلرريم ذو جررودة عاليررة لجميررر ا تفررال مررر أهررداا التنميرر 

تمتررر هررؤلاء بصررحة وتغذيررة جيرردة تجعلهررم مسررتعدين لتلقرري العلررم والمعرفررة، وأن يكونرروا قررادرين علررى دخررول سرروق العمررل 

 كبالغين يتمتعون بالصحة والمهارة والقدرة على ادنتاج. 

تفصرريل مكونررات مؤشررر رأس المررال البشررري للبنرر  الرردولي ، اذ يقرريو المؤشررر المركررو للبنرر  الرردولي قيمررة ويمكررن 

رأس المررال البشررري الررذي يمكررن للطفررل المولررود اليرروم بلو رره فرري سررن اللامنررة عشرررة، أخررذا فرري الحسرربان المخرراتر الصررحية 

بشررري للبنرر  الرردولي عررن المؤشرررات المرتكرر ة علررى ونوعيررة التعلرريم فرري البلررد الررذي يحيررا فيرره. يختلرر  مؤشررر رأس المررال ال

لرري  السرراب  شرررحه فرري أمرررين اثنررين: يتعلرر  ا ول بكررون مؤشررر رأس المررال -التحصرريل الدراسرري فقررط كمؤشررر  بررارو

البشررري ذو ن رررة استشرررافية حيررث يعتمررد فرري حسرراباته رأس المررال البشررري للجيررل القررادم وهررو مررا ي هررر مررن خررلال اعتمرراد 

ية كمتوسررط سررنوات التمرردرس المتوقعررة ومؤشرررات تهررم ا تفررال المولررودين حاليررا. أمررا ا مررر اللرراني فيتعلرر  متغيرررات مسررتقبل

باعتبررار الصررحة عرراملا  أساسرريا  فرري تقيرريم رأس المررال البشررري. فعلررى عكررو المؤشرررات الترري تعتبررر فقررط مؤشرررات التحصرريل 

خررلال معرردلات القيررد المدرسرري فرري المراحررل التعليميررة العلمرري متغيرررات جوهريررة ووحيرردة فرري تقيرريم رأس المررال البشررري مررن 

الرسررمية، تعتبررر الجوانررو الصررحية للأتفررال الررذين سرريكونون جيررل المسررتقبل عرراملا  أساسرريا  فرري بنرراء رأس المررال البشررري 

 {1}وبالتالي وجو أخذها في التقييم. 

الجيررل القررادم مررن العمررال. ويعرر ى كمررا يلاحررض أيضررا  ربررط المؤشررر بمرردى مسرراهمة كررل مكررون مررن مكوناترره فرري إنتاجيررة 

ذلرر  إلررى كررون ال ررروا الصررحية والن ررام التعليمرري السررائدين حاليررا  يحررددان صررحة وقرردرة الجيررل المولررود اليرروم علررى ادنترراج 

مسررتقبلا . ففرري البلرردان الفقيرررة خاصررة، هنرراك عراقيررل تعترررل الطفررل المولررود إلررى أن يصررير منتجررا ، منهررا ، احتمررال عرردم 

يررد الحيرراة حتررى بلو رره سررن الخامسررة، وإن عرراة وتخطررى الخامسررة هنرراك احتمررال عرردم التمرردرس، ثررم احتمررال البقرراء علررى ق

عرردم إكمررال التمرردرس إذا تمرردرس ، وهكررذا. إمررافة  إلررى هررذا، تلعررو نوعيررة التعلرريم رنوعيررة المدرسررين والمرردارس والن ررام 

الترري يتلقاهررا الطفررل عنرردما يصررل الطفررل )ل البشررري التعليمرري ككررل  دورا  كبيرررا  يررؤثر فرري المهررارات والمعررارا ررأس المررا

إلررى سررن اللامنررة عشرررة، يحمررل معرره كررل اسثررار الدائمررة لسرروء الصررحة والتغذيررة فرري مرحلررة الطفولررة الترري تحررد مررن قدراترره 

 {1}من المكونات ا ساسية التالية:  البدنية والمعرفية كشخص منتج. يتكون مؤشر رأس المال البشري للبن  الدولي
 

 .الحياةالبقاء على قيد   .1.4.2
يقرريو هررذا المكررون مررن المؤشررر واقررر ا تفررال المولررودين اليرروم والمتوقررر بقررا هم علررى قيررد الحيرراة حتررى تبرردأ عمليررة تررراكم 

رأس المرررال البشرررري مرررن خرررلال التعلررريم الرسرررمي. يرررتم قيررراس هرررذا المكرررون مرررن خرررلال معررردل وفيرررات ا تفرررال دون سرررن 

 {2}الخامسة.

 سة الدرا. 2.4.2
 حيث: يعكو هذا المكون تقديرا  لقياس كمية ونوعية التعليم، 

يرررتم قيررراس كميرررة التعلررريم علرررى أنهرررا عررردد سرررنوات الدراسرررة التررري يمكرررن للطفرررل أن يتوقرررر الحصرررول عليهرررا عنرررد   .1

بلو ررره سرررن اللامنرررة عشررررة ، واعتبرررارا  لاتجررراه معررردلات الالتحررراق بالمدرسرررة للبلرررد المعنررري الحرررد ا قصرررى للقيمرررة 

ا، وهرررو مرررا يقابرررل الحرررد ا قصرررى لعررردد سرررنوات الدراسرررة  14المحتملرررة هرررو  الممكرررن تلقيهرررا عنرررد بلرررو  سرررن عامررر 

اللامنرررة عشررررة عامرررا مرررن قبرررل تفرررل يبررردأ مرحلرررة مرررا قبرررل المدرسرررة فررري سرررن الرابعرررة. يرررتم قيررراس سرررنوات الدراسرررة 

المتوقعرررة التررري مرررن الممكرررن أن يكملهرررا أتفرررال اليررروم عنرررد بلرررو هم سرررن اللامنرررة عشررررة برررافترال بررردء المرحلرررة 

ن تريررر  جمرررر معررردلات الالتحررراق برررالتعليم مرررن سرررن الرابعرررة التعليميرررة قبرررل التعلررريم الرسرررمي فررري سرررن الرابعرررة عررر 

كحررررد أقصررررى  14حتررررى سررررن السررررابعة عشرررررة، بحيررررث تتررررراو  القيمررررة بررررين صررررفر رعرررردم الالتحرررراق بررررالتعليم   و 

 {1} وهو السائد في الدول المتقدمة.

للطرررلاب  أمرررا جرررودة التعلررريم فتقررراس مرررن خرررلال اعتمررراد درجرررات الاختبرررار مرررن واقرررر نترررائج الاختبرررارات الدوليرررة .2

وتحويلهررررا إلررررى مقيرررراس موحررررد لنتررررائج الررررتعلم. تقرررراس هررررذه البيانررررات بوحرررردات برنررررامج اختبررررار الاتجاهررررات فرررري 

فرررري جميررررر البلرررردان. ت سررررتخدم  625و  300  حيررررث تتررررراو  القرررريم بررررين  TIMSSدراسررررة الريامرررريات والعلرررروم ر
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عكررررو نوعيررررة التعلرررريم علررررى درجررررات الاختبررررار لتحويررررل سررررنوات الدراسررررة المتوقعررررة إلررررى سررررنوات تعليميررررة بمررررا ي

الكميرررة. يرررتم الحصرررول علرررى سرررنوات الدراسرررة المعدلرررة برررالتعلم مرررن خرررلال مررررب سرررنوات الدراسرررة المتوقعررررة 

كقيمرررة قصررروى   . يملرررل الفررررق برررين السرررنوات المتوقعرررة والسرررنوات المعدلرررة  625فررري قيمرررة الاختبرررارات إلرررى  ر

التعليميررررة فرررري ملرررالين مختلفررررين ويشررررر  الترررروثير   خطرررروات حسرررراب الفجررروة 2الفجررروة التعليميررررة. يقرررردم الجررردول ر 

 مية .الهام لنوعية التعليم على سنوات الدراسة المتوقعة والفجوة التعلي
 ملال لحساب الدراسة المعدلة والفجوة التعليمية الناتجة عن التعديل   :( 2) جدول

 امللة 

سنوات الدراسة  

 المتوقعة 

 ركمية التعليم  

النسبة الى  

 اعلى قيمة 

   14ر

ادنجاص في الاختبارات  

 الموحدة رالجودة  

النسبة الى اعلى  

 (625)قيمة 

سنوات الدراسة المعدلة بجودة  

 التعليم 

الفجوة  

 التعليمية 

 1.8=7ر5.2 5.2=7 *625/470 0.7= 470/ 625 470 0.5=14/7 7 ا ول 

 5.6= 13ر7.4 7.4=13 *625/360 0.5=625/360 360 0.9=  14/13 13 اللاني 

 هو مجموذ النقط القصوى التي يمكن ان يحصل عليها الطالو في الاختبار 625*الرقم 
تم إنشاء هذين الملالين بحيث تتناسو كمية التعليم رسنوات الدراسة المتوقعة عكسيا مر جودته نسبة  إلى القيمة القصوى في كلا  

ا ول بالملال اللاني حيث كمية الدراسة النسبية في الملال ا ول تساوي ادنجاص النسبي في المقدارين. فمللا  بالنسبة لمقارنة الملال  

 .  يبين هذا التناسو المتقابل بين كمية   14/13=  625/470=0.9  والعكو بالعكو ر     14/7=  625/360=  0.5الملال اللاني ر

ساعة    13  ساعات مقابل  9تعليم في الملال ا ول مقارنة بالملال اللاني رالتعليم وجودته في كلا الملالين، أن ما نقص نسبيا  في كمية ال

  . لكن ر م هذا  0.5مقابل  0.9أو نسبيا ر  360مقابل  470  ، تم تداركه من خلال ادنجاص في الاختبارات 0.9مقابل  0.5أو نسبيا  ر

وعية التعليم على سنوات الدراسة المعدلة أعلى من توثير الكمية.  التناسو في ا رقام بين الجودة والكمية بين الملالين، إلا أن توثير ن

المحسوبة بالنسبة للملال اللاني. كما أن الفجوة التعليمية    7.4سنوات أعلى قليلا  من    5.2ففي الملال ا ول، فإن سنوات الدراسة المعدلة  

يجو تداركها في الملال اللاني أعلى بكلير من الفجوة   روهي الفرق بين سنوات التمدرس المتوقعة وسنوات التمدرس المعدلة  التي

تتض  أهمية نوعية التعليم  ، ا ول من خلال أمللة هذا الجدولفقط في الملال     8 1سنوات مقابل     5.6المسجلة في الملال ا ول ر

 {8}وأثرها على رأس المال البشري مقارنة بمقدار التحصيل التعليمي.

 الصحة: . 3.4.2
 بالنسبة لمكون الصحة، يتم استخدام المتغيرين التاليين:

 معدلات بقاء البالغين حتى سن الستين عاماً:   .1.3.4.2
يررتم قيرراس هررذه المعرردلات باعتبررار نسرربة الررذين تبلرر  أعمررارهم الخامسررة عشرررة عامررا والبرراقون علررى قيررد الحيرراة حتررى عمررر 

ا. ي عررد مقيرراس معرردل الوفيررات لهررذه الفعرر  ر معرردل البقرراء  بملابررة مؤشررر مقرررب  لمجموعررة مررن ال ررروا 1ة رالسررتين عامرر 

الصررحية الترري سيعيشررها الطفررل المولررود اليرروم كشررخص بررال  فرري المسررتقبل مررر افترررال اسررتمرار نفررو ال ررروا الحاليررة فرري 

 المستقبل .

  نسبة الأطفال دون سن الخامسة غير المتقزمين: .2.3.4.2
الصررررحية الترررري تسررررب  الررررولادة والرمرررراعة والطفولررررة المبكرررررة، ويلخررررص  التقرررر م مؤشرررررا عررررن ال ررررروا يعررررد

المخررراتر الصرررحية المحتملرررة مسرررتقبلا   تفرررال اليررروم واسثرررار الجانبيرررة لرررذل  علرررى صرررحتهم وإنتررراجيتهم فررري سررروق 

واحررررد نرررراقص العمررررل تسررررتخدم معرررردلات التقرررر م لحسرررراب نسرررربة ا تفررررال دون سررررن الخامسررررة  يررررر المتقرررر مين أي 

حصرررة ا تفرررال دون خمرررو سرررنوات الرررذين تقرررل أعمرررارهم عرررن الطرررول الطبيعررري لمرررا ينبغررري أن يكونررروا عليررره فررري 

 هذا العمر.  

سرررريتم اعتمرررراد هررررذا المؤشررررر لتقيرررريم رأس المررررال البشررررري فرررري العررررراق وذلرررر  لاعتبررررارات كليرررررة ، منهررررا انرررره 

،ومنهرررا انررره مؤشرررر معتمرررد مرررن قبرررل مؤسسرررة دوليرررة مؤشرررر مترررا  البيانرررات لا لرررو البلررردان ومرررن مرررمنها العرررراق 

رالبنررر  الررردولي   معتررررا بررره مرررن قبرررل المجتمرررر الررردولي ، ومنهرررا انررره مؤشرررر مفصرررل بشررركل علمررري ويغطررري ابعررراد 

كليررررة لررررأس المرررال البشرررري بحيرررث يمكرررن المقارنرررة مرررن خلالررره برررين البلررردان بتفاصررريل مكوناتررره و منهرررا انررره يعرررد مرررن 

 . 2017نه تم اعتماده اعتبارا من االمؤشرات الحديلة العهد اذ 

 تقييم رأس المال البشري في العراق . . 3.3.4.2
البنررر  المرررال البشرررري المعتمرررد مرررن قبرررل ر  سررريتم تقيررريم رأس المرررال البشرررري فررري العرررراق اعتمرررادا  علرررى مؤشرررر رأس

الرردولي ، وذلرر  وفقررا   سليررة المقارنررة مررر مررا حققترره دولا  اخرررى ، منهررا مررا حققررت نتررائج مرتفعررة فرري تحسررين رأس المررال 

 البشري ، ومنها ما كانت متقاربة مر العراق في النتائج ، ومنها ما هي دون ذل  . 

ت المؤشررر، لان ذلرر  سرريؤدي بنررا الغايررة الاساسررية مررن ذلرر  هرري معرفررة مررواتن الضررع  ومررواتن القرروة حسررو  مكونررا

الررى التركيرر  علررى مررواتن الضررع  فرري سرربيل تقويتهررا مررن اجررل التحسررين. وعليرره سرريبدأ هررذا المطلررو باسررتقراء لمجموعررة 

مؤشرررات رأس المررال البشررري لبلرردان مختلفررة، وسرريتم التركيرر  علررى البلرردان الترري حققررت اعلررى النتررائج، تليهررا البلرردان القريبررة 

 .{2} العراقي ، ومن ثم اعتمادها . من نتائج الاقتصاد

، وسررريتم الاسرررتعانة ادات مخترررارة ولتقيررريم رأس المرررال  البشرررري فررري العرررراق سررريتم اتبررراذ أسرررلوب المقارنرررة مرررر اقتصررر 

 لبلدان المختارة بضمنها العراقبالجدول الاتي الذي يتضمن بيانات موشر رأس المال البشري ل
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 [9] البشري لبلدان مختارةمؤشر رأس المال  ( 3جدول ) 

 حقحتا                      
 حقامقا 

2017 2018 2020 

 0.79 0.84 0.83 حقنمسمن 

 0.80 0.84 0.81 حت مفملة 

 0.43 0.43 0.42 حق مسمن

 0.42 0.42 0.42 همنن ط 

 0.39 0.38 0.37 سمكح من 

 0.36 0.36 0.36 حقحماحن 

 0.35 0.35 0.35 حقندن 

 0.40 0.39 0.39 حقلالحد 

و  رررال التقيرريم يتطلررو اقترررا  قرريم توشرريرية ،تملررل تقررديرات يقرراس او يقرردر عليهررا إمكانيررات رأس المررال البشررري 

 لكل بلد وكما يلي :
 رالمقترحة   القيم التوشيرية لتقييم رأس المال البشري (4جدول )

 متمي   جيد جدا  جيد متوسط  مقبول معي   رديء  التقديرات

 القيم

 التوشيرية

0 

 ررر

0.39 

0.4 

 ررر

0.49 

0.5 

 ررر

0.59 

0.6 

 ررر

0.69 

0.7 

 ررر

0.79 

0.8 

 ررر

0.89 

0.9 

 ررر

1 

 وشيرية نحصل على النتائج الاتية:  كقيم ت4  للاقتصادات المختارة وبالمطابقة مر جدول ر3وفقا لما ورد في جدول ر
 مختارة بضمنها العراق تقييم رأس المال البشري في اقتصادات  (5جدول )

 العراق اليمن السودان  باكستان  هاييتي  الغابون سنغافورة  اليابان الدولة 

 معي  رديء رديء رديء معي   معي   جيد جدا جيد جدا التقييم 

  تقيررريم رأس المررال البشرررري للاقتصررادات المخترررارة وفقررا لمؤشرررر البنرر  الررردولي ، اذ يلاحررض ان بلررردان 5يبررين جرردول ر

متطررورة اقتصرراديا وتنمويررا تتميرر  بتقيرريم مرتفررر ر جيررد جرردا   لرررأس المررال . ولعررل مررا يمكررن اسررتنتاجه مررن نتررائج التقيرريم أعررلاه 

وجررود ترررابط مترر امن وقرروي بررين مرردى تطررور الاقتصررادات ملررل ر اليابرران ، وسررنغافورة   وبررين مرردى الاهتمررام برررأس المررال 

لرررأس مالهررا البشررري . وتوكيرردا لهررذه الحقيقررة نلاحررض ان البلرردان الترري تعررد  يررر البشررري اذ يلاحررض انهررا تتميرر  بتقيرريم عررالي 

 متطورة اقتصاديا وتنمويا من البلدان المختارة يتراو  تقييم رأس مالها البشري ما بين الضعي  والرديء .

شررري لان النسرربة امررا محررور بحلنررا وهررو العررراق ، ووفقررا لمؤشررر البنرر  الرردولي يوخررذ تقيرريم الضررعي  فرري رأس المررال الب

  فهررو مررعي  ولرريو رديء. ولرصررد مكررامن الضررع  يررراد اجررراء مقارنررة 5ووفرر  القرريم المعياريررة فرري الجرردول ر 0.4هرري 

علررى مسررتوى مكونررات المؤشررر بررين مررا حققرره العررراق فرري مكونررات رأس مالرره البشررري وبررين مررا حققترره البلرردان الترري حققررت 

 اء المقارنة وفقا للجدول الاتي اديين الياباني والسنغافوري . ويمكن اجر  أي ا قتص3تقييم عالي كما جاء في الجدول ر
 [ 4]2018مؤشر رأس المال البشري حسو مكونات للعراق واليابان وسنغافورة لعام  (6جدول )

 البلد 

 احتمال

البقاء على قيد  

الحياة حتى سن  

 الخامسة

1 

 سنوات

 التمدرس 

 المتوقعة

2 

 نواتج 

التعليم 

 الموحدة 

3 

 سنوات

 الدراسة

 المعدلة 

 حسب مقدار

 التعلم

4 

 نسبة

 الأطفال 

 دون سن 

 الخامسة

 غير المتقزمين

5 

 معدل

 بقاء

 البالغين 

 على قيد 

 الحياة

6 

 مؤشر

 رأس 

 المال 

 البشري 

7 

 التقييم 

 ضعيف 0.40 0.84 0.78 4.0 363 6.9 0.97 العراق 

 جيد جدا 0.84 0.93 0.94 12.3 563 13.6 1.0 اليابان 

 جيد جدا 0.88 0.92 0.95 12.9 581 13.9 1.0 سنغافورة 

  علرررى محرررورين أساسررريين ، ا ول يتضرررمن 6يمكرررن تصرررني  مكونرررات رأس المرررال البشرررري كمرررا جررراء فررري الجررردول ر

  4، 3، 2  واللرراني يتضررمن الجانررو التعليمرري والررذي يتملررل بالاعمرردة ر 6،  5، 1الجانررو الصررحي والررذي يتملررل با عمرردة ر

وفيمررا يرررتبط بررالمحور ا ول ر الصررحي   وعنررد مقارنررة العررراق مررر كررلا  اليابرران وسررنغافورة يلاحررض ان هنرراك تفوقررا صررحيا 

لكررلا البلرردين علررى العررراق ولكنرره لرريو تفوقررا حاسررما اذ يلاحررض ان وجررود فررروق بالنسررو ولكنهررا ليسررت بتلرر  الفررروق شررديدة 

لررل محرردود فرري الجانررو الصررحي لرره ترروثير  يررر إيجررابي علررى رأس المررال التبرراين ، ومررن ذلرر  نسررتنتج ان العررراق يعرراني مررن خ

البشررري فرري العررراق ، امررا فرري اتررار المحررور اللرراني ر التعليمرري   ووفقررا لمكونررات المؤشررر المتمللررة بسررنوات التمرردرس ، 

وجليررا ، اذ ان ونررواتج التعلرريم الموحرردة ، كررذل  سررنوات الدراسررة المعدلررة حسررو مقرردار الررتعلم ، فررون الخلررل يبرردو وامررحا 

الفروقررات فرري النسررو بررين كررلا  مررن اليابرران وسررنغافورة مررن جهررة وبررين نسررو العررراق مررن جهررة أخرررى تعررد شررديدة التبرراين ، اذ 

تفوقهررا بمقرردار الضررع  تقريبررا او اكلررر فرري الرربعض منهررا . وهررو مررا يؤشررر خلررل وامرر  وجلرري فرري الجانررو التعليمرري علررى 

 {6}و  ن تبيعة المؤشر استشرافية للمستقبل . المستوى الحالي ومستوى المستقبل القري

ومررن ثررم نسررتنتج مررن ذلرر  ان رأس المررال البشررري العراقرري يعرراني مررن خلررل فرري التعلرريم ولا سرريما فرري جانررو جررودة التعلرريم 

 كلر مما يعاني في الجانو الصحي. وفقا لمكونات المؤشر ا
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 الاستنتاجات   .3

الاقتصادات ملل ر اليابان ، وسنغافورة   وبين مدى الاهتمام برأس المال البشري وجود ترابط مت امن وقوي بين مدى تطور  -1

اذ يلاحض انها تتمي  بتقييم عالي لرأس مالها البشري . وتوكيدا لهذه الحقيقة نلاحض ان البلدان التي تعد  ير متطورة اقتصاديا  

 ين الضعي  والرديء .وتنمويا من البلدان المختارة يتراو  تقييم رأس مالها البشري ما ب 

جاءت النتائج موافقة لفرمية البحث حيث ان رأس المال البشري يعاني من اختلالات في متضمنات مكوناته التي تعي     -2

امكانية تمكينه ليكون عنصرا  انتاجيا  حاسما  في العملية التنموية في العراق. وقد ثبت ذل  وفقا لمؤشر البن  الدولي اذ ان  

 قييم الضعي  في رأس المال البشري. العراق  يوخذ ت

ان رأس المال البشري العراقي يعاني من خلل  في متضمناته ا ساسية ومن أهمها قطاذ التعليم ولا سيما في جانو جودة   -3

 التعليم وفقا لمكونات المؤشر اكلر مما يعاني في الجانو الصحي. 

 التوصيات  . 4

التررري لهرررا تررروثير مباشرررر فررري رأس المرررال البشرررري ،ولا سررريما قطررراعي إعطررراء أولويرررة للتمكرررين المرررالي للقطعرررات  -1

التعلرررريم والصررررحة ،ناهيرررر  عررررن برررراقي القطاعررررات التنمويررررة ،كالقطرررراذ ال راعرررري والصررررناعي و يرهررررا .وذلرررر  

 من خلال رفر نسو تمويلها الاستلماري في المواصنات العامة للدولة.

برررد ان تسرررير تنميرررة اللقافرررة المجتمعيرررة جنبرررا  الرررى فررري اترررار مبرررادة الاسرررتدامة وتمكرررين رأس المرررال البشرررري لا -2

جنررررو مررررر التنميررررة الاقتصررررادية ،لان اسررررتدامة رأس المررررال البشررررري تشررررترت التنميررررة الشرررراملة ،لررررذل  لابررررد مررررن 

 .ا وصارة التربية ووصارة اللقافةان تاخذ الوصارات المعنية دورها في هذا المجال ،ولا سيم

اص فرررري مختلرررر  المجررررالات ادنتاجيررررة ،سررررلعية كانررررت ام خدميررررة ،مررررر تقررررديم كافررررة أشرررركال الرررردعم للقطرررراذ الخرررر  -3

التركيرررر  علررررى مجررررال الصررررناعات التحويليررررة .وذلرررر  لمررررا لرررره اثررررر فرررري رفررررر المسررررتويات المعاشررررية للمرررروارد 

البشررررية المتاحرررة مرررن جهرررة، ولمرررا تكسررربهم مرررن خبررررات ومهرررارات عمليرررة مرررن جهرررة أخررررى، وهرررو مرررا يقرررود هرررذه 

رأس مررررال بشررررري ريررررادي قررررادر علررررى  اسررررتغلال المرررروارد الاقتصررررادية ا خرررررى  المرررروارد بتجرررراه تحويلهررررا الررررى

 وتنوير مصادر الدخل بتجاه الاستدامة التنموية .
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 The conclusion is that human capital is of great 

importance in the development process on the one hand and 

in adopting the principle of sustainability on the other hand; 
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