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 المقدمة. 1

فررري مراحرررل التنميرررة الاقتصرررادية، لرررذا يتعرررين تقيررريم مسررراهمته  ا  حاسرررم ا  ان لررررأس المرررال البشرررري أهميرررة كبيررررة كونررره عنصرررر

الاقتصرررادية والاجتماعيرررة فررري تنميررررة المجتمعرررات. فمرررن خررررلال الاسرررتتمار فررري رأس المرررال البشررررري وتنميتررره، يمكرررن محاربررررة 

لتقيرررريم رأس والفررروارق الاجتماعيرررة وبنررراء مجتمعرررات الرفررراه وتحقيرررم أهرررداا التنميرررة المسرررتدامة والشررراملة . و  الفقرررر بانواعررره

المرررال البشرررري فررري اقتصررراد معرررين، يرررراد اختيرررار مؤشرررر ملائرررم يعكررري الواقرررا الحقيقررري للمررروارد البشررررية فرررى ذلررر  الاقتصررراد ، 

ويتضرررمن تفاصررريل تعبرررر عرررن مكونرررات رأس المرررال البشرررري ليتسرررنى لنرررا تمييرررم مررروا ن القررروة والضرررع  عنرررد التقررريم. لرررذل  

ول يحررراول ان يسرررتعرا اهرررم المؤشررررات المسرررتخدمة فررري تقررريم رأس المرررال سيتضرررمن هرررذا البحرررث علرررى مبحترررين أساسررريين ، اأ

البشرررري واختيرررار مرررا هرررو ملائرررم منهرررا لتقيررريم رأس المرررال البشرررري فررري العرررراق ، والتررراني يخررروا فررري  مرررار التقيررريم والمقارنرررة 

 شري ان وجدت.ما تقييم رأس المال البشري في اقتصادات مختارة  لتحديد موا ن الخلل في مكونات راس المال الب

تسررتنبط مشرركلة البحررث مررن المشرركلة التنمويررة فرري العررراق ، وهرري احاديررة الاقتصرراد وعرردم تنويعررة ، ومررن ثررم تشرروه مسرراره 

التنمرروي ، ناهيرر  عررن الابتعرراد عررن خررط مبرردأ الاسررتدامة، ولعررل الخلررل يكمررن فرري تشررخيص مررن يتحمررل المسررؤولية اأكبررر فرري 

مليرررة التنمويرررة تررردار بالانسررران ومرررن اجرررل الانسررران ،فررران رأس المرررال البشرررري يعرررد إمكانيرررة حرررل هرررذه المشررراكل. وبمرررا انررره الع

العنصررر الحاسرررم فررري العمليرررة التنمويرررة ،ناهيررر  عرررن اسرررتدامتها. وهنررا تكمرررن المشررركلة وهررري ان رأس المرررال البشرررري فررري العرررراق 

ي مرررن اخرررذ دوره التنررروي يعررراني مرررن اخرررتلالات ينبغررري رصررردها واقترررران حلرررول يمكرررن ان تمكرررن رأس المرررال البشرررري العراقررر

 المستدام .

تررراتي اهميرررة البحرررث مرررن كونررره يسرررلط الضررروء علرررى اهرررم المشررركلات التنمويرررة فررري العرررراق، وهررري اخرررتلال متضرررمنات رأس 

المرررال البشرررري، كونررره المسرررؤول الاول عرررن العمليرررة التنمويرررة ،ومرررن ثرررم يجرررص تشرررخيص هرررذا الاخرررتلال  وامكانيرررة اصرررلاحه 

 لياخذ دوره التنموي المطلوب.

يهررردا البحرررث الرررى اقترررران حلرررول لمشررركلة البحرررث المتضرررمنه احاديرررة الاقتصررراد العراقررري وعررردم تنويعرررة ، ومرررن ثرررم تشررروه 

مسررراره التنمررروي ، ناهيررر  عرررن الابتعررراد عرررن خرررط مبررردأ الاسرررتدامة، وذلررر  مرررن خرررلال تمكرررين رأس المرررال البشرررري بالاصرررلان 

 .والتحسين ليكون العنصر الانتاجي الحاسم في المسار التنموي

جررراء البحرررث بفرارررية مفادهرررا : ان رأس المرررال البشرررري يعررراني مرررن اخرررتلالات فررري متضرررمنات مكوناتررره التررري تعيرررم امكانيرررة 

 .  تمكينه ليكون عنصرا  انتاجيا  حاسما  في العملية التنموية في العراق
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  البشريمؤشرات لتقييم رأس المال . 2

فررري العديرررد مرررن التقرررارير التررري تعررردها جهرررات رسرررمية سرررواء كانررر  إقليميرررة او دوليرررة يرررتم اسرررتخدام مؤشررررات لتقيررريم رأس 

 [7]المال البشري بهدا قياس التباين بين الاقتصادات الدولية المختلفة . ويمكن ادراج البعض منها وكما يلي : 

    Barro -Lee لي -مؤشر بارو . 1.2
مررن أهررم المنهجيررات الترري تنررتج مؤشرررات لقيرراس رأس المررال البشررري فرري كررل المجتمعررات ، تتمتررل  تعررد منهجيررة بررارو لرري

، اع فوووح واس وووسح  عوووسر ل قاووول ب  سبووو  14هوووع لاتووولتح قتبالوووسة وسبلال اوووى عقبلووول ق   ووو  ب وووس : فررري متوسرررط سرررنوات  التمررردرس 

لمنهجيرررات القائمرررة علرررى مؤشررررات التحصررريل مرررن برررين ا  للسررركان فررري سرررن العمرررل. تعتبرررر هرررذه المنهجيرررة، 2010ووووس ع بووول ب ساوووى 

العلمررري، حيرررث تسرررتند إلرررى بيانرررات القيرررد المدرسررري والبيانرررات الديمو رافيرررة التررري تشررركل المررردخل اأساسررري لتقررردير التحصررريل 

لررري  -التعليمررري حسرررص المراحرررل التعليميرررة، وبالترررالي تقيررريم متوسرررط سرررنوات التمررردرس ا جمرررالي. وتعتبرررر قاعررردة بيانرررات  برررارو

أساسرررريا  للعديررررد مررررن البرررراحتين والمهتمررررين باسررررتخدامات مؤشرررررات رأس المررررال البشررررري أ ررررراا التحليررررل والبحررررث مصرررردرا  

لررري  بتقررردير متوسرررط سرررنوات التمررردرس     -وبنررراء مؤشررررات أخررررى علرررى  ررررار مؤشرررر التنميرررة البشررررية ، تقررروم منهجيرررة  برررارو 

لررري  إحصررراءات التحصررريل التعليمررري -يانرررات  بررراروحسرررص الجرررني لمختلررر  الفيرررات العمريرررة فررري سرررن العمرررل ، تررروفر قاعررردة ب

كمرررا تررروفر معلومرررات حرررول توايرررا التحصررريل التعليمررري  2010إلرررى  1950سرررنوات مرررن  5دولرررة بصرررفة دوريرررة كرررل  146لعررردد 

 19-15فيرررة :  13فيرررة عمريرررة بمررردى خمررري سرررنوات وعرررددها  13نسررربة  إلرررى إجمرررالي السررركان، للسررركان فررري سرررن العمرررل حسرررص 

فمررررا فرررروق ، وحسررررص النرررروا الاجتمرررراعي  ذكررررورا وإناثررررا  والمسررررتوى التعليمرررري :  -سررررنة  75سررررنة  74-70سررررنة  24-20سررررنة 

[3] 

 نسبة الافراد الذين لم يتحصلوا على أي تعليم رسمي  -

 ـ  نسبة الذين لم يكملوا المرحلة الابتدائية

 نسبة الذين أتموا المرحلة الابتدائية -

 نسبة الذين لم يكملوا المرحلة التانوية - 

 نسبة الذين أتموا المرحلة التانوية، -

 نسبة الذين لم يكملوا المرحلة الجامعية  -

 نسبة  الذين أتموا المرحلة الجامعية. -

يرررتم جمرررا كرررل البيانرررات المتررروفرة حرررول نسرررص التعلررريم والتمررردرس والبيانرررات الديمو رافيرررة مرررن مصرررادر متعرررددة، حيرررث 

تسررتخدم بصررفة رئيسررة بيانررات التعرردادات والمسرروحات حررول نسررص الالتحرراق بالمدرسررة مررن خررلال قواعررد بيانررات من مررة اأمرررم 

بة للبيانرررات الديمو رافيرررة، فتسرررتخدم قاعررردة بيانرررات السررركان التابعرررة المتحررردة للتربيرررة والعلررروم والتقافرررة  اليونسررركو . أمرررا بالنسررر

 للأمم المتحدة لاستخلاص التوايا الديمو رافي حسص الفيات العمرية.  

ر رررم شرررمول هرررذا المؤشرررر واعتمررراده علرررى مؤشرررر ماريسرررون لكنررره يركرررم علرررى جوانرررص معينرررة دون أخررررى ، كمرررا ان مرررا 

ها الفاعرررل اأساسررري فررري التررراثير علرررى المرررورد البشرررري نحرررو يعررردالتعلررريم فقرررط ويؤخرررذ علرررى هرررذا المؤشرررر انررره يهرررم بمتضرررمنة 

رسررررملته . وهررررو مايعررررد نقررررص فرررري التمتيررررل للمررررؤثرات علررررى رأس المررررال البشررررري . أي انرررره يتوسررررا بمتضررررمنات معينررررة دون 

 ها .اأخرى اذ يوجد هناك مؤثرات  ير التعليم متل الجانص الصحي والمستوى المعاشي وكذل  الخبرات و ير

 penn world table (PWT)  مؤشر .2.2
  بررراحتون مرررن جامعرررة كاليفورنيرررا، ومركرررم تطررروير النمرررو بجامعرررة جررررونينجن PWTيشرررترك فررري إعرررداد قاعررردة بيانرررات  

 نترررراج العديررررد مررررن مؤشرررررات الاقتصرررراد الحقيقرررري كالنرررراتج المحلرررري ا جمررررالي الحقيقرررري والاسررررتتمار والاسررررتهلاك الحكررررومي 

الجاريرررة والتابترررة علرررى شررركل سلاسرررل امنيرررة تمترررد لغايرررة السررربعينيات ، تسرررتند هرررذه القاعررردة فررري حسررراباتها والخررراص باأسرررعار 

  الرررذي يررروفر Angus Maddisonعلرررى مجموعرررة مرررن بيانرررات  مشرررروا ماديسرررون  للنررراتج المحلررري ا جمرررالي العرررالمي  

ديرات أكترررر تفصررريلا  علرررى مسرررتوى القطاعرررات تقرررديرات  جمرررالي النررراتج المحلررري باأسرررعار الجاريرررة وكرررذل  التابترررة، ويقررردم تقررر

يمترررد إلرررى فتررررة امنيرررة  ويلرررة حترررى مرررا قبرررل الترررورة الصرررناعية فررري أوروبرررا . تمررر  الاسرررتعانة ببيانرررات  ماديسرررون  للنررراتج لبنررراء 

رررن    لاسررريما فررري الحسرررابات القوميرررةPWTقاعررردة إحصررراءات   كحسرررابات النررراتج المحلررري ا جمرررالي، ومكوناتررره القطاعيرررة. ت مك 

البيانرررات البررراحتين مرررن تحليرررل عمليرررة النمرررو الاقتصرررادي والتغييرررر الهيكلررري علرررى مررردى امنررري  ويرررل. تهرررتم قاعررردة بيانرررات  هرررذه

 PWT[4]مال البشري.   بحسابات وتقديرات مخمون رأس المال المادي وأيضا  مؤشرات رأس ال 

لرري  خاصررة  متوسررط -ة بيانررات  برراروفيمررا يخررص المنهجيررة المعتمرردة فرري حسرراب هررذا اأخيررر، يعتمررد البرراحتون علررى قاعررد

سررنوات التمرردرس للسرركان فرري سررن العمررل، ويررتم تعررديلها لتاخررذ فرري الاعتبررار نوعيررة التعلرريم ، يررتم التعررديل باعتبررار العائررد علررى 

 [4]  برررين عررردد سرررنوات الدراسرررة ورأس المرررال البشرررري. Mincerianالتعلررريم فررري كرررل بلرررد وافترررراا وجرررود علاقرررة خطيرررة  

بررارو مؤشررر يعتمررد علررى قاعرردة بيانررات بررارو لرري فرران مررا يؤخررذ عليرره مررن انتقرراد يشررابه مررا تررم اخررذه علررى مؤشررر وبمررا ان هررذا ال

 لي.

 قتصادي العالمي مؤشر رأس المال البشري للمنتدى الا.  3.2
 130يصررردر مؤشرررر رأس المرررال البشرررري العرررالمي فررري إ رررار تقريرررر رأس المرررال البشرررري العرررالمي، والرررذي يقررريي قررردرة 

دولرررة مرررن دول العرررالم فررري تملرررين راس المرررال البشرررري ويعررررا التقريرررر راس المرررال البشرررري   باعتبرررار انررره يمترررل المعرفرررة 

لن رررام الاقتصرررادي العرررالمي    الهييرررة الاتحاديرررة للتنافسرررية والمهرررارات التررري يمتللهرررا النررراس والتررري تملرررنهم مرررن خلرررم قيمرررة فررري ا

  يصررررن  التقريررررر أداء الرررردول الترررري يغطيهررررا، بالاسررررتناد الررررى أربعررررة مؤشرررررات فرعيررررة   www.fcsa.gov.aeوالاحصرررراء

 باواان متساوية هي: رئيسة
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 ، وتتحدد بشلل کبير من خلال الاستتمارات السابقة في التعليم. Capacityالقدرة  -

وتتعلرررم بتطبيرررم وبنررراء المهرررارات مرررن خرررلال المشرررارکة فررري العمرررل، کمرررا يتضرررمن  Deploymentوايرررا القررروى العاملرررة ت -

 المؤشر قياس الفجوة بين الجنسين فيما يتعلم بالمشارکة في العمل.

ر القررروى ويشرررير الرررى الاسرررتتمار فررري التعلررريم للجيرررل القرررادم مرررن القررروى العاملرررة واسرررتمرارية تطررروي Developmentالتطررروير  -

 العاملة الحالية وإعادة تاهيلها.

دمة فرررري العمررررل. وتشرررريرالى مرررردى عمررررم واتسرررراا المهررررارات المتخصصررررة المسررررتخ Know–Howالخبرررررة والدرايررررة الفنيررررة -

[2] . 

مؤشرررر فرعررري، کمرررا يواررر   21وتعتمرررد عمليرررة قيررراس وتقيررريم هرررذه الررردول علرررى تجميرررا نترررائج مؤشررررمركص مكرررون مرررن 

سرررنة  65سرررنة،  64- 55سرررنة،  54-25سرررنة، 24-15سرررنة، 14-0فيرررات عمريرررة هررري بالترتيرررص: ، تخرررص خمررري 1الشرررلل رقرررم 

   .The Global Capital Report 2017: p5وأکتر   

  اأفضل كما في 100  اأسوأ الى    0وتتراون قيمة مؤشر رأس المال البشري المرکص من  

 

 مؤشر رأس المال البشري المرکصيبين  (1الشكل )

دولرررة عربيرررة فقرررط کمرررا يواررر  الجررردول  12للررردول العربيرررة، فررران مؤشرررر رأس المرررال البشرررري العرررالمي يغطررري بالنسررربة 

  .2017 ، والذي يوا  المراکم التي حصل  عليها الدول العربية وفقا لتقرير مؤشر رأس المال العالمي 1 
 لاقتصادي العالميحسص المنتدى ا 2017مؤشر رأس المال البشري في الدول العربية لعام   (1جدول )

الترتيب  الدولة

 العالمي

 المؤشر الإجمالي

Overall 

index 

 )المركز(

القدرة 

Capacity 

 )المركز(

توزيع القوى 

 العاملة

Deployment 

 )المركز(

التطوير 

Develoment 

 )المركز(

 _Knowالمعرفة الفنية 

how 

 )المركز(

 32 19 69 91 65.48 45 الامارات

 53 77 45 30 64.98 47 البحرين

 69 52 10 94 63.97 55 قطر

 58 71 124 60 58.52 82 السعودية

 45 56 129 46 58.15 86 اأردن

 66 94 50 105 56.08 96 الكوي 

 50 86 126 80 55.99 97 مصر

 103 82 115 113 51.51 112 الجمائر

 73 78 127 110 50.76 115 توني

 108 99 121 106 49.47 118 المغرب

 126 128 125 116 41.19 129 موريتانيا

 127 130 130 122 35.48 130 اليمن

     56.00  المتوسط
 

ان کتيرررر مرررن نقرررا  الضرررع  التررري تشررروب جهرررود تنميرررة رأس المرررال البشرررري فررري الررردول العربيرررة. علرررى سررربيل المترررال، 

  يتبرررين تررردني مؤشررررات تو يررر  القررروة العاملرررة فررري مع رررم الررردول العربيرررة ومنهرررا السرررعودية، 1وبرررالن ر الرررى الجررردول رقرررم  

ا الرررى تشررروهات سررروق العمرررل فررري تللررروء البلررردان، اأردن، مصرررر، الجمائرررر، تررروني، المغررررب، وموريتانيرررا. وهرررو مرررا يرجررر

إاررافة إلرررى عوامرررل عررردم التنسررريم برررين مخرجرررات العمليرررة التعليميررة ومتطلبرررات سررروق العمرررل. ويشرررير تررردني مؤشرررر القررردرة، فررري 

کرررل مرررن اللويررر ، الجمائرررر، تررروني، المغررررب، موريتانيرررا، والررريمن، إلرررى ارررع  حجرررم الاسرررتتمار فررري التعلررريم وإلرررى تواارررا 

 [5]نوا من الاستتمار.رصيد هذا ال
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% 62، فررران المتوسرررط العرررالمي لتنميرررة رأس المرررال البشرررري يبلررر  2017اسرررتنادا  إلرررى تقريرررر مؤشرررر رأس المرررال البشرررري

% مرررن 38مرررن إجمرررالي رأس المرررال البشرررري العرررالمي. بصرررورة أخررررى، فررران نسررربة الاهررردار فررري المررروارد البشررررية يبلررر  حررروالي 

الحقيقرررة يعرررد هرررذا المؤشرررر مرررن المؤشررررات المعتبررررة فررري تقيررريم رأس المرررال البشرررري  كونررره رأس المرررال البشرررري العرررالمي، فررري 

يعتمرررد من ومرررة مؤشررررات فرعيرررة معبررررة عرررن المكونرررات المرررؤثرة فررري رأس المرررال البشرررري . لكرررن يتعرررذر اعتمررراده حاليرررا فررري 

يي مررن اررمنها والررذي هررو محررور دولررة عربيررة والعررراق لرر 12التقيرريم فرري ا ررار هررذا البحررث   وذلرر  أن بياناترره لاتشررمل سرروى 

 بحتنا . لذل  يتعذر اعتماده حاليا.

 مؤشر البنك الدولي . 4.2
، نرررتج عنررره إ رررلاق مؤشرررر جديرررد 2017أعلنررر  مجموعرررة البنررر  الررردولي إ رررلاق مشرررروا رأس المرررال البشرررري فررري عرررام 

، خررررلال الاجتماعررررات السررررنوية الترررري ع قرررردت فرررري بررررالي 2018لرررررأس المررررال البشررررري فرررري أكترررروبر/ تشرررررين اأول مررررن عررررام 

علرررى أهميرررة رأس المرررال البشرررري علرررى مسرررتوى بإندونيسررريا. ي نت رررر مرررن هرررذا المشرررروا مرررن خرررلال اللقررراءات السرررنوية التاكيرررد 

قرررادة الررردول ومتخرررذي القررررار لتحديرررد أولويرررات الاسرررتتمارات التررري مرررن شرررانها إحررردا   فررررة نوعيرررة فررري رأس المرررال البشرررري. 

بلرردا أفكررارا  حررول كيفيررة تسررريا الاسررتتمارات فرري رأس المررال البشررري. لقرري المشررروا  30فرري هررذا الشرران،  رررن واراء نحررو 

بلرردا  حتررى أوائررل  40قي دول العررالم حيررث ااداد عرردد البلرردان الترري تشررارك بنشررا  فرري المشررروا إلررى أكتررر مررن صرردى لرردى بررا

،  يعلرررل القرررائمون علرررى مشرررروا رأس المرررال البشرررري إ لاقررره بكرررون تكرررالي  عررردم اتخررراذ أي إجرررراء بشررران تنميرررة رأس 2019

مهررررارات والقرررروى العاملررررة المؤهلررررة لشررررغل و ررررائ  المررررال البشررررري فرررري تمايررررد إذ مررررا التحررررول الرقمرررري ااداد الطلررررص علررررى ال

تتطلرررص مهرررارات أعلرررى فررري المسرررتقبل، والتررري تشررركل الركيرررمة اأساسرررية لررررأس مرررال بشرررري قرررادر علرررى الرفرررا مرررن ا نتاجيرررة 

ومواصرررلة النمرررو الاقتصرررادي والتنرررافي فررري عرررالم سرررريا التحرررول. تتكامرررل أهرررداا هرررذا المشرررروا مرررا جهرررود الررردول فررري تحقيرررم 

ة المسرررتدامة، حيرررث تتمترررل أهرررداا المشرررروا فررري إحرررراا التقررردم نحرررو تعلررريم ذو جرررودة عاليرررة لجميرررا اأ فرررال مرررا أهرررداا التنميررر

تمترررا هرررؤلاء بصرررحة وتغذيرررة جيررردة تجعلهرررم مسرررتعدين لتلقررري العلرررم والمعرفرررة، وأن يكونررروا قرررادرين علرررى دخرررول سررروق العمرررل 

 كبالغين يتمتعون بالصحة والمهارة والقدرة على ا نتاج. 

تفصرررريل مكونررررات مؤشررررر رأس المررررال البشررررري للبنرررر  الررردولي ، اذ يقرررريي المؤشررررر المركررررص للبنرررر  الرررردولي قيمررررة ويمكرررن 

رأس المرررال البشرررري الرررذي يمكرررن للطفرررل المولرررود اليررروم بلو ررره فررري سرررن التامنرررة عشررررة، أخرررذا فررري الحسررربان المخرررا ر الصرررحية 

بشرررري للبنررر  الررردولي عرررن المؤشررررات المرتكرررمة علرررى ونوعيرررة التعلررريم فررري البلرررد الرررذي يحيرررا فيررره. يختلررر  مؤشرررر رأس المرررال ال

لرررري  السررررابم شرررررحه فرررري أمرررررين اثنررررين: يتعلررررم اأول بكررررون مؤشررررر رأس المررررال -التحصرررريل الدراسرررري فقررررط كمؤشررررر  بررررارو

البشرررري ذو ن ررررة استشررررافية حيرررث يعتمرررد فررري حسررراباته رأس المرررال البشرررري للجيرررل القرررادم وهرررو مرررا ي هرررر مرررن خرررلال اعتمررراد 

ية كمتوسرررط سرررنوات التمررردرس المتوقعرررة ومؤشررررات تهرررم اأ فرررال المولرررودين حاليرررا. أمرررا اأمرررر التررراني فيتعلرررم متغيررررات مسرررتقبل

باعتبرررار الصرررحة عررراملا  أساسررريا  فررري تقيررريم رأس المرررال البشرررري. فعلرررى عكررري المؤشررررات التررري تعتبرررر فقرررط مؤشررررات التحصررريل 

خرررلال معررردلات القيرررد المدرسرري فررري المراحرررل التعليميرررة العلمرري متغيررررات جوهريرررة ووحيررردة فرري تقيررريم رأس المرررال البشرررري مررن 

الرسرررمية، تعتبرررر الجوانرررص الصرررحية للأ فرررال الرررذين سررريكونون جيرررل المسرررتقبل عررراملا  أساسررريا  فررري بنررراء رأس المرررال البشرررري 

 [4]وبالتالي وجص أخذها في التقييم. 

الجيرررل القرررادم مرررن العمرررال. ويعرررمى كمرررا يلاحرررً أيضرررا  ربرررط المؤشرررر بمررردى مسررراهمة كرررل مكرررون مرررن مكوناتررره فررري إنتاجيرررة 

ذلرر  إلررى كررون ال ررروا الصررحية والن ررام التعليمرري السررائدين حاليررا  يحررددان صررحة وقرردرة الجيررل المولررود اليرروم علررى ا نترراج 

مسرررتقبلا . ففررري البلررردان الفقيررررة خاصرررة، هنررراك عراقيرررل تعتررررا الطفرررل المولرررود إلرررى أن يصرررير منتجرررا ، منهرررا ، احتمرررال عررردم 

يرررد الحيررراة حترررى بلو ررره سرررن الخامسرررة، وإن عررراا وتخطرررى الخامسرررة هنررراك احتمرررال عررردم التمررردرس، ثرررم احتمرررال البقررراء علرررى ق

عررردم إكمرررال التمررردرس إذا تمررردرس ، وهكرررذا. إارررافة  إلرررى هرررذا، تلعرررص نوعيرررة التعلررريم  نوعيرررة المدرسرررين والمررردارس والن رررام 

التررري يتلقاهرررا الطفرررل عنررردما يصرررل الطفرررل )ل البشرررري التعليمررري ككرررل  دورا  كبيررررا  يرررؤثر فررري المهرررارات والمعرررارا  رأس المرررا

إلرررى سرررن التامنرررة عشررررة، يحمرررل معررره كرررل احثرررار الدائمرررة لسررروء الصرررحة والتغذيرررة فررري مرحلرررة الطفولرررة التررري تحرررد مرررن قدراتررره 

 [4]من المكونات اأساسية التالية:  البدنية والمعرفية كشخص منتج. يتكون مؤشر رأس المال البشري للبن  الدولي
 

 .الحياةالبقاء على قيد  .1.4.2
يقرريي هررذا المكررون مررن المؤشررر واقررا اأ فررال المولررودين اليرروم والمتوقررا بقررا هم علررى قيررد الحيرراة حتررى تبرردأ عمليررة تررراكم 

رأس المررررال البشررررري مررررن خررررلال التعلرررريم الرسررررمي. يررررتم قيرررراس هررررذا المكررررون مررررن خررررلال معرررردل وفيررررات اأ فررررال دون سررررن 

 [2]الخامسة.

 سة الدرا. 2.4.2
 حيث: يعكي هذا المكون تقديرا  لقياس كمية ونوعية التعليم، 

يرررررتم قيررررراس كميرررررة التعلررررريم علرررررى أنهرررررا عررررردد سرررررنوات الدراسرررررة التررررري يمكرررررن للطفرررررل أن يتوقرررررا الحصرررررول عليهرررررا عنرررررد   .1

بلو ررررره سرررررن التامنرررررة عشررررررة ، واعتبرررررارا  لاتجررررراه معررررردلات الالتحررررراق بالمدرسرررررة للبلرررررد المعنررررري الحرررررد اأقصرررررى للقيمرررررة 

رررررا، وهرررررو مرررررا يقابرررررل الحرررررد اأقصرررررى لعررررردد سرررررنوات الدراسرررررة  14المحتملرررررة هرررررو  الممكرررررن تلقيهرررررا عنرررررد بلرررررو  سرررررن عام 

التامنررررة عشرررررة عامررررا مررررن قبررررل  فررررل يبرررردأ مرحلررررة مررررا قبررررل المدرسررررة فرررري سررررن الرابعررررة. يررررتم قيرررراس سررررنوات الدراسررررة 

المتوقعرررررة التررررري مرررررن الممكرررررن أن يكملهرررررا أ فرررررال اليررررروم عنرررررد بلرررررو هم سرررررن التامنرررررة عشررررررة برررررافتراا بررررردء المرحلرررررة 

ن  ريررررم جمررررا معرررردلات الالتحرررراق بررررالتعليم مررررن سررررن الرابعررررة التعليميررررة قبررررل التعلرررريم الرسررررمي فرررري سررررن الرابعررررة عرررر

كحرررررد أقصرررررى  14حترررررى سرررررن السرررررابعة عشررررررة، بحيرررررث تترررررراون القيمرررررة برررررين صرررررفر  عررررردم الالتحررررراق برررررالتعليم   و 

 [4] وهو السائد في الدول المتقدمة.
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للطرررررلاب  أمرررررا جرررررودة التعلررررريم فتقررررراس مرررررن خرررررلال اعتمررررراد درجرررررات الاختبرررررار مرررررن واقرررررا نترررررائج الاختبرررررارات الدوليرررررة .2

وتحويلهررررررا إلررررررى مقيرررررراس موحررررررد لنتررررررائج الررررررتعلم. تقرررررراس هررررررذه البيانررررررات بوحرررررردات برنررررررامج اختبررررررار الاتجاهررررررات فرررررري 

فرررررري جميررررررا البلرررررردان. ت سررررررتخدم  625و  300  حيررررررث تتررررررراون القرررررريم بررررررين  TIMSSدراسررررررة الرياارررررريات والعلرررررروم  

عكررررري نوعيرررررة التعلررررريم علرررررى درجرررررات الاختبرررررار لتحويرررررل سرررررنوات الدراسرررررة المتوقعرررررة إلرررررى سرررررنوات تعليميرررررة بمرررررا ي

الكميرررررة. يرررررتم الحصرررررول علرررررى سرررررنوات الدراسرررررة المعدلرررررة برررررالتعلم مرررررن خرررررلال اررررررب سرررررنوات الدراسرررررة المتوقعرررررة 

كقيمرررررة قصررررروى   . يمترررررل الفررررررق برررررين السرررررنوات المتوقعرررررة والسرررررنوات المعدلرررررة  625فررررري قيمرررررة الاختبرررررارات إلرررررى   

التعليميرررررة فررررري مترررررالين مختلفرررررين ويشررررررن التررررراثير   خطررررروات حسررررراب الفجررررروة 2الفجررررروة التعليميرررررة. يقررررردم الجررررردول   

 مية .الهام لنوعية التعليم على سنوات الدراسة المتوقعة والفجوة التعلي
 متال لحساب الدراسة المعدلة والفجوة التعليمية الناتجة عن التعديل  :( 2) جدول

 امتلة

سنوات الدراسة 

 المتوقعة

  كمية التعليم 

النسبة الى 

 اعلى قيمة

 14  

ا نجاا في الاختبارات 

 الموحدة  الجودة 

النسبة الى اعلى 

 (625)قيمة 

سنوات الدراسة المعدلة بجودة 

 التعليم

الفجوة 

 التعليمية

 1.8=7ـ5.2 5.2=7 *625/470 0.7= 470/ 625 470 0.5=14/7 7 اأول

 5.6=13ـ7.4 7.4=13 *625/360 0.5=625/360 360 0.9= 14/13 13 التاني

 هو مجموا النقط القصوى التي يمكن ان يحصل عليها الطالص في الاختبار 625*الرقم 
تم إنشاء هذين المتالين بحيث تتناسص كمية التعليم  سنوات الدراسة المتوقعة عكسيا ما جودته نسبة  إلى القيمة القصوى في كلا 

لدراسة النسبية في المتال اأول تساوي ا نجاا النسبي في المقدارين. فمتلا  بالنسبة لمقارنة المتال اأول بالمتال التاني حيث كمية ا

 .  يبين هذا التناسص المتقابل بين كمية  14/13= 625/470=0.9  والعكي بالعكي     14/7= 625/360= 0.5المتال التاني  

ساعة  13  ساعات مقابل 9لمتال التاني  التعليم وجودته في كلا المتالين، أن ما نقص نسبيا  في كمية التعليم في المتال اأول مقارنة با

  . لكن ر م هذا 0.5مقابل  0.9أو نسبيا    360مقابل  470  ، تم تداركه من خلال ا نجاا في الاختبارات 0.9مقابل  0.5أو نسبيا   

المعدلة أعلى من تاثير الكمية. التناسص في اأرقام بين الجودة والكمية بين المتالين، إلا أن تاثير نوعية التعليم على سنوات الدراسة 

المحسوبة بالنسبة للمتال التاني. كما أن الفجوة التعليمية  7.4سنوات أعلى قليلا  من  5.2ففي المتال اأول، فإن سنوات الدراسة المعدلة 

على بكتير من الفجوة  وهي الفرق بين سنوات التمدرس المتوقعة وسنوات التمدرس المعدلة  التي يجص تداركها في المتال التاني أ

تتض  أهمية نوعية التعليم  ، اأول من خلال أمتلة هذا الجدولفقط في المتال   8 1سنوات مقابل   5.6المسجلة في المتال اأول  

 [8]وأثرها على رأس المال البشري مقارنة بمقدار التحصيل التعليمي.

 الصحة. 3.4.2
 المتغيرين التاليين:بالنسبة لمكون الصحة، يتم استخدام 

 ء البالغين حتى سن الستين عاما  معدلات بقا. 1.3.4.2
يررتم قيرراس هررذه المعرردلات باعتبررار نسرربة الررذين تبلرر  أعمررارهم الخامسررة عشرررة عامررا والبرراقون علررى قيررد الحيرراة حتررى عمررر 

رررا. ي عرررد مقيررراس معررردل الوفيرررات لهرررذه الفيرررة   لمجموعرررة مرررن ال رررروا   ـررر معررردل البقررراء  بمتابرررة مؤشرررر مقررررب1السرررتين عام 

الصررحية التررري سيعيشرررها الطفررل المولرررود اليررروم كشررخص برررال  فررري المسرررتقبل مررا افترررراا اسرررتمرار نفرري ال رررروا الحاليرررة فررري 

 المستقبل .

 ال دون سن الخامسة غير المتقزميننسبة الأطف .2.3.4.2
الصررررررحية الترررررري تسرررررربم الررررررولادة والرارررررراعة والطفولررررررة المبكرررررررة، ويلخررررررص  التقررررررمم مؤشرررررررا عررررررن ال ررررررروا يعررررررد

المخرررررا ر الصرررررحية المحتملرررررة مسرررررتقبلا  أ فرررررال اليررررروم واحثرررررار الجانبيرررررة لرررررذل  علرررررى صرررررحتهم وإنتررررراجيتهم فررررري سررررروق 

العمررررررل تسررررررتخدم معرررررردلات التقررررررمم لحسرررررراب نسرررررربة اأ فررررررال دون سررررررن الخامسررررررة  يررررررر المتقررررررممين أي واحررررررد نرررررراقص 

ن خمررررري سرررررنوات الرررررذين تقرررررل أعمرررررارهم عرررررن الطرررررول الطبيعررررري لمرررررا ينبغررررري أن يكونررررروا عليررررره فررررري حصرررررة اأ فرررررال دو

 هذا العمر.  

سرررررريتم اعتمرررررراد هررررررذا المؤشررررررر لتقيرررررريم رأس المررررررال البشررررررري فرررررري العررررررراق وذلرررررر  لاعتبررررررارات كتيرررررررة ، منهررررررا انرررررره 

مؤسسرررررة دوليرررررة مؤشرررررر متررررران البيانرررررات لا لرررررص البلررررردان ومرررررن ارررررمنها العرررررراق ،ومنهرررررا انررررره مؤشرررررر معتمرررررد مرررررن قبرررررل 

 البنررررر  الررررردولي   معتررررررا بررررره مرررررن قبرررررل المجتمرررررا الررررردولي ، ومنهرررررا انررررره مؤشرررررر مفصرررررل بشررررركل علمررررري ويغطررررري ابعررررراد 

كتيرررررة لرررررأس المررررال البشررررري بحيررررث يمكررررن المقارنررررة مررررن خلالرررره بررررين البلرررردان بتفاصرررريل مكوناترررره و منهررررا انرررره يعررررد مررررن 

 . 2017نه تم اعتماده اعتبارا من المؤشرات الحديتة العهد اذ ا

 ييم رأس المال البشري في العراق تق. 3.3.4.2
البنرررر  المررررال البشررررري المعتمررررد مررررن قبررررل    سرررريتم تقيرررريم رأس المررررال البشررررري فرررري العررررراق اعتمررررادا  علررررى مؤشررررر رأس

الررردولي ، وذلررر  وفقرررا   حليرررة المقارنرررة مرررا مرررا حققتررره دولا  اخررررى ، منهرررا مرررا حققررر  نترررائج مرتفعرررة فررري تحسرررين رأس المرررال 

 البشري ، ومنها ما كان  متقاربة ما العراق في النتائج ، ومنها ما هي دون ذل  . 

ت المؤشرررر، لان ذلررر  سررريؤدي بنرررا الغايرررة الاساسرررية مرررن ذلررر  هررري معرفرررة مررروا ن الضرررع  ومررروا ن القررروة حسرررص  مكونرررا

الرررى التركيرررم علرررى مررروا ن الضرررع  فررري سررربيل تقويتهرررا مرررن اجرررل التحسرررين. وعليررره سررريبدأ هرررذا المطلرررص باسرررتقراء لمجموعرررة 

مؤشررررات رأس المرررال البشرررري لبلررردان مختلفرررة، وسررريتم التركيرررم علرررى البلررردان التررري حققررر  اعلرررى النترررائج، تليهرررا البلررردان القريبرررة 

 [2] العراقي ، ومن ثم اعتمادها . من نتائج الاقتصاد

، وسرررريتم الاسررررتعانة ادات مختررررارة ولتقيرررريم رأس المررررال  البشررررري فرررري العررررراق سرررريتم اتبرررراا أسررررلوب المقارنررررة مررررا اقتصرررر

 لبلدان المختارة بضمنها العراقبالجدول الاتي الذي يتضمن بيانات موشر رأس المال البشري ل
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 [9] مختارة مؤشر رأس المال البشري لبلدان ( 3جدول ) 

 قبا ى
 قبلعبى

2017 2018 2020 

 0.79 0.84 0.83 قباسوسن

 0.80 0.84 0.81 ا  سفع ة

 0.43 0.43 0.42 قب سوعن

 0.42 0.42 0.42 هسااال

 0.39 0.38 0.37 وسكااسن

 0.36 0.36 0.36 قباعلقن

 0.35 0.35 0.35 قبالان

 0.40 0.39 0.39 قبت قة

اقترررران قررريم تاشررريرية ،تمترررل تقرررديرات يقررراس او يقررردر عليهرررا إمكانيرررات رأس المرررال البشرررري وأ رررراا التقيررريم يتطلرررص 

 لكل بلد وكما يلي :
  المقترحة  القيم التاشيرية لتقييم رأس المال البشري (4جدول )

 متميم جيد جدا جيد متوسط مقبول اعي  رديء التقديرات

 القيم

 التاشيرية

0 

 ـــ

0.39 

0.4 

 ـــ

0.49 

0.5 

 ـــ

0.59 

0.6 

 ـــ

0.69 

0.7 

 ـــ

0.79 

0.8 

 ـــ

0.89 

0.9 

 ـــ

1 

 اشيرية نحصل على النتائج الاتية:  كقيم ت4  للاقتصادات المختارة وبالمطابقة ما جدول  3وفقا لما ورد في جدول  
 تقييم رأس المال البشري في اقتصادات مختارة بضمنها العراق (5جدول )

 العراق اليمن السودان باكستان هاييتي الغابون سنغافورة اليابان الدولة

 اعي  رديء رديء رديء اعي   اعي   جيد جدا جيد جدا التقييم

  تقيرررريم رأس المررررال البشررررري للاقتصررررادات المختررررارة وفقررررا لمؤشررررر البنرررر  الرررردولي ، اذ يلاحررررً ان بلرررردان 5يبررررين جرررردول  

  لرررأس المررال . ولعررل مررا يمكررن اسررتنتاجه مررن نتررائج التقيرريم أعررلاه متطررورة اقتصرراديا وتنمويررا تتميررم بتقيرريم مرتفررا   جيررد جرردا 

وجرررود تررررابط مترررمامن وقررروي برررين مررردى تطرررور الاقتصرررادات مترررل   اليابررران ، وسرررنغافورة   وبرررين مررردى الاهتمرررام بررررأس المرررال 

لررردان التررري تعرررد  يرررر البشرررري اذ يلاحرررً انهرررا تتميرررم بتقيررريم عرررالي لررررأس مالهرررا البشرررري . وتاكيررردا لهرررذه الحقيقرررة نلاحرررً ان الب

 متطورة اقتصاديا وتنمويا من البلدان المختارة يتراون تقييم رأس مالها البشري ما بين الضعي  والرديء .

امرررا محرررور بحتنرررا وهرررو العرررراق ، ووفقرررا لمؤشرررر البنررر  الررردولي ياخرررذ تقيررريم الضرررعي  فررري رأس المرررال البشرررري لان النسررربة 

  فهرررو ارررعي  ولررريي رديء. ولرصرررد مكرررامن الضرررع  يرررراد اجرررراء مقارنرررة 5 ووفرررم القررريم المعياريرررة فررري الجررردول  0.4هررري 

علرررى مسرررتوى مكونرررات المؤشرررر برررين مرررا حققررره العرررراق فررري مكونرررات رأس مالررره البشرررري وبرررين مرررا حققتررره البلررردان التررري حققررر  

 ا للجدول الاتي اء المقارنة وفق  أي اأقتصاديين الياباني والسنغافوري . ويمكن اجر3تقييم عالي كما جاء في الجدول  
 [1]2018مؤشر رأس المال البشري حسص مكونات للعراق واليابان وسنغافورة لعام  (6جدول )

 البلد

 احتمال

البقاء على قيد 

الحياة حتى سن 

 الخامسة

1 

 سنوات

 التمدرس

 المتوقعة

2 

 نواتج

التعليم 

 الموحدة

3 

 سنوات

 الدراسة

 المعدلة

حسب 

 مقدار

 التعلم

4 

 نسبة

 الأطفال

 سندون 

 الخامسة

غير 

 المتقزمين

5 

 معدل

 بقاء

 البالغين

 على قيد

 الحياة

6 

 مؤشر

 رأس

 المال

 البشري

7 

 التقييم

 ضعيف 0.40 0.84 0.78 4.0 363 6.9 0.97 العراق

 جيد جدا 0.84 0.93 0.94 12.3 563 13.6 1.0 اليابان

 جيد جدا 0.88 0.92 0.95 12.9 581 13.9 1.0 سنغافورة

  علررررى محررررورين أساسرررريين ، اأول يتضررررمن 6مكونررررات رأس المررررال البشررررري كمررررا جرررراء فرررري الجرررردول  يمكررررن تصررررني  

  4، 3، 2  والتررراني يتضرررمن الجانرررص التعليمررري والرررذي يتمترررل بالاعمررردة   6،  5، 1الجانرررص الصرررحي والرررذي يتمترررل باأعمررردة  

وسرررنغافورة يلاحرررً ان هنررراك تفوقرررا صرررحيا  وفيمرررا يررررتبط برررالمحور اأول   الصرررحي   وعنرررد مقارنرررة العرررراق مرررا كرررلا  اليابررران

لكرررلا البلررردين علرررى العرررراق ولكنررره لررريي تفوقرررا حاسرررما اذ يلاحرررً ان وجرررود فرررروق بالنسرررص ولكنهرررا ليسررر  بتلررر  الفرررروق شرررديدة 

التبرراين ، ومررن ذلرر  نسررتنتج ان العررراق يعرراني مررن خلررل محرردود فرري الجانررص الصررحي لرره ترراثير  يررر إيجررابي علررى رأس المررال 

لعرررراق ، امرررا فررري ا رررار المحرررور التررراني   التعليمررري   ووفقرررا لمكونرررات المؤشرررر المتمتلرررة بسرررنوات التمررردرس ، البشرررري فررري ا

ونرررواتج التعلررريم الموحررردة ، كرررذل  سرررنوات الدراسرررة المعدلرررة حسرررص مقررردار الرررتعلم ، فررران الخلرررل يبررردو واارررحا وجليرررا ، اذ ان 

بررين نسررص العررراق مررن جهررة أخرررى تعررد شررديدة التبرراين ، اذ الفروقررات فرري النسررص بررين كررلا  مررن اليابرران وسررنغافورة مررن جهررة و

تفوقهرررا بمقررردار الضرررع  تقريبرررا او اكترررر فررري الررربعض منهرررا . وهرررو مرررا يؤشرررر خلرررل وااررر  وجلررري فررري الجانرررص التعليمررري علرررى 

 [5]المستوى الحالي ومستوى المستقبل القريص أن  بيعة المؤشر استشرافية للمستقبل . 

رأس المررال البشررري العراقرري يعرراني مررن خلررل فرري التعلرريم ولا سرريما فرري جانررص جررودة التعلرريم ومررن ثررم نسررتنتج مررن ذلرر  ان 

 كتر مما يعاني في الجانص الصحي. وفقا لمكونات المؤشر ا
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 الاستنتاجات  .3

البشري وجود ترابط متمامن وقوي بين مدى تطور الاقتصادات متل   اليابان ، وسنغافورة   وبين مدى الاهتمام برأس المال  -1

اذ يلاحً انها تتميم بتقييم عالي لرأس مالها البشري . وتاكيدا لهذه الحقيقة نلاحً ان البلدان التي تعد  ير متطورة اقتصاديا 

 وتنمويا من البلدان المختارة يتراون تقييم رأس مالها البشري ما بين الضعي  والرديء .

ال البشري يعاني من اختلالات في متضمنات مكوناته التي تعيم جاءت النتائج موافقة لفراية البحث حيث ان رأس الم  -2

امكانية تمكينه ليكون عنصرا  انتاجيا  حاسما  في العملية التنموية في العراق. وقد ثب  ذل  وفقا لمؤشر البن  الدولي اذ ان 

 العراق  ياخذ تقييم الضعي  في رأس المال البشري.

ن خلل  في متضمناته اأساسية ومن أهمها قطاا التعليم ولا سيما في جانص جودة ان رأس المال البشري العراقي يعاني م -3

 التعليم وفقا لمكونات المؤشر اكتر مما يعاني في الجانص الصحي.

 التوصيات . 4

إعطررررراء أولويرررررة للتمكرررررين المرررررالي للقطعرررررات التررررري لهرررررا تررررراثير مباشرررررر فررررري رأس المرررررال البشرررررري ،ولا سررررريما قطررررراعي  -1

،ناهيرررررر  عررررررن برررررراقي القطاعررررررات التنمويررررررة ،كالقطرررررراا المراعرررررري والصررررررناعي و يرهررررررا .وذلرررررر  التعلرررررريم والصررررررحة 

 من خلال رفا نسص تمويلها الاستتماري في المواانات العامة للدولة.

فررررري ا رررررار مبرررررادي الاسرررررتدامة وتمكرررررين رأس المرررررال البشرررررري لابرررررد ان تسرررررير تنميرررررة التقافرررررة المجتمعيرررررة جنبرررررا  الرررررى  -2

،لان اسررررررتدامة رأس المررررررال البشررررررري تشررررررتر  التنميررررررة الشرررررراملة ،لررررررذل  لابررررررد مررررررن جنررررررص مررررررا التنميررررررة الاقتصررررررادية 

 .ا واارة التربية وواارة التقافةان تاخذ الواارات المعنية دورها في هذا المجال ،ولا سيم

تقرررررديم كافرررررة أشررررركال الررررردعم للقطررررراا الخررررراص فررررري مختلررررر  المجرررررالات ا نتاجيرررررة ،سرررررلعية كانررررر  ام خدميرررررة ،مرررررا  -3

الصررررررناعات التحويليررررررة .وذلرررررر  لمررررررا لرررررره اثررررررر فرررررري رفررررررا المسررررررتويات المعاشررررررية للمرررررروارد  التركيررررررم علررررررى مجررررررال

البشرررررية المتاحررررة مررررن جهررررة، ولمررررا تكسرررربهم مررررن خبرررررات ومهررررارات عمليررررة مررررن جهررررة أخرررررى، وهررررو مررررا يقررررود هررررذه 

المررررروارد بتجررررراه تحويلهرررررا الرررررى رأس مرررررال بشرررررري ريرررررادي قرررررادر علرررررى  اسرررررتغلال المررررروارد الاقتصرررررادية اأخررررررى 

 صادر الدخل بتجاه الاستدامة التنموية .وتنويا م
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