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 انوجه الإدارية وعدم التركيز الإدارياللامركزية 

 انمختلف

 م.م. سلمى غضبان حسين
 

 ،في الوقت الحاضر الإداريلم تعد مستساغة التطبيق في العمل  الإداريصورة التركيز  أن  

في الوقت  عليه الحال أنحيث تعددت واجبات الوزير وتنوعت بصورة غير مألوفة عما ك

 الإدارييقوم بكل صغيرة وكبيرة من متطلبات العمل  أنالوزير  انمكالماضي، اذ لم يعد في إ

 . ة الملقاة على عاتق وزارتهالإداريالمتعلق بشؤون الوظيفة 

يعطي سلطات واختصاصات معين لموظفي السلطة  أخرلابد من البحث عن اسلوب  انلذا ك  

ة للدولة بمقتضاه يكون لهؤلاء الممثلين سلطة البث في مسائل يالإدارالمركزية في التقسيمات 

وهو ما يطلق عليه اسلوب عدم  ،معينة دون الرجوع الى السلطة المركزية ولكن تحت اشرافها

 .او المركزية اللاوزارية  الإداريالتركيز 

أخرى متخصصة لا نقل او تخويل بعض صلاحيات السلطة الوزير لسلطات  أنمما يعني   

 ة .الإداريظام اللامركزية لضرورة في نيدخلنا بأ

ة والمركزية اللاوزارية اذ يعد الإداريلذا يجب عدم الخلط في هذا الصدد بين نظام اللامركزية   

ة على توزيع الإدارية، في حين تنصب اللامركزية الإداريالاخير من صور نظام المركزية 

ة بين السلطة المركزية وبين هيئات او مجالس منخبة او مستقلة الإدارياختصاصات الوظيفة 

تحت اشراف ورقابة الدولة  أنفي هذا الش إختصاصهاعن السلطة المركزية ولكن تباشر 

فتكون للاخيرة عناصر تقوم عليها تتمثل بضرورة وجود قيام  ،المتمثلة بالادارة المركزية 

الح الشعبية ذات الطابع على القيام ببعض المصاجهزة محلية منتخبة تكون مهمتها الاشراف 

المحلي والمتميزة عن المصالح ذات الطابع القومي والوطني وأن تقوم بأعمالها تحت اشراف 

السلطة المركزية عن طريق هيئات رقابية مختصة  كما هو الحال بمجالس المحافظات 

عمال التي تقوم بها السلطة الموجودة بالعراق فهي هيئات تقوم بأعمال محلية مستقلة عن الا

 .المركزية 

مما تقدم أرجوا أن يكون اتضح للقارئ الكريم وجه الاختلاف بين اللامركزية الإدارية   

والمركزية اللاوزارية فهما نظامأن مختلفأن لكل منهما عناصرها التي يقوم عليها وسلطاتهما 

  . المختصة للقيام بتلك الاعمال
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