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Abstract  

The research aims mainly to measure the relationship between the          

qualitative characteristics of accounting information in the industrial companies 

of Jordan and the rules of governance associated with identifying the 

Council and to achieve this objective approach  responsibilities of the Governing

was used descriptive analysis through the use of questionnaire, which consisted 

of two main first associated with the measurement of qualitative characteristics 

nance associated with the and the second axis measures the rules of gover

responsibilities of the Board of Directors and by using the correlation coefficient 

Pearson has been determining the nature of the relationship between the two 

the  axes, and the results of the study that there is a correlation between

qualitative characteristics of accounting information and corporate governance 

principles and the characteristics most closely is the reliability and fewer 

properties linked to is property of appropriate and understanding and the 

a set of recommendations of which can benefit from the researcher presented 

information quality standards in general for the development of qualitative 

characteristics of accounting information, thus enhancing the coherence between 

oped Aleacialp management the various sciences, as well as can be devel

responsibilities in the light of the requirements of those properties.  
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 الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية :
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 شاىَزغٞ

 

 اىَغَ٘ع ٍذقق خبسعٜ ٍؾبعت اىزصْٞف

 اىَؤٕو اىعيَٜ 

 

 اىْغجخ اىزنشاس اىْغجخ اىزنشاس اىْغجخ اىزنشاس 

 %13.9 15 %5.6 6 %8.3 9 دثيً٘

 %75.9 82 %34.2 37 %41.7 45 ثنبى٘سٝ٘ط

 %5.6 6 %5.6 6 - - ٍبعغزٞش

 %4.6 5 %4.6 5 - - اخشٙ

 %100 108 %50 54 %50 54 اىَغَ٘ع

 اىزخصص اىعيَٜ

 

 %88 95 %45.4 49 %42.6 46 اىَؾبعجخ 

 %12 13 %4.6 5 %7.4 8 عيً٘ ٍبىٞخ ٍٗصشفٞخ

 %100 108 %50 54 %50 54 اىَغَ٘ع

 اىخجشح

 

 %53.7 58 %25.9 28 %27.8 30 عْ٘اد 5اقو ٍِ 

 %18.5 20 %5.6 6 %13 14 عْ٘اد 5-10

 %8.3 9 %3.7 4 %4.6 5 عْ٘اد 10-15

 %19.4 21 %14.8 16 %4.6 5 فبمضشعْخ  15

 %100 108 %50 54 %50 54 اىَغَ٘ع

 اىشٖبداد اىَْٖٞخ

 

CPA - - 6 5.6% 6 5.6% 

JCPA 3 2.8% 40 37 % 43 39.8% 

 %16.7 18 %  5.6 6 %11.2 12 اخشٙ

 %37.9 41 1.8% 2 36% 39 لا ر٘عذ شٖبدح ٍْٖٞخ

 %100 108 %50 54 %50 54 اىَغَ٘ع
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 ثانيا : اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج 
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خصااابئص اىَعيٍ٘ااابد اىَؾبعاااجٞخ ٍغزَعاااخ      

ق٘اعاااذ ؽ٘مَاااخ اىشاااشمبد )ٍغاااؤٗىٞخ ٍغياااظ   

 الإداسح ( 

 0.000 ق٘ٝخ   0.660
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 ٍعبٍو اسرجبط ثٞشعُ٘

 

 ق٘ح اىعلاقخ
 SIGٍغز٘ٙ اىذلاىخ 

 0.002 عٞذح    0.333 اىقبثيٞخ ىيفٌٖ   ق٘اعذ ؽ٘مَخ اىششمبد 
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 ؽ٘مَخ اىششمبد

 0.000 عٞذح   0.502
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 ثشذح

 

 ٍ٘افق

 

ٍ٘افق إىٚ 

 ؽذ ٍب

 

غٞش 

 ٍ٘افق

 

غٞش ٍ٘افق 

 ثشذح

 ٍب ٍذٙ رأمٞذك عيٚ ٗع٘د خصبئص اىَعيٍ٘بد اىَؾبعجٞخ اٟرٞخ فٜ اىق٘ائٌ اىَبىٞخ :

ٝزٌ عاش  اىَعيٍ٘ابد ثابىق٘ائٌ اىَبىٞاخ ثشانو ٍفٖاً٘        1

 ٍِ خلاه اعزخذاً اىَصغيؾبد اىَزذاٗىخ.

     

عٖ٘ىخ اىزعبٍو ٍا  ٍعيٍ٘ابد اىقا٘ائٌ اىَبىٞاخ ٍاِ قجاو        2

ٍشرجاخ ثشانو    اىَغزفٞذِٝ لارخبر اىقشاساد ٗرىل لأّٖاب 

 ٝغٖو فَٖٖب.

     

ٝاازٌ عااش  اىَعيٍ٘اابد اىَبىٞااخ ث٘ضاا٘ػ ثعٞااذا  عااِ        3

 اىزعقٞذ ٗاىصع٘ثخ.

     

4   ٙ  ٗعااذاٗه إٝضاابؽبد عيااٚ اىَبىٞااخ اىقاا٘ائٌ رؾزا٘

 اىَغزخذٍِٞ.  ىؾبعبد ٍلائَخ ٍٗعيٍ٘بد إضبفٞخ

     

ٝزٌ عش  اىَعيٍ٘ابد ثعٞاذا عاِ اىزناشاس اىازٛ ٝاؤدٛ        5

 إىٚ ع٘ء اىفٌٖ.

     

َٝنِ ٍِ خلاه اىق٘ائٌ اىَبىٞخ اىزأصٞش عياٚ اىنضٞاش ٍاِ     6

 اىقشاساد اىزٜ رزخز ٍِ قجو اىَغزفٞذِٝ.

     

َٝنِ الاعزَبد عياٚ اىَعيٍ٘ابد اىَؾبعاجٞخ فاٜ اىزْجاؤ       7

 ثبلأداء اىَز٘ق  ىيششمخ فٜ اىفزشاد اىلاؽقخ.

     

َٝنِ ىَغزخذٍٜ اىَعيٍ٘ابد اىَؾبعاجٞخ اىزْجاؤ ثقاذسح      8

عيااٚ دفاا  ر٘صٝعاابد الأسثاابػ ٗاىز٘قاا  ؽاا٘ه       اىَْشااأح

 أععبس الأعٌٖ اىَغزقجيٞخ.

     

َٝنِ الاعزفبدح ٍِ اىَعيٍ٘ابد اىزاٜ رعشضاٖب اىقا٘ائٌ      9

 اىَبىٞخ لإعبدح رقٌٞٞ الأؽذاس اىغبثقخ.

     

رعجااش اىَعيٍ٘اابد اىاا٘اسدح فااٜ اىقاا٘ائٌ اىَبىٞااخ ثصااذ      10

 عِ الأؽذاس اىخبصخ ثبىششمخ مَب ؽذصذ.

     

ٝؤدٛ إعذاد اىقا٘ائٌ اىَبىٞاخ ٗفقاب  ىيَعابٝٞش اىَؾبعاجٞخ       11

 اىذٗىٞخ إىٚ ر٘فٞش ٍعيٍ٘بد صبدقخ.  

     

اىَعيٍ٘ااابد اىزاااٜ رزضاااَْٖب اىقااا٘ائٌ اىَبىٞاااخ ٍأٍّ٘اااخ     12

 الاعزخذاً ىخيٕ٘ب ٍِ الأخغبء اىغٕ٘شٝخ ٗاىٖبٍخ.

     

رعاش  اىَعيٍ٘اابد اىَؾبعاجٞخ  ٗراازٌ اىَؾبعاجخ عْٖااب     13

ٗؽقٞقزٖااب الاقزصاابدٝخ ٗىااٞظ ىشاانيٖب  عجقااب  ىغٕ٘شٕااب 

 اىقبّّٜ٘ فقظ.

     

رزغااااابثق الأسقااااابً اىَبىٞاااااخ اىَغااااازخشعخ ٍاااااِ ّ ااااابً   14

اىَعيٍ٘ابد اىَؾبعاجٞخ ٍاِ ؽٞاش اىغإ٘ش ٗاىَضاَُ٘       

 ٍ  الأٗضبع اىَبىٞخ اىزٜ اّجضقذ عْٖب.

     

ٝاازٌ إعااذاد اىقاا٘ائٌ اىَبىٞااخ ٗفقااب ىيَعاابٝٞش اىَؾبعااجٞخ       15

عاااابد اىَ٘ضاااا٘عخ ٍااااِ قجااااو   اىذٗىٞااااخ قٗٗفقااااب  ىيغٞب 

 الإداسح.

     

لا ٝزٌ إعذاد ٗعاش  اىقا٘ائٌ اىَبىٞاخ ىخذٍاخ عاش  أٗ       16

عٖخ ٍعْٞخ ٍِ ٍغزخذٍٜ اىَعيٍ٘بد اىَؾبعجٞخ عيٚ 
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 ؽغبة الأعشا  الأخشٙ.

لا ٝااازٌ اعااازخذاً ٍعبىغااابد ٍؾبعاااجٞخ رضاااخٌ الأسثااابػ   17

 ثشنو ٍقص٘د ىخذٍخ الإداسح ٗرؾغِٞ رقٌٞٞ الأداء.

     

ْٕابك دسعااخ ٍاِ اىؾاازس فاٜ إرخاابر الأؽنابً اىضااشٗسٝخ      18

عْااذ إعااشاء اىزقااذٝشاد اىَغي٘ثااخ فااٜ مااو ؽاابلاد عااذً  

 اىزأمذ.  

     

رزجاا  اىشااشمخ عٞبعااخ اىَجبىغااخ فااٜ ٗضاا  الاؽزٞبعاابد   19

 ٗاىَخصصبد.

     

ٝاازٌ الاعزااشا  ثبىَنبعاات أٗ الأسثاابػ فااٜ ؽبىااخ رنبٍااو   20

خغاابئش ثاابىشغٌ اىَعيٍ٘اابد ؽ٘ىٖااب ٗٝاازٌ الاعزااشا  ثبى 

 ٍِ عذً رنبٍو اىَعيٍ٘بد ؽ٘ىٖب.

     

ٝزٌ اعزخذاً ٍلاؽق خبصاخ)َّبرط اعزششابدٝخ(ٍشفقٔ    21

ٍ  اىق٘ائٌ اىَبىٞخ ىز٘ضٞؼ اىزفبصاٞو اىخبصاخ ثاجع     

 فقشاد اىق٘ائٌ اىَبىٞخ.

     

لا ٝاااازٌ ٍعبىغااااخ اىعَيٞاااابد إلا ثعااااذ أُ رزنبٍااااو مبفااااخ     22

 اىؾقبئق ٗاىَغزْذاد ؽ٘ىٖب.

     

ٝغااات أُ رناااُ٘ ّ٘عٞاااخ اىَعيٍ٘ااابد اىَؾبعاااجٞخ فاااٜ      23

 اىزقبسٝش اىَبىٞخ مبفٞخ لارخبر اىقشاساد.

      

غبىجاااب  ٍااااب ٝشفاااق ثاااابىق٘ائٌ اىَبىٞاااخ إٝضاااابؽبد ؽاااا٘ه     24

 اىغٞبعبد اىَؾبعجٞخ اىَزجعخ فٜ اىششمخ.

     

ٝاازٌ اىضجاابد فااٜ اعاازخذاً ّفااظ اىغٞبعاابد اىَؾبعااجٞخ   25

ٜ رغجٞاااق ريااال ٍاااِ عاااْخ إىاااٚ أخاااشٙقأٛ الارغاااب  فااا 

 اىغٞبعبد.

     

َٝناااِ إعاااشاء اىَقبسّاااخ ىيقااا٘ائٌ اىَبىٞاااخ ىفزاااشح ٍبىٞاااخ  26

 ٍعْٞخ ٍ  اىق٘ائٌ ىفزشح ٍبىٞخ أخشٙ ىْفظ اىششمخ.

     

ٝااازٌ اىضجااابد فاااٜ عاااش  اىجْااا٘د ٗرصاااْٞفٖب ىيعَيٞااابد   27

 اىَبىٞخ ٍِ فزشح إىٚ أخشٙ ثٖذ  اىَقبسّخ.

     

28  ٘ ٍاابد أضاابفٞخ)ق٘ائٌ راا٘فش اىَعيٍ٘اابد اىَؾبعااجٞخ ٍعي

رؾيٞيٞخقعااااذاٗه إؽصبئٞخقسعااااً٘ ثٞبّٞااااخق..( رغاااابعذ 

الإداسح عيااٚ إعااشاء اىَقبسّاابد ٗرقٞااٌٞ الأداء ثصاا٘سح   

 أفضو فٜ اىششمخ.

     

غبىجب  ٍب ٝازٌ إربؽاخ اىَعيٍ٘اخ عْاذ اىغيات ٗفاٜ اى٘قاذ         29

 اىَْبعت ىٖب ٗؽغت اىزششٝعبد.

     

اىخاااب  راااأخٞش فاااٜ إصاااذاس رقشٝاااش اىَاااذقق   لا ٝ٘عاااذ 30

 ثبىق٘ائٌ اىَبىٞخ.

     

رعذ رنيفخ إّزبط اىَعيٍ٘بد اىَؾبعجٞخ اقاو ٍاِ اىفبئاذح     31

 اىَزؾققخ ٍْٖب.

     

رشاعااااٜ عَٞاااا  اىخصاااابئص ىيَعيٍ٘اااابد اىَؾبعااااجٞخ    32

ؽغاااات الإَٔٞااااخ اىْغااااجٞخ ىغجٞعااااخ أعَاااابه اىشااااشمخ     

 ٗمشٗفٖب اىخبصخ.

     

عاازفبدح إُ اىقاا٘ائٌ اىَبىٞااخ اىزااٜ ٝاازٌ إعااذادٕب َٝنااِ الا 33

 ٍْٖب ٍِ قجو غبىجٞخ الأعشا .

     

عْاااذ اخزٞااابس اىغٞبعااابد اىَؾبعاااجٞخ ْٝجغاااٜ أُ رعجاااش    34

 ثعذاىخ عِ أٗضبع اىششمخ.

     

 ٍب ٍذٙ رأمٞذك عيٚ اىزضاً ششمزنٌ ثبلأٍ٘س اىزبىٞخ ٗاىزٜ رعجش عِ ٍذٙ الاىزضاً ثق٘اعذ ؽ٘مَخ اىششمبد

ذد أعضابئٔ عاِ   ٝز٘ىٚ إداسح اىششمخ ٍغياظ إداسح لا ٝقاو عا   .35

خَغخ أشخب  ٗلا ٝضٝذ عِ صلاصاخ عشاش ٗفقاب ىَاب ٝؾاذدٓ ّ ابً       

 اىششمخ.  

     

ٝزٌ اّزخابة أعضابء ٍغياظ الإداسح ٗفاق أعاي٘ة اىزصا٘ٝذ       -36

 اىزشامَٜ ٍِ قجو اىٖٞئخ اىعبٍخ ىيششمخ ثبلاقزشاع اىغشٛ.

     

ٝناااُ٘ صياااش أعضااابء اىَغياااظ عياااٚ الأقاااو ٍاااِ الأعضااابء     -37

 اسح اىزْفٞزٝخ.اىَغزقيِٞ عِ الإد

     

ٝز٘ىٚ ٍغيظ إداسح اىشاشمخ ٍٖابً إداسح اىشاشمخ ىَاذح أسثا       -38

 عْ٘اد رجذأ ٍِ ربسٝخ اّزخبثٔ.

     

ٝخصااص ٍغيااظ إداسح اىشااشمخ اى٘قااذ اىاالاصً ىيقٞاابً ثعَياأ   -39

 ثنو ّضإخ ٗشفبفٞخ ثَب ٝؾقق ٍصيؾخ اىششمخ ٗإٔذافٖب.
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      رْفٞزٛ أخش. لا ٝز٘ىٚ سئٞظ ٍغيظ الإداسح أٛ ٍْصت-40

ٝزَزااا  عضاااا٘ ٍغيااااظ الإداسح ثاااابىخجشح ٗثقااااذس مااااب  ٍااااِ  -41

اىَعشفااخ ثاابلأٍ٘س الإداسٝااخ ٗثبىزشااشٝعبد راد اىعلاقااخ ٗثؾقاا٘      

 ٗٗاعجبد ٍغيظ الإداسح.

     

ٝغاا٘ص ىيشااشمخ أُ رقااذً قشضااب  ّقااذٝب  ٍااِ أٛ ّاا٘ع ىااشئٞظ     -42

 ٍغيظ الإداسح أٗ أٛ ٍِ أعضبئٔ أٗ لأٛ ٍِ أقشثبئٌٖ. 

     

ٝزٌ الإفصبػ عِ اىقشٗ  اىْقذٝخ اىَقذٍخ لأعضابء ٍغياظ   -43

 الإداسح ضَِ اىزقشٝش اىغْ٘ٛ ىيششمخ.

     

رااا٘فش اىشاااشمخ لأعضااابء ٍغياااظ الإداسح مبفاااخ اىَعيٍ٘ااابد      -44

 ٗاىجٞبّبد اىخبصخ ثبىششمخ.

     

ٝزأمااذ ٍغيااظ الإداسح ٍااِ راا٘افش اىنفاابءح ٗاىخجااشح الإداسٝااخ     -45

خب  الإداسح اىزْفٞزٝااخ ىيقٞاابً ثبلأعَاابه ٗاىفْٞااخ اىلاصٍااخ فااٜ أشاا 

 اىَ٘ميخ إىٌٖٞ.

     

ٝغزعِٞ ٍغيظ الإداسح ثاشأٛ أٛ ٍغزشابس خابسعٜ شاشٝغخ     -46

 ٍ٘افقخ أغيجٞخ أعضبء اىَغيظ ٗرغْت رعبس  اىَصبىؼ.

     

ريزاااضً اىشاااشمخ رجيٞاااا اىغٖااابد اىشقبثٞاااخ اىَعْٞاااخ فاااٜ ؽااابه    -47

أٗ رعشضاااذ رعاااش  اىشاااشمخ لأٗضااابع ٍبىٞاااخ أٗ إداسٝاااخ عاااٞئخ  

 ىخغبئش عغَٞخ رؤصش فٜ ؽق٘  اىَغبَِٕٞ أٗ ؽق٘  دائْٖٞب.

     

ريزضً اىششمخ رجيٞاا اىغٖابد اىشقبثٞاخ اىَعْٞاخ فاٜ ؽابه قٞابً        -48

ٍغياااظ إداسرٖاااب أٗ أٛ ٍاااِ أعضااابء اىَغياااظ أٗ ٍاااذٝشٕب اىعااابً 

ثبعاازغلاه صاالاؽٞبرٔ ٍٗشمااضٓ ثااأٛ صاا٘سح رؾقااق ىاأ أٗ ىغٞااشح      

 ٍْفعخ غٞش ٍششٗعخ.

     

يزضً اىششمخ رجيٞاا اىغٖابد اىشقبثٞاخ اىَعْٞاخ فاٜ ؽابه قٞابً        ر-49

ٍغيظ إداسرٖب أٗ أٛ ٍِ أعضبء اىَغيظ أٗ ٍذٝشٕب اىعابً ثاأٛ   

عَو ْٝغ٘ٛ عيٚ رلاعت أٗ ٝعزجش اخزلاعب  أٗ اؽزٞبلا  أٗ رضٗٝاشا   

أٗ إعبءح ائزَبُ ٗثشنو ٝؤدٛ إىٚ اىَغابط ثؾقا٘  اىشاشمخ أٗ    

 ٍغبَٕٖٞب أٗ اىغٞش.

     

 ثشانو  ٍشاععزٔ ٝزٌ خب  داخيٜ ّ بً الإداسح ٍغيظ ٝض -50

ً  ٍفصاو  ثشنو ثَ٘عجٔ رؾذد عْ٘ٛق  اىَغياظ  ٗصالاؽٞبد  ٍٖاب

 .ٍٗغؤٗىٞبرٔ

     

 ٗاىخغاظ  ٗاىغٞبعابد  الاعازشارٞغٞبد  ٝضا  ٍغياظ الإداسح  -51

ٜ  ٗالإعشاءاد ِ  اىزا  ٗإٔاذافٖب  اىشاشمخ  ٍصايؾخ  رؾقٞاق  شاأّٖب  ٍا

 .يٜاىَؾ اىَغزَ  ٗخذٍخ ٍغبََٕٖٞب ؽق٘  ٗرع ٌٞ

     

ُ  اىلاصٍاخ  الإعاشاءاد  ٝضا  ٍغياظ الإداسح  -52  ؽصا٘ه  ىضاَب

ِ  عَٞا   ِ  اىَغابَٕٞ ٌ  ثَا ٚ  الأسدّٞاِٞق  غٞاش  فاٖٞ ؽقا٘قٌٖ   عيا

 .رَٞٞض دُٗ ٗاىَغبٗاح اىعذاىخ ٝؾقق ثشنو ٍٗعبٍيزٌٖ

     

ُ  اىلاصٍاخ  الإعاشاءاد  ٝقاً٘ ٍغياظ الإداسح ثبرخابر   -53  ىضاَب

 .اىْبفزح اىزششٝعبد ثأؽنبً الاىزضاً

     

 قااذ اىزااٜ اىَخاابعش إداسح عٞبعااخ ٝضاا  ٍغيااظ الإداسح-54

 .اىششمخ ر٘اعٖٖب

     

 ٗالإداسٝاخ  ٗاىَؾبعاجٞخ  اىَبىٞاخ  الأٍا٘س  ٍغياظ الإداسح  ْٝ ٌ-55

 .خبصخ داخيٞخ أّ َخ ثَ٘عت ىيششمخ

     

 ٗسث  اىغْ٘ٝخ ّٗصف اىغْ٘ٝخ اىزقبسٝش ٍغيظ الإداسح ٝعذ-56

 أعَاابه عااِ ٘ٝخاىغااْ الأٗىٞااخ الأعَاابه ّٗزاابئظ اىغااْ٘ٝخ

ِ  اىَبىٞاخ  اىجٞبّابد  اىششمخقٍزضاَْخ  ً  ٗفقاب  فزاشحق  ماو  عا  لأؽناب

 اىْبفزح. اىزششٝعبد

     

57-  ٌ ُ  ٝاز ِ  ٍغاجقب  الإعالا ِ  الإفصابػ  ٍ٘عاذ  عا  اىجٞبّابد   عا

 . أٝبً صلاصخ عِ ٝقو لا ثَب إعلاّٖب ٍ٘عذ قجو اىَبىٞخ

      

 اىخبصاخ  ٗاىشافبفٞخ  الإفصابػ  عٞبعاخ  ٝضا  ٍغياظ الإداسح  -58

 اىشقبثٞاخ  اىغٖابد  ىَزغيجابد  ٗفق اب  رغجٞقٖاب  ٍٗزبثعاخ  ىشاشمخ ثب

 .اىْبفزح ٗاىزششٝعبد

     

ٚ  رٖاذ   إعاشاءاد  ٝضا  ٍغياظ الإداسح  -59  الأشاخب   ٍْا   إىا

 ِ ٜ  اىَغيعاٞ ِ  اىشاشمخ  فا  عاشٝخ  داخيٞاخ  ٍعيٍ٘ابد  اعازغلاه  ٍا

 .ٍعْ٘ٝخ أٗ ٍبدٝخ ٍنبعت ىزؾقٞق

     

ٜ  ٗاضاؾخ  رفا٘ٝ   عٞبعاخ  ٝض  ٍغيظ الإداسح-60  ىشاشمخ ا فا

 اىصاالاؽٞبد ٗؽااذٗد اىَف٘ضااِٞ الأشااخب  ثَ٘عجٖااب ٝؾااذد

 .ىٌٖ اىَف٘ضخ

     

 اىذاخيٜ ٗاىزذقٞق ٝز٘فش ىذٙ اىششمخ عٖبص خب  ثبىشقبثخ -61

اىْبفازح   اىزششٝعبد أؽنبً ثزغجٞق الاىزضاً ٍِ اىزأمذ ٍَٖزٔ رنُ٘
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 ٗاىخغظ ٗاىغٞبعبد.

ٌ  ثَشاععخ ٝقً٘ ٍغيظ الإداسح-62  اىزْفٞزٝاخ  داسحالإ أداء ٗرقٞاٞ

 ٗاىخغاظ  ٗاىغٞبعابد  ىلاعزشارٞغٞبد رغجٞقٖب ٍٗذٙ اىششمخ فٜ

 .اىَ٘ض٘عخ ٗالإعشاءاد

     

ٙ  لاعازقجبه  آىٞاخ  ٝض  ٍغياظ الإداسح -63  ٗالاقزشاؽابد  اىشانبٗ

 اىَغبَِٕٞ. قجو ٍِ اىَقذٍخ

     

 ٗاىَنبفاا د اىؾاا٘افض ٍااْؼ أعااظ ٍغيااظ الإداسح ٝعزَااذ-64

 اىزْفٞزٝاخ  ٗالإداسح الإداسح ظٍغيا  ثأعضابء  اىخبصاخ  ٗاىَضاٝاب 

 عيٚ أعظ عبدىخ.

     

 رٗٛ الأعشا  ٍ  اىعلاقخ رْ ٌ عٞبعخ ٝض  ٍغيظ الإداسح-65

ِ  ثَاب  اىَصابىؼ  ٌ  اىشاشمخ  اىزضاٍابد  رْفٞاز  ٝضاَ  ٗؽفا   رغابٕٖ

ٌ  اىلاصٍاخ  اىَعيٍ٘ابد  ٗرا٘فٞش  ؽق٘قٌٖ  عٞاذح  علاقابد  ٗإقبٍاخ  ىٖا

 .ٍعٌٖ

     

66-    ٗ ىغْاااخ اىزششاااٞؾبد   ٝ٘عاااذ ىاااذٙ اىشاااشمخ  ىغْاااخ اىزاااذقٞق 

 ٗاىَنبف د.

     

ٚ  ٗر٘صاٞبرَٖب  قشاسارَٖاب  ىغْخ اىزششٞؾبد رقذً-67  ٍغياظ  إىا

 اىعبدٛ اىعبٍخ اىٖٞئخ اعزَبع إىٚ أعَبىَٖب ؽ٘ه ٗرقشٝشا الإداسح

 .ىيششمخ اىغْ٘ٛ

     

رزَزا  ىغْااخ اىزششااٞؾبد ثغيات أٛ ثٞبّاابد أٗ ٍعيٍ٘اابد ٍااِ   -68

ُٗ ىزااا٘فٞش ٕااازٓ ٍااا٘مفٜ اىشاااشمخ اىااازِٝ ٝز٘عااات عياااٌٖٞ اىزعاااب  

 اىَعيٍ٘بد ثشنو مبٍو ٗدقٞق.

     

 


